
Информационная справка
ГБУ Шо Ро РИПк и ППРо об исполнении пп.6.2. и 6.З, Регионалъной

дорожной карты проекта Адресной Методическое помощи к500+> (приказ
минобразования Ростовской области от 24.02.2022 Nч 173).

п.6,2,
Повышение квалификации управленческих команд образовательных
ОРГаНИЗаЦИЙ РостовскоЙ области с низкими образовательными результатами
обучения и школ, функционирующих в сложных социаJIьных условиях.
75 чел. Датареализации -ноябрь 2022года

В период с января по ноябрь 2022 года специ€tлистами кафедры
образованием (заведующий кафедрой Тринитатская О.Г.)

повышение квалификации управленческих команд
образовательных организаций Ростовской области с низкими
образовательными результатами обучения и школ, функционирующих в
сложных социЕtльных условиях. Обучено 3 группы слушателей по 25 чел. (75
человек) из 43 школ 25 муницип€lльных образований Ростовской области.

1 группа. I: l9.09 - 23.09,2022,1I: 10.10 - 14,10.2022,III:24.10 - 28.10.2022.
Программа <Проектный менеджмент как условие эффективной деятельности
образовательной организации (теория, технология, практика)>> 108 часов -

рУководители, заместители руководителей ОУ - управленческие команды
ШНОР и ШНСУ (25 чел.) на базе ГБУ ДIО РО РШК и ППРО;

2 группа |: |7.10 - 2|.|0.2022, II: 14.11 - 18.||.2022, III: 28.11 - 02.|2,2022
Программа <<Инновационный менеджмент в контексте парадигмальной
трансформации и новых тенденциЙ стратегического управления современноЙ
школы)) 108 час. (25 чел) - руководители, заместители руководителей ОУ -
управленческие команды ШНОР, на базе Волгодонского филиала ГБУ ДПО
РО РИПК и ППРО;

3 группа I:03.10 -07.|0.2022,II:07.11- 1|.lI.2022, III: 21.11- 25.11.2022
<<КомплекЬные подходы к управлению педагогической системой шкопы> 108
час. (25 чел.) руководители, заместители руководителей ОУ
управленческие команды ШНОР, на базе Каменск-ТТIп;lццского филиала ГБУ
ДПО РО РИПК и ППРО.

Участники курса получили навыки формирования механизмов
инновационного потенциала и применения комплексных подходов в

управлении педагогической системой школы и возможность применить новые

управления
обеспечено



управленческие технологии, обеспечивающие реализацию задач
МОДеРНИЗаЦИи образования. Приняли участие в практической работе по
проектированию стратегии развития образовательной организации.

по итогам обучения управленческие команды успешно прошли итоговую
аттестацию.

п.б.3.
ПОВЫШеНИе квалификации педагогов образовательных организаций

РОСтовской области с низкими образовательными результатами обучения и
школ, функционирующих в сложных соци€tльных условиях.

кафедра начального образования (заведующий кафедрой Пожидаева
Т. Ф. ) ОСУЩеСТВило повышение квалифик ации учителей начальных классов из
ШКОл с НиЗкими образовательными результатами Ростовской области в
КОЛИЧеСТве 25 Человек в период с 07. l 1.- 1 |.|12022. Реализована программа
<<СОВеРшенсТВование умений работы с текстом у младших школьников на
уроках русского языка в соответствии с обновленным ФГОС НОО) (36 час.).

ДЛЯ СлУшателей курса проведена стажировка с целью обучения
ПРОеКТироВанию упражнений, направленных на совершенствование умений
работы с текстом у младших школьников на уроках русского языка.
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