
Наличие мер по стимулированию эффективности работы 

педагогических работников по классному руководству 

1. Каждой ОО разработать Положение о мониторинге качества 

воспитательной деятельности классного руководителя по реализации 

целей приоритетных направлений Стратегии развития воспитания. На 

основе мониторинга выявлять лучших классных руководителей для 

поощрения. 

2. Лучшие воспитательные практики ОО оформлять в печатном виде 

для публикации в региональных научно-методических изданиях. 

3. Ввести в функционал методических служб оказание помощи 

классным руководителям в оформлении своего опыта в печатном виде. 

 


