
1 

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

Государственное автономное учреждение  

дополнительного профессионального образования 

Ростовской области «Институт развития образования» 
 

ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 
 

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ 
 

 
 
 

Дополнительная профессиональная программа  

повышения квалификации 
 

«ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА ЖЕСТОКОСТИ  

И НАСИЛИЯ (БУЛЛИНГА) В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ» 

 

 
 

 

 

Разработчики программы: 

 

Кириленко Ирина Николаевна,  

заведующий кафедрой педагогики и психологии ГАУ ДПО РО ИРО,  

кандидат психологических наук, доцент 
 

Овсяник Светлана Борисовна,  

доцент кафедры педагогики и психологии ГАУ ДПО РО ИРО 

 
 

 

Ростов-на-Дону, 2024  

  



2 

 
 

Внутренний эксперт 

 

Бочаров Сергей Викторович,  

профессор кафедры теории  

и практики управления образованием ГАУ ДПО РО ИРО,  

доктор исторических наук, доцент 

 

 

 

Внешний эксперт 

 

Селезнева Юлия Викторовна,  

доцент кафедры «Общая и консультативная психология», 

факультет «Психология, педагогика и дефектология» ДГТУ,  

кандидат психологических наук 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ  

 

1.1. Введение  

 

Травля детей и подростков сверстниками (буллинг), к сожалению, одна из рас-

пространенных проблем в образовательных организациях, детских и подростковых 

коллективах, которая увеличивает риск суицида среди подростков, приводит к эска-

лации агрессии и насилия в образовательных организациях, снижению успеваемости, 

негативным последствиям в эмоциональной сфере, невротическим расстройствам. 

В Концепции развития психологической службы в системе общего образования 

и среднего профессионального образования в Российской Федерации на период до 

2025 г. (принята Министерством просвещения РФ 20.05.2022) акцентируется внима-

ние педагогов-психологов на следующих позициях: 

1. Помощь в создании условий для сохранения и укрепления психологического и 

психического здоровья и развития обучающихся, оказание им психологической под-

держки и содействия в трудных жизненных ситуациях. 

2. Содействие в позитивной социализации. 

3. Организация и участие в мероприятиях по профилактике и коррекции откло-

няющегося (агрессивное, аддиктивное, виктимное, суицидальное и т.п.) и делин-

квентного (противоправное) поведения детей, молодежи с учетом возрастных и инди-

видуальных особенностей. 

Буллинг – это один из видов насилия, который проявляется в запугивании, фи-

зическом и (или) психологическом терроре в отношении несовершеннолетнего лица 

со стороны его сверстников.  

И.А. Александрова, Т.О. Арчакова, И.А. Баева, С.А. Богомаз, Е.В. Бородкина, 

И.В. Дробинина, И.А. Кузьмин, О.А. Кузнецова, Д.А. Леонтьев, С.Р. Мадди, Т.В.  

Наливайко, Е.И. Рассказова, И.А. Регуш, Р.И. Стетишина и др. являются отечествен-

ными исследователями в области психологии, которые занимаются изучением про-

блемы буллинга и его профилактики в детской и подростковой среде. 

Актуальность изучения проблемы буллинга состоит в том, что социальные нор-

мы, эффективность учебной деятельности и позитивные взаимоотношения тесно свя-

заны между собой. В связи с этим профилактика буллинга, создание комфортной без-

опасной образовательной среды, обеспечивающей не только высокое качество обра-

зования, но и сохранение физического и психического здоровья обучающихся, явля-

ется одной из основных задач образовательной организации. 

 

 

1.2. Цели реализации программы 

 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций слушателей в обла-

сти профилактики жестокости и насилия (буллинга) в образовательной среде. 
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1.3. Планируемые результаты обучения 

  

Педагог (учитель) 
 

Трудовая  

функция 

Трудовое 

действие 
Знать Уметь 

Воспита-

тельная  

деятель-

ность 

(А/02.6) 

Регулирование поведения 

обучающихся для обес-

печения безопасной обра-

зовательной среды. Про-

ектирование ситуаций и 

событий, развивающих 

эмоционально-ценност- 

ную сферу ребенка 

(культуру переживаний и 

ценностные ориентации 

ребенка). Создание, под-

держание уклада, атмо-

сферы и традиций жизни 

образовательной органи- 

зации. Использование  

конструктивных воспита- 

тельных усилий родите-

лей (законных представи- 

телей) обучающихся, по-

мощь семье в решении 

вопросов воспитания ре-

бенка 

Основы законодатель-

ства о правах ребенка, 

законы в сфере образо-

вания и федеральные 

государственные обра-

зовательные стандарты 

общего образования. 

Основные закономер-

ности возрастного раз-

вития, стадии и кризи-

сы развития и социали-

зации личности, инди-

каторы и индивидуаль-

ные особенности траек-

торий жизни и их воз-

можные девиации, при-

емы их диагностики. 

Основы методики вос-

питательной работы, 

основные принципы 

деятельностного под-

хода, виды и приемы 

современных педагоги-

ческих технологий 

Строить воспитатель-

ную деятельность с 

учетом культурных 

различий детей, поло-

возрастных и индиви-

дуальных особенно-

стей. Общаться с деть-

ми, признавать их до-

стоинство, понимая и 

принимая их. Создавать 

в учебных группах 

(классе, кружке, секции 

и т.п.) разновозрастные 

детско-взрослые общ-

ности обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) и педа-

гогических работников. 

Анализировать реаль-

ное состояние дел в 

учебной группе, под-

держивать в детском 

коллективе деловую, 

дружелюбную атмо-

сферу. Защищать до-

стоинство и интересы 

обучающихся, помогать 

детям, оказавшимся в 

конфликтной ситуации 

и/или неблагоприятных 

условиях. Сотрудни-

чать с другими педаго-

гическими работниками 

и другими специали-

стами в решении воспи-

тательных задач 

Социальный педагог 

Воспита-

тельная  

деятель-

ность 

(А/02.6) 

 

Организация социально- 
педагогической поддерж-
ки обучающихся в про-
цессе образования. Орга-
низация социально-
педагогической поддерж-
ки обучающихся в труд-
ной жизненной ситуации. 
Обеспечение досуговой 
занятости обучающихся 

Права и свободы обу-

чающихся в области 

образования. Формы и 

методы консультирова-

ния педагогов, родите-

лей (законных предста-

вителей) и обучающих-

ся по вопросам реали-

зации прав обучающих-

Проводить консульти-

рование педагогов, ро-

дителей (законных 

представителей) и обу-

чающихся по вопросам 

реализации прав обуча-

ющихся в процессе об-

разования. Проводить 

занятия и культурно-
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Организация совместной 
деятельности с социаль-
ными институтами в це-
лях позитивной социали-
зации обучающихся 

ся. Методы формирова-

ния воспитывающей 

атмосферы в образова-

тельной организации, 

обеспечения позитив-

ного общения обучаю-

щихся 

просветительские меро-

приятия по формирова-

нию у обучающихся 

социальной компетент-

ности. Организовывать 

социально и личностно 

значимую деятельность 

обучающихся с целью 

формирования у них 

социокультурного опы-

та. Применять техноло-

гии педагогической 

поддержки социальных 

инициатив обучающих-

ся. Проводить меропри-

ятия по адресной соци-

ально-педагогической 

поддержке обучающих-

ся, оказавшихся в труд-

ной жизненной ситуа-

ции, с учетом специфи-

ки их социальных про-

блем 
 

Педагог-психолог 
Коррекционно-

развивающая работа 

с детьми и обучаю-

щимися, в том числе 

работа по восстанов-

лению и реабилита-

ции (A/04.7) 

Разработка и реали-
зация планов прове-
дения коррекционно-
развивающих заня-
тий для детей и обу-
чающихся, направ-
ленных на развитие 
интеллектуальной, 
эмоционально-воле- 
вой сферы, познава-
тельных процессов, 
снятие тревожности, 
решение проблем в 
сфере общения, пре-
одоление проблем в 
общении и поведении 

Психологические ме-

ханизмы и личност-

ные качества, сни-

жающие вероятность 

проявления жестоко-

сти и насилия в обра-

зовательной среде 

Разрабатывать и про-

водить занятия, 

направленные на раз-

витие у обучающихся 

качеств безопасной 

личности 

Психологическое 

просвещение субъек-

тов образовательного 

процесса (А/06.7) 

Ознакомление педаго-
гов, преподавателей, 
администрации обра-
зовательных органи-
заций и родителей 
(законных представи-
телей) с основными 
условиями психиче-
ского развития ребен-
ка (в рамках консуль-
тирования, педагоги-
ческих советов) 

Формы, направления, 

приемы и методы 

психологического 

просвещения субъек-

тов образования в 

контексте профилак-

тики жестокости и 

насилия (буллинга) 

Осуществлять психо-

логическое просве-

щение педагогов, ро-

дителей и обучаю-

щихся по вопросам 

психологически эф-

фективного реагиро-

вания на проявления 

буллинга 
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Психологическая 

профилактика (про-

фессиональная дея-

тельность, направ-

ленная на сохранение 

и укрепление психо-

логического здоровья 

обучающихся в про-

цессе обучения и 

воспитания в образо-

вательных организа-

циях) (А/07.7) 

Планирование и реа-

лизация совместно с 

педагогом превен-

тивных мероприятий 

по профилактике 

возникновения соци-

альной дезадаптации, 

аддикций и девиаций 

поведения 

Причины, признаки и 

формы проявления 

жестокости и наси-

лия (буллинга) в об-

разовательной среде. 

Личностные особен-

ности участников 

процесса буллинга 

 

 

 

Вырабатывать реко-

мендации педагогам, 

родителям и другим 

субъектам образова-

тельного процесса по 

профилактике бул-

линга в образова-

тельной среде. 

Участвовать в разра-

ботке и реализации 

комплексных про-

грамм противодей-

ствия буллингу 

 

1.4. Категория обучающихся: педагоги-психологи, социальные педагоги, педа-

гоги, работающие в образовательных организациях, имеющие среднее и (или) высшее 

профессиональное образование. 

 

 

1.5. Срок освоения программы: 20 часов.  

 

 

1.6. Форма обучения: очная, с применением дистанционных образовательных 

технологий. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 
 

дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации  
 

«ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА ЖЕСТОКОСТИ  

И НАСИЛИЯ (БУЛЛИНГА) В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ» 

 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций слушателей в обла-

сти профилактики жестокости и насилия (буллинга) в образовательной среде.  

Категория слушателей: педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги, 

работающие в образовательных организациях, имеющие среднее и (или) высшее про-

фессиональное образование. 

Объем программы: 20 часов. 

Срок обучения: 3 дня. 

Режим занятий: 6 – 8 часов. 

 

№ 

п/п 

Наименование дисциплин 

(модулей) 

Трудоемкость в часах 

Форма 

контроля Всего 

В том числе 

л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

1 Модуль 1. Нормативно-правовые основы 

профилактики жестокости и насилия (бул-

линга) в образовательной среде 

2 2  Блиц-опрос 

2 Модуль 2. Теоретико-методологические ос-

новы психолого-педагогической профилак-

тики жестокости и насилия (буллинга) в об-

разовательной организации 

4 2 2 Блиц-опрос 

3 Модуль 3. Практика организации психоло-

го-педагогической профилактики жестоко-

сти и насилия (буллинга) в образовательной 

организации 

12 4 8 Блиц-опрос 

Итоговая аттестация 2  2 Защита  

проекта 

Всего: 20 8 12  
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2.2. Учебно-тематический план 

 

дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации  
 

«ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА ЖЕСТОКОСТИ  

И НАСИЛИЯ (БУЛЛИНГА) В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ» 

 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций слушателей в обла-

сти профилактики жестокости и насилия (буллинга) в образовательной среде.  

Категория слушателей: педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги, 

работающие в образовательных организациях, имеющие среднее и (или) высшее про-

фессиональное образование. 

Объем программы: 20 часов. 

Срок обучения: 3 дня. 

Форма обучения: очная, с применением дистанционных образовательных тех-

нологий. 

 

№ 

п/п 

Наименование дисциплин  

(модулей) 

Трудоемкость в часах 

Форма 

контроля Всего 

В том числе 

л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

1 2 3 4 5 6 

1 Модуль 1. Нормативно-правовые ос-

новы профилактики жестокости и 

насилия (буллинга) в образовательной 

среде 

2 2  Блиц-опрос 

1.1. Нормативно-правовые основы профилак-

тики жестокости и насилия (буллинга) в 

образовательной среде 

2 2   

2 Модуль 2. Теоретико-методологические 

основы психолого-педагогической  про-

филактики жестокости и насилия (бул-

линга) в образовательной организации 

4 2 2 Блиц-опрос 

2.1. Понятие, причины, последствия, способы 

выявления, психологические особенно-

сти участников буллинга 

4 2 2  
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1 2 3 4 5 6 

3 Модуль 3. Практика организации психо-

лого-педагогической  профилактики же-

стокости и насилия (буллинга) в образо-

вательной организации 

12 4 8 Блиц-опрос 

3.1. Организация работы с ситуацией травли 6 2 4 Блиц-опрос 

3.2. Система психолого-педагогической профи-

лактики жестокости и насилия (буллинга) в 

образовательной организации 

6 2 4 Блиц-опрос 

Итоговая аттестация 2  2 Защита проекта 

Всего: 20 8 12  

 

2.3. Календарный учебный график 

 

№
 

п
/п

 

Н
аи

м
ен

о
в
ан

и
е 

Д
П

П
 

К
ат

ег
о
р
и

я 
сл

у
ш

ат
ел

ей
 

Ф
о
р
м

а 
о
б

у
ч

ен
и

я 
(о

ч
н

ая
, 

о
ч

н
о
-з

ао
ч

н
ая

, 
за

о
ч

н
ая

) 

О
б

ъ
ем

 п
р
о
гр

ам
м

ы
 

(ч
ас

ы
) 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь 
(ч

ас
ы

) 

О
б

щ
ая

  
п

р
о
д

о
л
ж

и
те

л
ь
н

о
ст

ь 
п

р
о
гр

ам
м

ы
 

(м
ес

я
ц

ы
, 

н
ед

ел
и

, 
д

н
и

) 

1 Психологическая  

профилактика  

жестокости  

и насилия (буллинга)  

в образовательной  

среде  

Педагоги- 

психологи,  

социальные педагоги,  

педагоги, работающие  

в образовательных  

организациях, имеющие 

среднее и (или)  

высшее  

профессиональное  

образование 

Очная,  

с применением  

дистанционных  

образовательных  

технологий 

20 20 3 дня 

 

 

  


