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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 
 

1.1. Введение 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации «Методики и практики организации и развития детских коллек-

тивов и детско-взрослых сообществ» обусловлена необходимостью повышения 

качества профессиональной деятельности старшего вожатого в современной 

региональной системе образования, развивающейся в контексте ФГОС НОО и 

ФГОС ООО, цифровой трансформации образования, возрастания роли воспи-

тания, его гражданской и патриотической направленности, совершенствования 

региональной системы оценки качества образования: 
- организации совместности, событийности, формирование детско-

взрослых общностей; 
- проектирования и разработки гибкой, обновляющейся и развивающей 

структуры поддержки инициатив и самостоятельности детей и подростков; 
- реализации персонифицированного подхода в работе с детьми; 
- развития информационной и цифровой культуры в условиях сетевых 

коммуникаций; 
- проведения мониторинговых исследований результатов социализации, 

воспитания и саморазвития личности в их динамике.  
Программа носит практико-ориентированный характер и направлена на 

повышение качества профессионально-педагогической деятельности, методи-
ческой подготовки, совершенствования информационной и цифровой культуры 
и развития творческого потенциала старших вожатых, работающих как с посто-
янными, так и временными детскими коллективами. 

Содержание программы включает в себя ключевые направления деятель-
ности старшего вожатого, при этом акцент делается на педагогической под-
держке детям в создании общественных объединений и сопровождении дея-
тельности детских общественных объединений, а также на развитии само-
управления обучающихся на основе социального партнерства различных соци-
альных институтов. 

Технологии развития личности, предлагаемые программой, основываются 
на идеях горизонтальной коммуникации, обратной связи, организации совмест-
но распределенной и совместно сопряженной деятельности детей и взрослых, 
необходимых для пробы самостоятельности и звучания голоса ребенка как го-
лоса равноправного участника взаимодействия.  

Вожатый выступает в роли драйвера развития личности: вера в то, что 
школьники обладают способностью и желанием позитивно влиять на свою соб-
ственную жизнь и окружающий мир, ставить цели, размышлять и действовать 
свободно и ответственно, чтобы добиться изменений. Предоставление возмож-
ности пробы и поддержка этой пробы – условия развития способности действо-
вать самостоятельно. Такая позиция обусловлена непредсказуемостью совре-
менного мира и его изменчивостью. Если мир устойчив и неизменен, можно 
передать ребенку алгоритмы решения основных задач. Если же все меняется, а 
скорость изменений только растет, алгоритмы перестают работать, и на первый 
план выходит способность преодолевать наличный контекст, действовать 
надситуативно. 
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Создаваемая образовательная среда повышения квалификации направлена 

на выращивание нового профессионализма и культуры рефлексивной работы – 

проблемно-позиционного анализа, моделирования, проектирования, програм-

мирования и стратегирования, а также освоение технологий организации ре-

флексивной коммуникации. Поддерживается исследовательская позиция ее 

участников, творческий поиск решения проблем современного детства и со-

вершенствования культуры педагогического общения старшего вожатого: по-

нимания современной реальности детей, их интересов и склонностей, ориента-

ции не на заранее определенные цели и методы работы, а на актуальное насто-

ящее ребенка, на непосредственный процесс взаимодействия с воспитанниками, 

стимулируя и поддерживая у школьников рождение новых личных смыслов, 

понимание себя и мира в новых условиях.  

 

1.2. Цели и задачи  реализации программы 
Цель: совершенствование профессионально-педагогических компетенций 

старшего вожатого по сопровождению и поддержке детских общественных 

объединений и развитию органов детского самоуправления в контексте госу-

дарственных стратегий развития образования в РФ. 

Достижение данной цели предполагает решение комплекса организацион-

но-методических и содержательных задач в процессе повышения квалифика-

ции: 

- осмысление требований к профессиональной деятельности старшего во-

жатого в контексте современных государственных образовательных стратегий; 

- повышение качества целеполагания, стратегического планирования и ор-

ганизации деятельности по педагогической поддержке детского самоуправле-

ния; 

- расширение спектра методик, технологий, практик для организации 

внеучебной, внеурочной деятельности, создания воспитывающей среды образо-

вательной организации; 

- повышение уровня профессионально-педагогических компетенций в сфе-

ре развития лидерского потенциала личности, модерации коллективно-

распределенных форм деятельности; 

- развитие информационной культуры старшего вожатого и повышение ка-

чества его профессионального общения; 

- развитие творческого потенциала личности каждого ребенка, поддержка 

уникальности и самобытности личности с опорой на его социокультурный 

опыт, интересы и потребности; 

- повышение уровня методической подготовки старшего вожатого в сфере 

оздоровления и летнего отдыха; 

- развитие аналитико-рефлексивной деятельности старшего вожатого по 

определению динамики развития детского самоуправления, результатов дея-

тельности детских общественных объединений, обсуждению результатов реа-

лизации программ совместной деятельности; 
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- освоение механизмов взаимодействия образовательной организации с се-

мьями обучающихся и мотивации родителей к совместной социально значимой 

деятельности; 

- обеспечение гармоничного развития личности и профилактика форм де-

структивного поведения.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения 

 
 

Профессио-

нальный 

стандарт 

(название) 

Трудовые 

функции 

 

Трудовые 

действия 
Знать Уметь 

1 2 3 4 5 

«Специалист в 

области воспи-

тания». 

Старший во-

жатый 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оказание обу-

чающимся пе-

дагогической 

поддержки в 

создании об-

щественных 

объединений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Организацион-

но-педагогическая 

поддержка само-

организации обу-

чающихся, их 

инициатив по со-

зданию обще-

ственных объеди-

нений в форме 

консультирова-

ния, делегирова-

ния функций, 

обучающих заня-

тий, создания пе-

дагогических си-

туаций, пошаго-

вых инструкций, 

сотрудничества 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Требования к 

профессиональ-

ной деятельности 

старшего вожато-

го в контексте со-

временных госу-

дарственных об-

разовательных 

стратегий; 

- основы страте-

гического плани-

рования и органи-

зации деятельно-

сти по педагоги-

ческой поддержке 

детского само-

управления; 

- базовые харак-

теристики педаго-

гического обще-

ния и их реализа-

ция в профессио-

нальной деятель-

ности старшего 

вожатого; 

- методические 

основы информа-

ционно-медийно- 

го сопровождения 

вожатской дея-

тельности; 

- особенности иг-

рового взаимо-

действия; 

- Оформлять пе-

речень ключе-

вых направле-

ний своей про-

фессиональной 

деятельности; 

- составлять кар-

ту своей про-

фессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

приоритетами 

государственной 

образовательной 

политики; 
- организовы-
вать разнооб-
разные виды 
общения в дет-
ском объедине-
нии; 
- организовы-
вать информа-
ционно-медий- 
ную деятель-
ность детей; 
- применять тех-
нологии педаго-
гического сти-
мулирования 
обучающихся к 
самореализации 
в социально и 
личностно зна-
чимой деятель-
ности 
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1 2 3 4 5 

   - методы педагогиче-

ского стимулирова-

ния, мотивации обу-

чающихся к самореа-

лизации в социально и 

личностно значимой 

деятельности; 

- технологии педаго-

гической поддержки 

детских социальных 

инициатив, развития 

детской самодеятель-

ности; 

- формы и методы 

проведения творче-

ских занятий по раз-

витию у обучающихся 

лидерского потенциа-

ла, социального ин-

теллекта и организа-

торских способно-

стей; 

- особенности форми-

рования детско-

взрослых общностей, 

команд и коллектива в 

детском обществен-

ном объединении; 

- методы изучения 

динамики развития 

детского коллектива, 

самоуправления, ре-

зультатов деятельно-

сти детских обще-

ственных объедине-

ний; 

- современные цифро-

вые технологи 

- мотивировать 

обучающихся к 

реализации соци-

альных проектов; 

- выявлять соци-

альные способно-

сти и лидерский 

потенциал обу-

чающихся, их со-

циокультурный 

опыт, интересы, 

потребности; 

- проектировать 

индивидуальный 

образовательный 

и воспитательный 

маршрут развития 

личности  

 

 Педагогическое 

сопровождение 

деятельности 

детских обще-

ственных объ-

единений 

 

- Педагогическая под-

держка обучающихся в 

реализации программ 

деятельности обще-

ственных объединений; 

- организация работы 

органов самоуправле-

ния обучающихся; 
 

- Теоретические и ме-

тодические основы 

развития детского са-

моуправления в обра-

зовательной органи-

зации; 

- вариативные модели 

детского самоуправ-

ления в образователь-

ной организации и 

механизмы их реали-

зации; 

- Осуществлять 

воспитательную 

работу с учетом 

требований 

ФГОС; 

-проводить заня-

тия по развитию у 

обучающихся ли-

дерского потен-

циала и организа-

торских способ-

ностей; 
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1 2 3 4 5 

  - организация творче-

ских занятий и меро-

приятий по развитию у 

обучающихся лидер-

ского потенциала, ор-

ганизаторских способ-

ностей; 

- психолого-

педагогическая под-

держка социальных 

инициатив обучающих-

ся; 

- проведение коллек-

тивных творческих, 

массовых мероприятий 

- технологии органи-

зации деятельности 

детских обществен-

ных объединений на 

основе самодеятель-

ности; 

- формы и методы 

проведения творче-

ских занятий по раз-

витию у обучающихся 

лидерского потенциа-

ла, социального ин-

теллекта и организа-

торских способно-

стей; 

- особенности форми-

рования детско-

взрослых общностей, 

команд и коллектива в 

детском обществен-

ном объединении; 

- методы изучения 

динамики развития 

детского коллектива, 

самоуправления, ре-

зультатов деятельно-

сти детских обще-

ственных объедине-

ний; 

- современные цифро-

вые технологии 

- проводить кол-

лективные твор-

ческие, массовые 

мероприятия с 

учетом инициа-

тив, интересов, 

потребностей 

субъектов воспи-

тания; 

- работать в циф-

ровой образова-

тельной среде 

для поиска, 

управления, инте-

грации, оценки и 

создания инфор-

мации 

 

 Развитие само-

управления обу-

чающихся на ос-

нове социально-

го партнерства 

социальных ин-

ститутов 

 

- Привлечение к работе 

с детскими обществен-

ными объединениями 

родителей (законных 

представителей), спе-

циалистов разного 

профиля, волонтеров; 

- педагогическая под-

держка совместной де-

ятельности детских 

общественных объеди-

нений с институтами 

социализации 

 

- Механизмы взаимо-

действия образова-

тельной организации с 

семьей; 

- педагогические тех-

нологии мотивации 

родителей (законных 

представителей) к сов-

местной деятельности 

с обучающимися; 

- способы организа-

ции совместных се-

мейных проектов де-

тей и взрослых; 

 

- Организовывать 

взаимодействие 

детских обще-

ственных объ-

единений с раз-

личными соци-

альными инсти-

тутами; 

- осуществлять 

координацию 

совместных дей-

ствий образова-

тельной органи-

зации с институ-

тами социализа-

ции по поддержке 

детских инициа-

тив; 
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1 2 3 4 5 

   - методы и формы 

работы по форми-

рованию у обуча-

ющихся готовности 

к самореализации и 

самоопределению; 

- способы педаго-

гической поддерж-

ки участия волон-

теров в развитии 

деятельности дет-

ских общественных 

организаций; 

- способы органи-

зации участия раз-

личных институтов 

социализации в 

проведении массо-

вых мероприятий 

для обучающихся 

разного возраста 

- организовы-

вать участие се-

мьи в проведе-

нии коллектив-

ных творческих, 

массовых меро-

приятий; 

- осуществлять 
педагогическую 

поддержку уча-

стия волонтеров 

в развитии дея-

тельности дет-

ских обще-

ственных объ-

единений 

 

«Специалист в 

области воспи-

тания». 

Старший во-

жатый 

Организация со-

циально и лич-

ностно значимой 

деятельности 

группы обуча-

ющихся 

- Реализация 

мер по форми-

рованию мик-

росреды и пси-

хологического 

климата, бла-

гоприятных 

для каждого 

обучающегося 

- Возрастные осо-

бенности обучаю-

щихся и особенно-

сти организации 

воспитательной 

работы с группами 

обучающихся раз-

ного возраста; 

- формы и методы 

организации раз-

личных видов со-

циально значимой 

развивающей дея-

тельности группы и 

микрогрупп обуча-

ющихся в рамках 

гражданско-патрио- 

тического духовно-

нравственного, 

трудового, экологи-

ческого, эстетиче-

ского, интеллекту-

ального и физиче-

ского воспитания; 

 

- Применять пе-

дагогические ме-

тоды формиро-

вания воспита-

тельной среды в 

образовательной 

организации; 

- обеспечивать 

формирование 

пространства 

самореализации 

обучающихся с 

учетом их инди-

видуальных 

особенностей; 

- реализовывать 

меры по форми-

рованию в обра-

зовательной ор-

ганизации бла-

гоприятного 

психологическо-

го климата и по-

зитивного об-

щения; 
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1 2 3 4 5 

   - технологии развития са-

моуправления в группе 

обучающихся, деятельно-

сти микрогрупп и обще-

ственных объединений. 

 

- осуществлять педагоги-

ческое сопровождение де-

ятельности органов уче-

нического самоуправле-

ния в группе обучающих-

ся и поддержку деятель-

ности общественных объ-

единений, обучающихся 

 

 

1.4. Категория обучающихся: старшие вожатые, работающие с постоян-

ными и временными детскими коллективами; педагоги-организаторы общеоб-

разовательных организаций. 

 

1.5. Срок освоения программы: 72 часа.  

 

1.6. Форма обучения: очная, с применением дистанционных образова-

тельных технологий. 

 

Требования к уровню подготовки участников повышения квалификации 

 

Наличие опыта педагогической работы (вожатской деятельности, работы с 

детскими объединениями), дополнительное профессиональное образование по 

воспитательной деятельности в общеобразовательной организации (дополни-

тельное профессиональное образование может быть получено после трудо-

устройства). 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
 

2.1. Учебный план 
 

дополнительной профессиональной программы  
повышения квалификации  

 

«МЕТОДИКИ И ПРАКТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ И РАЗВИТИЯ  
ДЕТСКИХ КОЛЛЕКТИВОВ И ДЕТСКО-ВЗРОСЛЫХ СООБЩЕСТВ» 

 

Цель: совершенствование профессионально-педагогических компетенций 

старшего вожатого и педагога-организатора по сопровождению и поддержке 

детских общественных объединений и развитию органов детского самоуправ-

ления в контексте государственных стратегий развития образования в РФ. 

Категория слушателей: старшие вожатые, работающие с постоянными и 

временными детскими коллективами; педагоги-организаторы общеобразова-

тельных организаций. 

Объем программы: 72 часа. 

Срок обучения: 2 недели. 

Режим занятий: 6 часов в день. 
 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплин (модулей) 

Трудоемкость в часах 

Форма 

контроля Всего, 

час 

В том числе 

л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

Входной контроль (вне сетки часов) 

Инвариантная часть 60 27 33  

1 Модуль 1. Нормативно-правовые основы 

деятельности старшего вожатого и педаго-

га-организатора 

6 4 2  

2 Модуль 2. Теоретические и методические 

основы педагогической деятельности стар-

шего вожатого и педагога-организатора 

18 10 8 Зачет 

3 Модуль 3. Психолого-педагогический прак-

тикум совершенствования деятельности во-

жатого и педагога-организатора 

18 7 11 Зачет 

4 Модуль 4. Педагогическая вожатская дея-

тельность для организации оздоровительно-

го детского отдыха  

18 6 12 Зачет 

Вариативная часть 6 2 4  

Итого: 66 29 37  

Выходной контроль 2  2  

Итоговая аттестация 4  4 Защита 

творческого 

проекта 

Всего: 72 29 43  
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2.2. Учебно-тематический план 
 

дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации  
 

«МЕТОДИКИ И ПРАКТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ И РАЗВИТИЯ  

ДЕТСКИХ КОЛЛЕКТИВОВ И ДЕТСКО-ВЗРОСЛЫХ СООБЩЕСТВ» 

 

Цель: совершенствование профессионально-педагогических компетенций 

старшего вожатого и педагога-организатора по сопровождению и поддержке 

детских общественных объединений и развитию органов детского самоуправ-

ления в контексте государственных стратегий развития образования в РФ. 

Категория слушателей: старшие вожатые, работающие с постоянными и 

временными детскими коллективами; педагоги-организаторы общеобразова-

тельных организаций. 

Объем программы: 72 часа. 

Срок обучения: 2 недели. 

Форма обучения: очная, с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

Режим занятий: 6 часов в день. 

 

 

№ 

п/п 

Наименование дисциплин  

(модулей) 

 

Трудоемкость в часах 

 

Форма  

контроля 

 

Всего, 

час 

В том числе 

л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

1 2 3 4 5 6 

Входной контроль (вне сетки часов)  

Инвариантная часть 60 27 33  

1 Модуль 1. Нормативно-правовые основы 

деятельности старшего вожатого и педаго-

га-организатора 

6 4 2  

 

 

1.1. Нормативно-правовые документы в сфере 

образования и воспитания детей в РФ, регла-

ментирующие деятельность старшего вожа-

того и педагога-организатора 

6 4 2  
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1 2 3 4 5 6 

2 Модуль 2. Теоретические и методические основы 

педагогической деятельности старшего вожатого 

и педагога-организатора  

18 10 8  

2.1. Социализация и воспитание личности в контексте 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

4 2 2  

2.2. Теория и практика педагогической поддержки дея-

тельности детских общественных организаций 

6 2 4  

2.3. Теоретические и методические основы развития дет-

ского самоуправления 

6 4 2  

2.4. Социальное партнерство в деятельности старшего 

вожатого и педагога-организатора 

2 2   

3 Модуль 3. Психолого-педагогический практикум 

совершенствования деятельности старшего вожа-

того и педагога-организатора  

18 7 11  

3.1. Коммуникативная культура старшего вожатого и пе-

дагога-организатора 

4 2 2  

3.2. Информационно-медийное сопровождение деятель-

ности старшего вожатого и педагога-организатора 

6 2 4  

3.3. Психолого-педагогические феномены игрового взаи-

модействия 

4 2 2  

3.4. Со-бытийность в деятельности старшего вожатого и 

педагога-организатора 

4 1 3  

4 Модуль 4. Педагогическая вожатская деятель-

ность для организации оздоровительного детского 

отдыха  

18 6 12  

4.1. Организация жизнедеятельности временного детско-

го коллектива 

4  4  

4.2. Работа старшего вожатого с различным категориями 

детей 

4 2 2  

4.3. Формирование детских общностей и команд в усло-

виях оздоровительного лагеря 

4 2 2  

4.4. Коллективная творческая деятельность (КПД) в дет-

ском оздоровительном лагере 

4 1 3  

4.5. Информационное пространство развития личности в 

условиях оздоровительного лагеря 

2 1 1  

Вариативная часть 6 2 4  

Модуль 2. Теоретические и методические основы педагоги-

ческой деятельности старшего вожатого и педагога-

организатора 

    

2.1. Планирование работы старшего вожатого и педагога-

организатора  

    

2.2. Методика организации и проведения массовых меро-

приятий  
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1 2 3 4 5 6 

Модуль 3. Психолого-педагогический практикум совершен-

ствования деятельности старшего вожатого и педагога-

организатора 

    

3.1. Педагогические технологии мотивации родителей 

(законных представителей) к совместной деятельно-

сти с обучающимися и способы организации сов-

местных семейных проектов детей и взрослых 

    

Модуль 4. Педагогическая вожатская деятельность для орга-

низации оздоровительного детского отдыха 

    

4.1. Структура лагерной смены и особенности ее органи-

зации 

    

Итого: 66 29 37  

Выходной контроль 2  2  

Итоговая аттестация 4  4  

Всего: 72 29 43  

 

 

2.3. Календарный учебный график 

 

№
 

п
/п

 

Н
аи

м
ен

о
в
ан

и
е 

Д
П

П
 

К
ат

ег
о
р
и

я 
сл

у
ш

ат
ел

ей
 

Ф
о
р
м

а 
о
б

у
ч

ен
и

я 

(о
ч

н
ая

, 
о
ч

н
о

-з
ао

ч
н

ая
, 
 

за
о
ч

н
ая

) 

О
б

ъ
ем

 п
р
о
гр

ам
м

ы
 

(ч
ас

ы
) 

Т
р
у
д

о
ем

к
о
ст

ь
  

(ч
ас

ы
) 

О
б

щ
ая

 п
р
о
д
о
л
ж

и
те

л
ь
н

о
ст

ь
 

п
р
о
гр

ам
м

ы
 

(м
ес

я
ц

ы
, 

н
ед

ел
и

, 
д

н
и

) 

1 Методики  

и практики  

организации  

и развития  

детских коллективов  

и детско-взрослых  

сообществ 

Старшие вожатые,  

работающие  

с постоянными  

и временными  

детскими коллективами,  

педагоги-организаторы  

общеобразовательных  

организаций 

 

Очная,  

с применением  

дистанционных 

образовательных  

технологий 

 

72 

 

6 

 

 

 

 

2 недели 

 

 

 

 

  


