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Раздел 1. Характеристика программы 

 

1.1. Цель реализации программы: совершенствование профессиональ-

ных компетенций слушателей в области организации методического сопро-

вождения педагогов с учетом современных тенденций отечественного образо-

вания и региональной специфики системы образования. 

 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

 

Трудовая  

функция 

Трудовое  

действие 
Знать Уметь 

Управление образова-

тельной деятельно-

стью общеобразова-

тельной организации 

В/01.7 

Управление формиро-

ванием и функциони-

рованием системы ме-

тодического и органи-

зационно-педагогичес- 

кого обеспечения реа-

лизации образова-

тельной деятельности 

Тенденции раз-

вития общего об-

разования в Рос-

сийской Федера-

ции и мировом 

образовательном 

пространстве, 

приоритетные 

направления гос-

ударственной по-

литики в сфере 

общего образо-

вания 

Формировать образо-

вательную среду об-

щеобразовательной 

организаций, обеспе-

чивающую содержа-

тельную, методиче-

скую, технологиче-

скую целостность об-

разовательной дея-

тельности 

   Управлять формиро-

ванием и функциони-

рованием системы ме-

тодического и органи-

зационно-педагогичес- 

кого обеспечения реа-

лизации образова-

тельной деятельности 
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Трудовая  

функция 

Трудовое  

действие 
Знать Уметь 

Управление развитием 

образовательной ор-

ганизации 

В/03.7 

Управление реализа-

цией программы раз-

вития общеобразова-

тельной организации, 

ее ресурсное обеспе-

чение, координация 

деятельности участ-

ников образователь-

ных отношений 

Теория, практика 

и методы, обес-

печивающие по-

вышение каче-

ства образования 

и эффективность 

деятельности ор-

ганизации 

Производить оценку 

реализации стратегии 

развития общеобразо-

вательной организа-

ции, определять изме-

нения, происходящие 

во внутренней и 

внешней среде, ос-

новные показатели и 

результаты реализа-

ции программы ее 

развития, обеспечи-

вающие повышение 

качества образования 

и эффективность дея-

тельности организа-

ции 

 

1.3. Категория слушателей: заместители директоров общеобразователь-

ных организаций, учителя – участники регионального методического актива. 

 

1.4. Форма обучения: очная, с применением дистанционных образова-

тельных технологий.  

 

1.5. Срок освоения программы: 36 часов. 
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Раздел 2. Содержание программы  

 

2.1. Учебный (тематический план) 

  

№ 

п/п 

Наименование разделов 

(модулей)  

Трудоемкость в часах 

Форма 

контроля 
Всего, 

часов 

В том числе 

л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

  

1 2 3 4 5 6 7 

Входной контроль 1 0 0 1 Тест 

1 Модуль 1. Стратегии государственной 

политики России в сфере образования. 

Единое методическое пространство про-

фессионального развития 

12 8 3 1  

1.1. Нормативно-правовые и концептуальные 

основы развития отечественного образова-

ния. ЕФС как инструмент реализации госу-

дарственной политики в сфере непрерыв-

ного развития профессионального мастер-

ства педагогов 

6 4 2 0  

1.2. Цифровая трансформация образования: 

изменение роли учителя, цифровой по-

мощник учителя 

2 2 0 0  

1.3. Дифференциация содержания методиче-

ского сопровождения педагогов по модели 

«Школа Минпросвещения России» 

4 2 1 1  

Промежуточный контроль 1 0 0 1 Контрольная  

работа 

2 Модуль 2. Система научно-

методического сопровождения педагоги-

ческих работников – региональный 

компонент ЕФС 

8 4 3 1  

2.1. Региональная модель взаимодействия 

субъектов системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников 

и управленческих кадров Ростовской обла-

сти 

4 4 0 0  

2.2. Нормативная база регионального сегмента 

ЕФС  

2 0 1 1  

2.3. Методическая база регионального сегмента 

НМС. Дорожная карта методического со-

провождения педагога  

2 0 2 0  
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1 2 3 4 5 6 7 
3 Модуль 3. Индивидуальный образова-

тельный маршрут профессионального 

развития как модель научно-

методического сопровождения педагога  

12 7 4 1  

3.1. Оценка компетенций и совершенствование 

предметных и методических компетенций  

2 2 0 0  

3.2. Двухконтурная модель проектирования 

ИОМ: методическая работа в общеобразо-

вательной организации; ресурсы регио-

нального сегмента ЕФС 

6 3 2 1  

3.3. Актуализация потенциала и рефлексивное 

управление процессом профессионального 

развития педагогов. Наставничество: ока-

зание помощи молодым педагогам 

4 2 2 0  

Итоговая аттестация 2 0 2 0 Проект 

Итого: 36 19 12 5  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  


