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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Введение 

 

Использование дистанционных образовательных технологий для разви-

тия системы среднего профессионального обучения является одним из важ-

нейших стратегических направлений в области повышения качества образо-

вания.  

Дополнительная профессиональная программа «Дистанционные техно-

логии в деятельности преподавателя в рамках реализации программ СПО» 

(далее – программа) предназначена для совершенствования профессиональ-

ных компетенций преподавателей профессиональных образовательных орга-

низаций в области использования дистанционных технологий и повышения 

профессионального уровня педагогов в рамках имеющейся квалификации, 

необходимой для профессиональной деятельности в условиях модернизации 

российского образования.  

Содержание программы максимально приближено к реальным практиче-

ским задачам, которые предстоит решать педагогам в процессе реализации 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 

№ 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года», Концепции Федеральной целевой про-

граммы развития образования на 2020 – 2025 годы, государственной програм-

мы Российской Федерации «Развитие образования» до 2030 года, государ-

ственной программы Ростовской области «Развитие образования» на 2019 – 

2030 годы, а также в условиях реализации актуализированных ФГОС СПО. 

Современная гуманистическая парадигма обучения, в основе которой 

лежит системно-деятельностный подход, актуализирует необходимость не-

прерывного развития профессионального мастерства педагога, его пере-

осмысление своей профессиональной позиции, сопоставление с основными 

направлениями развития образования и общества в целом. 

Проблема реализации актуализированных ФГОС СПО не может быть 

решена без новой качественной подготовки и повышения квалификации пе-

дагогов. Эффективность образовательного процесса во многом зависит от 

принятия педагогами сущности ФГОС СПО, знания механизмов их реализа-

ции, а также нормативного правового поля для работы профессиональных 

образовательных организаций в современных социально-экономических 

условиях. Содержание образования обогащается развитием профессиональ-

ных компетентностей и новыми процессуальными умениями. Ориентация на 

новое качество образования мотивирует педагогов принимать нестандартные 

решения, по-иному выстраивать отношения со всеми участниками образова-

тельного процесса.  
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1.2. Цели и задачи программы 

 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций преподава-

теля в области использования дистанционных технологий в рамках реализа-

ции программ СПО. 

Для достижения поставленной цели программы определены следующие 

задачи: 

- формирование понятия о ведущих тенденциях и новейших достижени-

ях педагогической науки;  

- формирование представления об основных научных проблемах и дис-

куссионных вопросах в изучении педагогики и психологии профессиональ-

ного образования;  

- изучение и актуализация нормативно-правовых основ образовательной 

системы; 

- изучение и анализ лучших практик реализации дистанционных образо-

вательных технологий в деятельности преподавателя системы среднего про-

фессионального образования; 

- овладение комплексом базовых способностей, обеспечивающих ква-

лифицированную реализацию методологической культуры педагога, ориен-

тированной на достижение целей и ценностей инновационного развития 

профессионального образования. 

 

1.3. Планируемые результаты обучения 
 

Преподаватель 

Должностные обязанности 

по ЕКС 
Знать Уметь 

Проводит обучение в соответ-

ствии с требованиями феде-

ральных государственных обра-

зовательных стандартов. Орга-

низует и контролирует их само-

стоятельную работу, индивиду-

альные образовательные траек-

тории (программы), используя 

наиболее эффективные формы, 

методы и средства обучения, 

новые образовательные техно-

логии, включая информацион-

ные.  

Содействует развитию лично-

сти, талантов и способностей 

обучающихся, формированию 

их общей культуры, расшире-

нию социальной сферы в их 

воспитании. 

Оценивает эффективность обу-

чения предмету (дисциплине, 

Приоритетные направления 

развития образовательной 

системы Российской Федера-

ции; законы и иные норма-

тивные правовые акты, ре-

гламентирующие образова-

тельную деятельность; Кон-

венцию о правах ребенка:  

содержание учебных про-

грамм и принципы организа-

ции обучения по преподава-

емому предмету;  

основные технологические 

процессы и приемы работы 

на должностях в организаци-

ях по специальности в соот-

ветствии с профилем обуче-

ния в образовательном учре-

ждении; 

педагогику, физиологию, 

психологию и методику про-

Ориентироваться в приори-

тетных направлениях разви-

тия образовательной систе-

мы Российской Федерации: 

использовать законы и иные 

нормативные правовые ак-

ты, регламентирующие об-

разовательную деятель-

ность; 

реализовывать в професси-

ональной деятельности со-

временные формы и методы 

обучения и воспитания обу-

чающихся, современные 

педагогические технологии 

продуктивного, дифферен-

цированного обучения, реа-

лизации компетентностного 

подхода, развивающего 

обучения; 

применять в образователь-
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курсу) обучающихся, учитывая 

освоение ими знаний, овладе-

ние умениями, применение по-

лученных навыков, развитие 

опыта творческой деятельности, 

познавательного интереса, ис-

пользуя компьютерные техно-

логии, в т.ч. текстовые редакто-

ры и электронные таблицы в 

своей деятельности.  

Осуществляет контрольно-

оценочную деятельность в об-

разовательном процессе с ис-

пользованием современных 

способов оценивания в услови-

ях информационно-коммуника- 

ционных технологий (в т.ч. ве-

дение электронных форм доку-

ментации).  

Разрабатывает рабочие про-

граммы учебных дисциплин 

(модулей) по своей дисциплине 

и другие материалы, обеспечи-

вающие воспитание и качество 

подготовки обучающихся, несет 

ответственность за реализацию 

их в полном объеме в соответ-

ствии с учебным планом и гра-

фиком учебного процесса, а 

также за качество подготовки 

выпускников. 

Обеспечивает охрану жизни и 

здоровья обучающихся во вре-

мя образовательного процесса.  

Выполняет правила по охране 

труда и пожарной безопасности 

фессионального обучения;  

современные формы и мето-

ды обучения и воспитания 

обучающихся;  

основы трудового законода-

тельства;  

теорию и методы управления 

образовательными система-

ми;  

современные педагогические 

технологии продуктивного, 

дифференцированного обу-

чения, реализации компе-

тентностного подхода, раз-

вивающего обучения;  

методы убеждения, аргумен-

тации своей позиции, уста-

новления контактов с обуча-

ющимися разного возраста, 

их родителями (лицами, их 

заменяющими), коллегами по 

работе;  

технологии диагностики 

причин конфликтных ситуа-

ций, их профилактики и раз-

решения;  

основы экологии, экономики, 

социологии;  

основы работы с текстовыми 

редакторами, электронными 

таблицами, электронной поч-

той и браузерами, мультиме-

дийным оборудованием;  

трудовое законодательство; 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка образова-

тельного учреждения;  

правила по охране труда и 

пожарной безопасности 

ном процессе современные 

формы и методы обучения и 

воспитания обучающихся; 

использовать современные 

способы оценивания в обра-

зовательном процессе; 

разрабатывать учебно-

программную и методиче-

скую документацию в соот-

ветствии с требованиями 

актуализированных ФГОС 

СПО; 

проводить диагностику 

причин конфликтных ситу-

аций, для их профилактики 

и разрешения; 

пользоваться мультимедий-

ным оборудованием, рабо-

тать с текстовыми редакто-

рами, электронными табли-

цами, электронной почтой и 

браузерами; 

выполнять требования тру-

дового законодательства; 

соблюдать правила внут-

реннего трудового распо-

рядка образовательного 

учреждения и правила по 

охране труда и пожарной 

безопасности; 

обеспечивать охрану жизни 

и здоровья обучающихся во 

время образовательного 

процесса 

 

1.4. Категория слушателей: преподаватели общепрофессионального и 

профессионального циклов профессиональных образовательных организа-

ций. 

 

1.5. Срок освоения программы: 72 часа. 

 

1.6. Форма обучения: очная, с применением дистанционных образова-

тельных технологий. 
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 
 

дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации 
«ДИСТАНЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ  

В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ СПО» 
 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций преподава-

теля в области использования дистанционных технологий в рамках реализа-

ции программ СПО. 

Категория слушателей: преподаватели общепрофессионального и 

профессионального циклов профессиональных образовательных организа-

ций. 

Объем программы: 72 часа.  

Срок обучения: 2 недели.  

Режим занятий: 6 – 8 часов в день. 
 

№ 

п/п 

Наименование дисциплин 

(модулей) 

Трудоемкость в часах 

Форма 

контроля Всего, 

часов 

В том числе 

л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

Инвариантная часть 54 24 30  

1 Модуль 1. Основные направления 

современной государственной поли-

тики в сфере среднего профессио-

нального образования в условиях ре-

ализации национального проекта 

«Образование» 

6 2 4 Письменная 

работа 

(эссе) 

2 

 

Модуль 2. Комплексная безопас-

ность субъектов образовательной де-

ятельности 

6 2 4 Тест 

3 Модуль 3. Психология  6 3 3 Тест 

4 Модуль 4. Педагогика 6 2 4  

5 Модуль 5. Теория и методика про-

фессионального образования 

30 15 15 Отчет 

о практической 

работе 

Вариативная часть 12 6 6  

6 Модуль 6. Теория и методика про-

фессионального образования 

12 6 6 Анкетирование 

Итого: 66 30 36  

Итоговая аттестация 6  6 Зачет 

Всего: 72 30 42  
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2.2. Учебно-тематический план 
 

дополнительной профессиональной программы  
повышения квалификации 

«ДИСТАНЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ  
В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ СПО» 

 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций преподава-
теля в области использования дистанционных технологий в рамках реализа-
ции программ СПО. 

Категория слушателей: преподаватели общепрофессионального и 
профессионального циклов профессиональных образовательных организа-
ций. 

Объем программы: 72 часа.  
Срок обучения: 2 недели.  
Форма обучения: очная, с применением дистанционных образователь-

ных технологий. 
Режим занятий: 6 – 8 часов в день. 
 

№ 
п/п 

Наименование дисциплин 
(модулей) 

Трудоемкость  
в часах 

Форма 
контроля Всего, 

часов 

В том числе 

л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

1 2 3 4 5 6 

Инвариантная часть 54 24 30  

1 Модуль 1. Основные направления со-
временной государственной политики в 
сфере среднего профессионального об-
разования в условиях реализации наци-
онального проекта «Образование» 

6 2 4 Письменная 
работа 
(эссе) 

1.1. Основные направления современной госу-
дарственной политики в сфере среднего 
профессионального образования в услови-
ях реализации национального проекта 
«Образование» 

6 2 4  

2 
 

Модуль 2. Комплексная безопасность 
субъектов образовательной деятельно-
сти 

6 2 4 Тест 

2.1. Охрана труда и прав субъектов образова-
тельной деятельности 

6 2 4  

3 Модуль 3. Психология 6 3 3  

3.1. Психологическое обеспечение личностно-
развивающих инновационных процессов в 
образовании 

6 3 3  

4 Модуль 4. Педагогика 6 2 4 Тест 

4.1. Совершенствование профессиональных 
компетенций педагогических работников в 
контексте профессиональных стандартов в 
образовании  

6 2 4  
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1 2 3 4 5 6 

5 Модуль 5. Теория и методика профес-
сионального образования 

30 15 15  

5.1. 
 

Нормативно-правовые основы дистан-
ционного обучения в системе среднего 
профессионального образования 

4 2 2  

5.2. 
 

Дистанционные образовательные тех-
нологии в деятельности преподавателя 
системы СПО 

8 4 4  

5.3. 
 

Модель современного занятия теорети-
ческого обучения в контексте ФГОС 
СПО. Организация учебного занятия с 
использованием электронного обучения 
и дистанционных образовательных тех-
нологий 

6 3 3  

5.4. Проектная деятельность как средство 
формирования профессиональной ком-
петентности студента в условиях новой 
образовательной среды 

8 4 4  

5.5 Информационная безопасность в обра-
зовании: теоретические, практические 
аспекты, правовое регулирование 

2 2 2  

Вариативная часть 12 6 6  

6 Модуль 6. Теория и методика профес-
сионального образования 

   Анкетирование 

6.1. Педагогические условия социального 
развития личности в процессе дистан-
ционного обучения 

6 3 3  

6.2. Современные формы и методы профо-
риентационной деятельности 

6 3 3  

Итого: 66 30 36  

Итоговая аттестация 6  6 Зачет 

Всего: 72 30 42  
 

2.3. Календарный учебный график 
 

№
 

п
/п

 

Н
аи

м
ен

о
в
ан

и
е 

Д
П

П
 

К
ат

ег
о
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1 Дистанционные  

технологии  

в деятельности  

преподавателя  

в рамках  

реализации  

программ СПО 

Преподаватели  

общепрофессионального 

и профессионального 

циклов  

профессиональных  

образовательных  

организаций 

Очная,  

с применением  

дистанционных  

образовательных 

технологий 

 

72 72 10 дней 


