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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Введение 

Актуальность дополнительной профессиональной программы повыше-

ния квалификации «Воспитание» обусловлена комплексом взаимосвязанных 

и активно влияющих друг на друга факторов: 

- значимостью и сложностью феномена воспитания как социальной 

практики для трансляции культуры и социальных норм, выработанных чело-

вечеством, особенно в эпоху глубинных и качественных изменений условий 

общественной жизни;  

- изменяющейся теорией воспитания, процессами трансформации со-

временного образования и интенсивного развития воспитания; 

- приоритетами государственной политики в сфере воспитания для раз-

вития высоконравственной личности, разделяющей российские традицион-

ные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины; 

- необходимостью повышения наукоемкости и технологичности совре-

менной воспитательной практики, реализации моделей воспитывающего 

урока, воспитывающей деятельности, воспитывающих отношений, воспиты-

вающей среды в образовательной практике; 

- необходимостью поддержания общественного авторитета и статуса пе-

дагогических работников, принимающих активное участие в воспитании де-

тей и подростков. 

Программа направлена на совершенствование профессионально-

педагогических компетенций специалистов в сфере воспитания по проекти-

рованию и реализации современного воспитательного процесса и воспита-

тельных программ в образовательных организациях начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования в соответствии с профессио-

нальным стандартом «Педагог» (педагогическая деятельность в дошкольном, 

начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспита-

тель, учитель). 

В основе программы лежит персонифицированный событийно-

смысловой подход к повышению квалификации слушателей, личностная 

поддержка и методическое сопровождение в их интеллектуальном развитии, 

профессиональном росте и приобретении новых видов опыта в процессе по-

вышения квалификации. Программа расширяет возможности повышения ка-

чества предметных, методических, коммуникативных компетенций участни-

ков повышения квалификации в сфере воспитания и преодоления професси-

ональных дефицитов педагогов, связанных с их ценностно-смысловыми 

установками и особенностями педагогического мышления, социального по 

своей природе и опирающегося на собственные интерпретации многообразия 

возникающих ситуаций. Опасность любой интерпретации заключается в том, 

что информация может быть не полной и исчерпывающей, она может опи-

раться на обыденное сознание, и в этом переходе содержатся риски профес-



4 
 

сионального роста и саморазвития педагога. Образовательная событийность 

обеспечивает концентрацию изменений, создает пространство новых пере-

живаний, характеризуется полнотой связей и отношений внутри сообщества, 

педагогическая деятельность рассматривается каждым участником как пред-

мет личностного отношения, действия и концентрации значимого професси-

онального опыта. 

В процессе реализации программы создается и поддерживается интен-

сивная интерактивная среда участников повышения квалификации, в которой 

педагог получает опыт самостоятельного интеллектуально-рефлексивного 

поиска оснований своей продуктивной профессиональной деятельности в 

сфере воспитания, личный опыт взаимодействия и диалога, в котором отра-

жаются взгляды, убеждения, ценностные ориентации, сложное неоднознач-

ное взаимное дополнение или взаимное отторжение, асимметричность взаи-

модействия и осмысление дискретности социального воздействия.  

Практическая значимость программы заключается в ее направленности 

на подготовку специалистов в сфере воспитания к профессиональной работе 

в условиях трансформации современного образования и развития современ-

ной воспитательной практики, обусловленной обновленными ФГОС НОО и 

ФГОС ООО, внедрением и реализацией рабочих программ воспитания.  

В программе отражены методологические основы и ценностно-целевые 

основания современных систем воспитания и современного воспитательного 

процесса, основные направления воспитания и их воспитательный потенци-

ал, обозначены векторы педагогического сопровождения систем воспитания 

с участием заинтересованных субъектов воспитания на всех уровнях образо-

вания. 

Программа носит практико-ориентированный характер и обеспечивает 

участникам повышения квалификации возможности реализации целостного 

подхода к проектированию и организации современного воспитательного 

процесса с учетом государственных стратегий в сфере воспитания:  

- проектирования ценностно-целевых основ современного воспитатель-

ного процесса и содержательно-технологических составляющих воспита-

тельной деятельности на уровне образовательной организации, класса, дет-

ско-взрослых сообществ и на личностном уровне;  

- проектирования содержания воспитания в контексте обновленных 

ФГОС НОО и ФГОС ООО с учетом целей и задач рабочих программ воспи-

тания образовательных организаций; 

- использования потенциала воспитывающей деятельности, воспитыва-

ющих отношений, воспитывающей среды для формирования уклада жизни 

на уровне образовательной организации и детско-взрослых сообществ; 

- расширения арсенала методик, технологий, социальных и культурных 

практик, развивающих эмоционально-ценностную, интеллектуальную сферу 

ребенка, его социальную активность, лидерский потенциал и способность к 

саморазвитию; 
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- воплощения ценностно-ориентированного подхода к оценке воспита-

тельного процесса и результатов воспитания, социализации и саморазвития 

личности детей и подростков в собственной воспитательной практике; 

- проведения экспертной оценки качества воспитания на уровне образо-

вательной организации, детско-взрослых сообществ и на личностном уровне; 

- проектирования моделей своего профессионального развития на пер-

спективу, опираясь на свои профессиональные интересы, профессиональные 

запросы и профессиональную компетентность. 

 

1.2. Цели и задачи  реализации программы 

Цель: совершенствование профессионально-педагогических компетен-

ций специалистов в сфере воспитания по проектированию и реализации со-

временного воспитательного процесса и воспитательных программ в образо-

вательных организациях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в контексте государственных стратегий развития обра-

зования в РФ. 

Достижение данной цели предполагает решение комплекса организаци-

онно-методических и содержательных задач в процессе повышения квалифи-

кации: 

- повышение качества воспитательной деятельности каждого участника 

повышения квалификации, ее наукоемкости и технологичности в условиях 

трансформации современного образования, обновления воспитательной 

практики и реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО; 

- расширение спектра методик и практик по управлению качеством со-

временного воспитания и реализации ценностно-ориентированного подхода 

к оценке результатов воспитания; 

- определение педагогом стратегических ориентиров своего профессио-

нального развития в сфере воспитания на перспективу. 

Повышение качества воспитательной деятельности педагога, ее 

наукоемкости и технологичности в условиях трансформации современ-

ного образования, обновления воспитательной практики и реализации 

обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО включает в себя: 

- осмысление педагогических категорий и ключевых терминов совре-

менного воспитания для организации эффективного воспитательного процес-

са и разработки проектов и программ; 

- отражение в разрабатываемых моделях и проектах основных компо-

нентов профессиональной педагогической деятельности: ценностно-

целевого, содержательно-технологического, аналитико-рефлексивного, про-

ективно-прогностического; 

- использование воспитательного потенциала информационного образо-

вательного пространства сети интернет и овладение основами педагогиче-

ского дизайна в своей образовательной практике. 
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Расширение спектра методик и практик по управлению качеством 

современного воспитания и реализации ценностно-ориентированного 

подхода к оценке результатов воспитания обеспечивается: 

- продуктивным использованием идей и принципов личностно развива-

ющего образования, коллективного творческого воспитания, организации 

образовательной среды в воспитательной практике образовательной органи-

зации, компетентностных, сетевых и коммуникативно-диалоговых моделей 

развития творческого потенциала личности и профилактики деструктивного 

поведения; 

- владением способами картирования воспитательного процесса и ре-

зультатами воспитания для каждой ступени обучения (динамики развития 

личности, ее социализации и саморазвития, сформированности ценностных 

ориентаций обучающихся); 

- эффективной реализацией принципов самоанализа воспитательной ра-

боты и определения объектов мониторинга результатов воспитания и диагно-

стического инструментария для его проведения, корректного оформления 

самоанализа воспитательной работы; 

- совершенствованием метода педагогического наблюдения (в ситуации 

конфликта, ситуации новичка, ситуации соотнесения, ситуации успеха, ситу-

ации столкновения мнений, ситуации игры) в структуре самоанализа резуль-

татов воспитания, социализации и саморазвития личности.  

Определение педагогом стратегических ориентиров своего профес-

сионального развития педагога в сфере воспитания на перспективу 
предполагает:  

- осознанный выбор из многообразия моделей профессионального раз-

вития той, которая в наибольшей степени отражает предпочтения и интересы 

педагога, участника повышения квалификации; 

- понимание перспектив своего профессионального развития в сфере 

воспитания; 

- готовность к конструированию гуманитарной образовательной среды 

для целей формирования ценностных ориентаций и профилактики деструк-

тивного поведения обучающихся; 

- готовность к развитию своих методических компетенций и активному 

участию в образовательных событиях профессионально-педагогического со-

общества по проблемам воспитания;  

- способность проектировать свое профессиональное развитие в услови-

ях цифровизации современного образования; 

- развитие рефлексивной позиции, переосмысление своего опыта, пре-

одоление стереотипов в виде норм поведения, общения, мышления, деятель-

ности.  
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1.3. Планируемые результаты обучения 

 
Профессио-

нальный 

стандарт 

Трудовые 

функции 

 

Трудовые 

действия 
Знать Уметь 

«Педагог» (педа-

гогическая дея-

тельность в до-

школьном, 

начальном об-

щем, основном 

общем, среднем 

общем образова-

нии) (воспита-

тель, учитель) 

 

Воспита-

тельная  

деятельность 

- Постановка 

воспитательных 

целей, способ-

ствующих раз-

витию обучаю-

щихся, незави-

симо от их спо-

собностей и ха-

рактера; 

- проектирова-

ние и реализа-

ция воспита-

тельных про-

грамм; 

- создание, под-

держание укла-

да, атмосферы и 

традиций жизни 

образователь-

ной организа-

ции; 

- реализация 

воспитательных 

возможностей 

различных ви-

дов деятельно-

сти ребенка 

(учебной, игро-

вой, трудовой, 

спортивной, ху-

дожественной и 

т.д.); 

- развитие у 

обучающихся 

познавательной 

активности, са-

мостоятельно-

сти, инициати-

вы, творческих 

способностей, 

формирование 

гражданской 

позиции, спо-

собности к тру-

ду и жизни в 

условиях со-

- Актуальные 

положения со-

временной 

теории воспи-

тания (много-

образие под-

ходов, концеп-

ций, моделей, 

перспективных 

направлений 

развития); 

- ценностные 

основания, це-

левые ориен-

тиры и прин-

ципы совре-

менного вос-

питательного 

процесса и со-

временных си-

стем воспита-

ния; 

- актуальные 

государствен-

ные програм-

мы и нацио-

нальные про-

екты в сфере 

воспитания; 

- основные по-

ложения 

управления 

качеством со-

временного 

воспитания в 

контексте об-

новленных 

ФГОС НОО и 

ФГОС ООО; 

- научно-

методические 

основы проек-

тирования и 

реализации 

социокультур-

ных проектов 

- Анализировать 

воспитательную 

практику в контек-

сте теории воспи-

тания XXI века и 

проектировать ре-

сурсные карты ак-

туальных направ-

лений развития 

воспитания в своей 

профессиональной 

деятельности; 

- выделять цен-

ностные основания 

в нормативных и 

учебно-

методических ма-

териалах; 

- проводить экс-

пертизу воспиты-

вающей деятельно-

сти, воспитываю-

щих отношений и 

воспитывающей 

среды на уровне 

детско-взрослого 

сообщества /на 

уровне ОО на ос-

нове предложенно-

го инструментария 

и с учетом резуль-

татов самоанализа 

воспитательной ра-

боты; 

- составлять карты 

целостного воспи-

тательного процес-

са для детей опре-

деленного возрас-

та/детского сооб-

щества и приме-

нять в своей воспи-

тательной практике 

технологию лич-

ностно-ресурсного 

картирования; 
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временного ми-

ра, формирова-

ние у обучаю-

щихся культу-

ры здорового и 

безопасного об-

раза жизни; 

- проектирова-

ние ситуаций и 

событий, разви-

вающих эмоци-

онально-

ценностную 

сферу ребенка 

(культуру пе-

реживаний и 

ценностные 

ориентации ре-

бенка); 

- реализация 

современных, в 

том числе ин-

терактивных, 

форм и методов 

воспитательной 

работы, исполь-

зуя их как на 

занятии, так и 

во внеурочной 

деятельности; 

- формирование 

толерантности 

и навыков по-

ведения в изме-

няющейся по-

ликультурной 

среде; 

- использование 

конструктив-

ных воспита-

тельных усилий 

родителей (за-

конных пред-

ставителей) 

обучающихся, 

помощь семье в 

решении вопро-

сов воспитания 

ребенка 

 

 

 

и воспитатель-

ных программ 

с опорой на 

принципы гу-

манистическо-

го воспитания, 

целевой и про-

гностический 

блоки; 

отбор содер-

жания воспи-

тания, 

отражение си-

туационно-

контекстного 

подхода, по-

знавательного 

и событийного 

характера вза-

имодействия 

субъектов вос-

питательного 

процесса,  

формирование 

системы по-

ощрения; 

- структуру и 

специфику 

уклада жизни, 

педагогиче-

ские основы 

его проектиро-

вания и орга-

низации, под-

держки атмо-

сферы и тра-

диций школь-

ного сообще-

ства; 

- структуру и 

особенности 

воспитываю-

щей деятель-

ности, воспи-

тывающих от-

ношений, вос-

питывающей 

среды для це-

лей развития 

системы вос-

питания на 

уровне образо-

- корректно оформ-

лять целевой, со-

держательно-

технологический и 

аналитико-

диагностический 

блоки програм-

мы/проекта; 

- системно пред-

ставлять структур-

ные компоненты 

програм-

мы/проекта; 

- готовить публич-

ные презентации 

рабочей программы 

профессионально-

педагогическому 

сообществу и роди-

тельской обще-

ственности; 

- поддерживать и 

стимулировать дея-

тельность детских 

общественных объ-

единений, творче-

ских и научных 

обществ детей и 

подростков; 

- развивать лидер-

ский потенциал 

личности, опираясь 

на личностные ка-

чества лидера, ба-

зовые характери-

стики лидерской 

одаренности, воз-

можности детского 

самоуправления, 

организаторских 

навыков, «ступеней 

роста»; 

- осуществлять мо-

ниторинговые ис-

следования эффек-

тивности воспиты-

вающей деятельно-

сти, воспитываю-

щих отношений и 

воспитывающей 

среды на личност-

ном уровне, на 
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вательной ор-

ганизации, 

детско-

взрослых со-

обществ и на 

личностном 

уровне; 

- актуальные 

направления и 

способы под-

держки обще-

ственных объ-

единений и 

социальных 

инициатив де-

тей и подрост-

ков; 

- сущностные 

характеристи-

ки современ-

ных практик 

воспитания 

(социальных и 

культурных); 

- назначение и 

специфику ин-

терактивных 

форм и мето-

дов на уроке, 

во внеурочной 

деятельности, 

в организации 

общих дел, со-

бытий, меро-

приятий;  

- способы про-

ектирования, 

конструирова-

ния и органи-

зации интерак-

тивных форм и 

методов вос-

питательной 

работы на эта-

пах подготов-

ки и реализа-

ции; 

- дефициты 

коммуника-

тивных компе-

тенций, пре-

пятствующих 

уровне детско-

взрослого сообще-

ства и на уровне 

ОО на основе дан-

ных анализа воспи-

тательного процес-

са; 

-организовывать 

работу фокус-групп 

и принимать в их 

работе активное 

участие; 

- продуктивно реа-

лизовывать в своей 

воспитательной 

практике воспита-

тельные возможно-

сти различных ви-

дов деятельности 

ребенка для гармо-

низации межлич-

ностных отноше-

ний, развития ак-

тивной граждан-

ской и социальной 

позиции личности; 

- владеть способа-

ми вовлечения де-

тей и подростков в 

совместную соци-

ально значимую 

деятельность, в том 

числе, гуманитар-

ную, поддержки 

социальных иници-

атив и опыта само-

стоятельного дей-

ствия детей по пре-

образованию соци-

альной реальности;  

- продуктивно ис-

пользовать воспи-

тательные возмож-

ности современно-

го информационно-

го пространства; 

- организовывать 

проектную дея-

тельность детей и 

подростков; 

- владеть приемами 

навигации и разра-
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масштабному 

использова-

нию интерак-

тивных форм и 

методов вос-

питательной 

работы на уро-

ке и во вне-

урочной дея-

тельности; 

- эффекты вос-

питательной 

работы по реа-

лизации ин-

терактивных 

форм и мето-

дов на уроке, 

во внеурочной 

деятельности, 

в организации 

общих дел, со-

бытий, меро-

приятий;  

- базовые ха-

рактеристики и 

назначение 

воспитатель-

ного простран-

ства для целей 

развития лич-

ности и фор-

мирования то-

лерантности и 

навыков пове-

дения в изме-

няющейся по-

ликультурной 

среде; 

- особенности 

влияния со-

временной се-

мьи как соци-

ального инсти-

тута на воспи-

тание и разви-

тие личности 

XXI века; 

- характерис- 

тики вовлечен-

ности родите-

лей в процесс 

воспитания, 

ботки контента в 

информационно-

телекоммуникаци-

онной сети «Ин-

тернет» по пробле-

мам нравственной 

и гражданской 

идентичности лич-

ности; 

- разрабатывать 

сценарии занятий с 

детьми, развиваю-

щих их эмоцио-

нально-ценностную 

и ценностно-

смысловую сферу 

личности; 

- формировать цен-

ностные ориента-

ции детей и под-

ростков на основе 

использования по-

тенциала универ-

сальных учебных 

действий в своей 

воспитательной 

практике; 

-конструировать и 

организовывать 

культурные собы-

тия и коллективные 

творческие дела; 

- поддерживать 

конструктивные 

взаимоотношения 

внутри детско-

взрослого сообще-

ства; 

- обобщать данные 

своей образова-

тельной практики и 

организовывать с 

коллегами обсуж-

дение актуальных 

проблем современ-

ной изменяющейся 

поликультурной 

среды;  

- реализовывать в 

своей образова-

тельной практике 

идеи и ценности, 
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- воспитатель-

ные потенциа-

лы семьи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

обеспечивающие 

толерантность и 

межконфессио-

нальное взаимо-

действие, профи-

лактику агрессии и 

экстремизма; 

- использовать вос-

питательные воз-

можности семьи, 

общества, социо-

культурной среды 

для поддержки 

уклада жизни дет-

ского сообщества, 

атмосферы и тра-

диций, и развития 

личности 
 

1.4. Категория обучающихся: заместители директора по воспитатель-

ной работе, советники директора по воспитательной работе, учителя, соци-

альные педагоги, старшие вожатые, педагоги-организаторы, воспитатели, 

тьюторы, педагоги-библиотекари, имеющие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование.  

 

Требования к уровню  

подготовки участников повышения квалификации 
 

Готовность педагога к освоению программы определяется следующими 

характеристиками его профессионального опыта: 

- целостного видения своего профессионального труда (осмысление 

ценностно-смыслового компонента педагогической деятельности, содержа-

тельно-технологического, рефлексивно-оценочного); 

- установки на продуктивную коммуникацию в процессе повышения 

квалификации; 

- наличием мотивации к самообучению и взаимообучению в условиях 

вариативности, многообразия и избыточности информационных ресурсов, 

личной свободы и ответственности, широких возможностей выбора в про-

фессиональных социальных сетях. 

 

1.5. Срок освоения программы: 144 часа. 

 

1.6. Форма обучения: программа реализуется в очной форме с приме-

нением дистанционных образовательных технологий. Реализация программы 

допускает возможность стажировки, в том числе с использованием дистан-

ционных образовательных технологий.  
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2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 
 

дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации  

«ВОСПИТАНИЕ» 

 

Цель: совершенствование профессионально-педагогических компетен-

ций специалистов в сфере воспитания по проектированию и реализации со-

временного воспитательного процесса и воспитательных программ в образо-

вательных организациях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в контексте государственных стратегий развития обра-

зования в РФ. 

Категория слушателей: заместители руководителя по воспитательной 

работе, советники директора по воспитательной работе, учителя, социальные 

педагоги, старшие вожатые, педагоги-организаторы, воспитатели, тьюторы, 

педагоги-библиотекари. 

Объем программы: 144 часа. 

Срок обучения: 4 недели. 

Режим занятий: 6 – 8 часов в день. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплин (модулей) 

Трудоемкость 

в часах 

Форма 

контроля Всего, 

час 

В том числе 

л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

 

1 2 3 4 5 6 7 

Входной контроль (вне сетки часов) 

Инвариантная часть      

1 Модуль 1. Психология 12 4 8   

2 Модуль 2. Педагогика  12 4 8   

3 Модуль 3. Государственные стратегии развития 

воспитания в РФ 

12 5 7   

4 Модуль 4. Современные концепции, модели и 

практики воспитания 

16 8 6 2 Зачет 

5 Модуль 5. Проектирование и организация совре-

менного воспитательного процесса на уровне об-

разовательной организации, детско-взрослых со-

обществ и на личностном уровне 

26 8 16 2 Зачет 
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1 2 3 4 5 6 7 
6 Модуль 6. Управление качеством совре-

менного воспитания 

26 12 12 2 Зачет 

7 Модуль 7. Модели и практики профессио-

нального развития педагога в сфере воспи-

тания 

20 8 12   

8 Модуль 8. Здоровье и безопасность в ин-

формационном образовательном простран-

стве 

6 4 2   

Вариативная часть 8 2 6   

Итого: 138 55 77 6  

Выходной контроль 2  2   

Итоговая аттестация 4  4  Защита 

творческого 

проекта 

Всего: 144 55 83 6  
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2.2. Учебно-тематический план 
 

дополнительной профессиональной программы  
повышения квалификации  

«ВОСПИТАНИЕ» 

 
Цель: совершенствование профессионально-педагогических компетен-

ций специалистов в сфере воспитания по проектированию и реализации со-

временного воспитательного процесса и воспитательных программ в образо-

вательных организациях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в контексте государственных стратегий развития обра-

зования в РФ. 

Категория слушателей: заместители руководителя по воспитательной 

работе, советники директора по воспитательной работе, учителя, социальные 

педагоги, старшие вожатые, педагоги-организаторы, воспитатели, тьюторы, 

педагоги-библиотекари. 

Объем программы: 144 часа. 

Срок обучения: 4 недели. 

Форма обучения: очная, с применением дистанционных образователь-

ных технологий. 

Режим занятий: 6 – 8 часов в день. 
 

№ 
п/п 

Наименование дисциплин 
(модулей) 

Трудоемкость 
в часах 

Форма 
контроля Всего, 

час 

В том числе 

л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

 

1 2 3 4 5 6 7 

Входной контроль (вне сетки часов)  
Инвариантная часть      

1 Модуль 1. Психология 12 4 8   

1.1. Психологические основы духовно-
нравственного воспитания и успешной 
социализации личности обучающегося  

6 2 4   

1.2. Психологическое моделирование профес-
сионального роста воспитателя  

6 2 4   

2 Модуль 2. Педагогика 12 4 8   

2.1. Совершенствование профессиональных 
компетенций педагогических работников 
в контексте профессиональных стандар-
тов в образовании 

6 2 4   

2.2. Проектирование учебных занятий на ос-
нове педагогических технологий систем-
но-деятельностного подхода в соответ-
ствии с требованиями обновленных 
ФГОС 

6 2 4   

 



15 
 

1 2 3 4 5 6 7 
3 Модуль 3. Государственные стратегии 

развития воспитания в РФ 

12 5 7   

3.1. Цели, ценности и принципы современного 

воспитания 

6 2 4   

3.2. Педагогическое сопровождение воспита-

тельного процесса на уровне начального 

общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образова-

ния 

6 3 3   

4 Модуль 4. Современные концепции, 

модели и практики воспитания 

16 8 6 2 Зачет 

4.1. Теоретические основы воспитания XXI 

века 

8 4 4   

4.2. Обзор и анализ реализуемых концепций, 

моделей социальных и культурных прак-

тик воспитания 

8 4 2 2  

5 Модуль 5. Проектирование и организа-

ция современного воспитательного 

процесса на уровне образовательной ор-

ганизации, детско-взрослых сообществ 

и на личностном уровне 

26 8 16 2 Зачет 

5.1. Принципы и ценностно-целевые основа-

ния организации современного воспита-

тельного процесса 

8 4 4   

5.2. Содержательно-технологические аспекты 

организации современного воспитатель-

ного процесса на уровне образовательной 

организации, детско-взрослых сообществ 

и на личностном уровне 

12 4 6 2  

5.3. Рабочая программа воспитания как ин-

струмент проектирования и организации 

уклада жизни образовательной организа-

ции 

6  6   

6 Модуль 6. Управление качеством со-

временного воспитания 

26 12 12 2 Зачет 

6.1. Педагогическая экспертиза процесса вос-

питания 

12 6 4 2  

6.2. Управление качеством современного вос-

питания в образовательной организации в 

контексте обновленных ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

8 4 4   

6.3. Принципы и виды анализа воспитательно-

го процесса и самоанализа воспитательной 

работы 

6 2 4   
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1 2 3 4 5 6 7 
7. Модуль 7. Модели и практики професси-

онального развития педагога в сфере вос-

питания 

20 8 12   

7.1 Проектирование персонального образова-

тельного маршрута профессионального раз-

вития в условиях многообразия современ-

ных моделей профессионально-личностного 

роста педагога 

8 

 

4 4   

7.2. Рефлексивно-гуманистическая модель про-

фессионального развития педагога в сфере 

воспитания  

6 2 4   

7.3. Профессиональное развитие педагога в 

условиях цифровой трансформации образо-

вания 

6 2 4   

8 Здоровье и безопасность в информацион-

ном образовательном пространстве 

6 4 2   

8.1. Информационная этика и правовые аспекты 

защиты информации. Основные законы Рос-

сии в области компьютерного права 

2 2    

8.2. Методические аспекты использования про-

граммных продуктов, ориентированных на 

обеспечение информационной безопасно-

сти школьников в сети Интернет в процес-

се обучения и воспитания 

2 2    

8.3. Организация педагогической деятельности 

по сохранению здоровья и обеспечению без-

опасности в открытом информационном об-

разовательном пространстве 

2  2   

Вариативная часть 8 2 6   

Модуль 1. Психология      

1 Коммуникативная компетентность как 

фактор профессиональной успешности 

воспитателя 

     

2 Профилактика и коррекция отклоняющегося 

поведения детей и подростков 

     

3 Профилактика жестокости и насилия в 

школьной среде 

     

Модуль 2. Государственные стратегии разви-

тия воспитания в РФ 

     

1 Основы семейного воспитания в контексте 

национально-культурных традиций и ценно-

стей российского общества 

     

2 Формирование ценностных ориентаций обу-

чающихся и профилактика деструктивного 

поведения обучающихся 
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1 2 3 4 5 6 7 

Модуль 3. Современные концепции, модели и 

практики воспитания 

     

1 Проектирование среды патриотического воспи-

тания образовательной организации на основе 

национальных и региональных культурно-

исторических ценностей Донского края 

     

2 Проектирование воспитательного пространства 

ОО на основе толерантности и межконфессио-

нального взаимодействия, профилактики экс-

тремизма в российском обществе 

     

Модуль 4. Проектирование и организация со-

временного воспитательного процесса на 

уровне образовательной организации, детско-

взрослых сообществ и на личностном уровне 

     

1 Организация интерактивных форм и методов 

воспитательной работы на уроке и во внеуроч-

ной деятельности 

     

2 Развитие лидерского потенциала и социального 

интеллекта личности  

     

3 Воспитательные проекты и программы: опыт 

проектирования и реализации 

     

Модуль 5. Управление качеством современно-

го воспитания 

     

1 РСОКО как инструмент управления развитием 

современного воспитания 

     

2 Методическое сопровождение реализации ра-

бочих программ воспитания: опыт разработки и 

реализации  

     

Итого:  138 55 77 6  

Выходной контроль 2  2   

Итоговая аттестация 4  4  Защита  

творческого  

проекта 

Всего: 144 55 83 6  

 

 

  



18 
 

2.3. Календарный учебный график 
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1 Воспитание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Педагог»  

(педагогическая 

деятельность  

в дошкольном,  

начальном  

общем,  

основном  

общем,  

среднем  

общем  

образовании)  

(воспитатель,  

учитель) 

Очная,  

с применением  

дистанционных 

образовательных 

технологий  

144 

 

 

144 

 

 

4 недели 

 

 

 


