
 

Приложение №2  

к письму ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО 

 от 28.09.2023 № 24-162/717 

Аналитическая справка  

о порядке проведения и итогах регионального этапа II Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства «Лучшие няни России» в 2023 году в 

Ростовской области. 

 

С 28 августа по 29 сентября 2023 года министерством общего и 

профессионального образования Ростовской области совместно с Государственным 

бюджетным учреждением дополнительного профессионального образования 

Ростовской области «Ростовский институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования» (ГБУ ДПО РО РИПК 

и ППРО), факультетом дошкольного образования на основании Положения о 

проведении регионального этапа II Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Лучшие няни России» в 2023 году в Ростовской области, при 

поддержке Общероссийского профсоюза образования, Агентства стратегических 

инициатив, Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

Общероссийского народного фронта, региональных Общественных палат, в целях 

повышения качества деятельности младших воспитателей, помощников 

воспитателей государственных, муниципальных или частных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования Ростовской области, при осуществлении комплекса мер 

по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, 

обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня,  выявлению, 

поддержке и распространению лучших практик осуществления присмотра и ухода 

за детьми проведен региональный этап II Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Лучшие няни России» в 2023 году в Ростовской 

области, подведены его итоги. 

В соответствии с приказом министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области от 28.08.2023 № 804 «О проведении 

регионального этапа II Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

“Лучшие няни России”» в 2023 году в Ростовской области были утверждены состав 

областного организационного комитета Конкурса, состав экспертной группы для 

осуществления отбора лучших конкурсных материалов Конкурса по пяти 

номинациям.  

Ответственным за организацию и проведение Конкурса было назначено 

Государственное бюджетное   учреждение дополнительного профессионального 

образования Ростовской области «Ростовский институт повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки работников образования» (ГБУ ДПО РО 

РИПК и ППРО).  

Под руководством председателя областного организационного комитета 

Конкурса, врио ректора ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО Е.Е. Алимовой на базе 

института был разработан и утвержден порядок работы областного 

организационного комитета Конкурса (далее Порядок), проведено совещание по 

обеспечению реализации областного этапа Конкурса (согласно протоколу от 

29.08.2023 № 1), на котором был рассмотрен порядок инструктивно-методического 



обеспечения Конкурса, обсуждены организационно-методические, 

информационно-технологические условия его проведения.  

В Конкурсе принимали участие младшие воспитатели, помощники 

воспитателя, работающие на территории Ростовской области в образовательных 

организациях, а также оказывающие услуги присмотра и ухода за детьми, 

представившие конкурсную заявку, документы и материалы в соответствии с 

настоящим положением. Организационный комитет в соответствии с графиком 

проведения в установленные сроки до 11 сентября осуществлял учет поступающих 

конкурсных материалов в соответствии с перечнем документов, указанных в 

Положении Конкурса. 

Конкурс организован по 5-ти основным номинациям:  

1. «Лучший младший воспитатель образовательной организации, лучший 

помощник воспитателя образовательной организации» – номинация направлена на 

выявление успешных работников в осуществлении комплекса мер по организации 

питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения 

ими личной гигиены и режима дня в государственных и муниципальных 

организациях дошкольного образования (младших воспитателей, помощников 

воспитателей, иных);  

2. «Лучший младший воспитатель, лучший помощник воспитателя частной 

образовательной организации» – номинация направлена на выявление успешных 

работников по присмотру и уходу за детьми в частных организациях (младших 

воспитателей, помощников воспитателей, нянь, ИП и иных);  

3. «Лучшая няня семейной дошкольной группы» – номинация направлена на 

выявление успешных работников по присмотру и уходу за детьми, организовавших 

группу по присмотру и уходу за детьми у себя на дому, в том числе как 

структурного подразделения организации дошкольного образования вне 

зависимости от формы собственности;  

4. «Лучшая няня – помощник семьи» – номинация направлена на выявление 

успешных работников по присмотру и уходу за детьми, работающих в семье, 

оказывающих бытовые услуги, в том числе социальных работников;  

5. «Лучшая няня “особого ребенка”» – номинация направлена на выявление 

успешных работников по присмотру и уходу за детьми с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) детьми-инвалидами.  

К участию в Конкурсе были допущены Претенденты, на которых был 

представлен полный пакет документов.  

Всего было принято конкурсных заявок от 11 дошкольных работников  из 6-ти 

муниципальных образований Ростовской области (районы (3): Кашарский, 

Мясниковский,  Обливский; города (3):, Батайск, Волгодонск, Таганрог,). Участие 

претендентов по занимаемым должностям представлено следующим образом: 

младший воспитатель – 11 чел, помощник воспитателя, няня – 0. 

Региональный этап Конкурса проводился по 5-ти основным номинациям. 

Состав конкурсных заявок по 5-ти основным номинациям составил: 

1. «Лучший младший воспитатель образовательной организации, 

лучший помощник воспитателя образовательной организации» – 10 заявок: 

(районы: Обливский - 3, Кашарский - 1, Мясниковский - 3; города: Батайск - 1, 

Волгодонск -1,  Таганрог -1). 

2. «Лучший младший воспитатель, лучший помощник воспитателя 

частной образовательной организации» – 0 заявок; 

3. «Лучшая няня семейной дошкольной группы» – 0 заявок; 



4. «Лучшая няня – помощник семьи»  - 0 заявок; 

5. «Лучшая няня “особого ребенка”» - 1 заявка: (город Таганрог - 1).  

При проведении экспертизы конкурсных материалов претендентов члены 

экспертной группы руководствовались критериями отбора, согласно требований к 

конкурсным заявкам на основании Положения о проведении регионального этапа II 

Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучшие няни России» в 

2023 году в Ростовской области. 

По итогам экспертизы конкурсных материалов составлен общий рейтинг 

участников, определены лидеры в номинациях Конкурса. 

 В процессе экспертизы содержания конкурсных материалов эксперты 

отметили удовлетворительный уровень представленных участниками Конкурса 

материалов, их практическую направленность при описании собственных подходов 

к работе указанных категорий работников, осуществляющих присмотр и уход за 

детьми с учетом их индивидуальных потребностей, возрастных особенностей и 

состояния здоровья. 

Все представленные материалы соответствуют возрастным и 

индивидуальным особенностям развития детей дошкольного возраста.  Участники 

Конкурса мотивированы на качество и результативность своей профессиональной 

деятельности, готовность и способность выполнения различных профессиональных 

задач на достаточном уровне в соответствии с методикой их решения. 

Аргументированно и доказательно претендентами описаны критерии выбора 

своей профессии, высшие достижения в работе с детьми и причины участия в 

Конкурсе. Основные принципы работы с детьми, описанные претендентами, 

демонстрируют положения, определяющие профессиональную деятельность нянь и 

высокую заинтересованность участников конкурса в воспитании социально и 

физически здорового, счастливого ребенка, который верит в свои силы, с радостью 

идет в детский сад.  

Однако, недостаточно содержательно были раскрыты основные особенности 

взаимодействия нянь с участниками образовательных отношений с использованием 

инновационных технологий в их профессиональной деятельности (игровых, 

исследовательских, здоровьесберегающих, информационно-коммуникативных и 

др.), слабо выделена новизна методических подходов на уровне эффективного 

достижения результатов  профессиональной деятельности. 

Претенденты осознают необходимость проектирования собственной 

индивидуальной методической системы в работе с дошкольниками, открывающей 

новые резервы в повышении качества дошкольного образования и важность 

диссеминации авторского опыта. 

Особо членами жюри были отмечены работы участников – представителей 

системы дошкольного образования городов Батайска и Таганрога,  которые 

получили более высокие баллы по рейтингу. Такой результат обоснован тем, что 

младшие воспитатели в конкурсных материалах попытались представить 

индивидуальные методические системы диссеминации собственного опыта: дали 

характеристику методических идей, описали эффективность своего участия в 

системе взаимодействия и сотрудничества с родителями воспитанников, 

общественностью и социальными институтами.  

Эксперты отмечают, что участие в Конкурсе стимулирует нянь на 

своевременное повышение квалификации, участие в профессиональных конкурсах 

муниципального, регионального и всероссийского уровня, способствует 

распространению инновационных методов, средств и технологий работы с 



дошкольниками, повышению профессионального мастерства и престижа труда в 

системе дошкольного образования Ростовской области.  

 В ходе экспертизы содержания описания собственных подходов работы с 

детьми в конкурсных материалах были выявлены некоторые недочеты:  

 в отдельных работах преобладает констатация трудовых действий по 

присмотру и уходу без заявленных результатов, слабо представлены формы 

его распространения; 

 не всегда претендентам удавалось выйти на описание авторской новизны в 

содержании собственного опыта; 

 слабо заявлены инновационные формы привлечения родителей в 

образовательную деятельность ДОУ; 

 оформление заявок не всегда отвечало техническим требованиям, 

длительность видеороликов превышала установленное требованиями 

Конкурса время. 

На основании рейтинга были сформированы списки победителей 

регионального этапа II Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

«Лучшие няни России» в 2023 году в Ростовской области.  

Формирование рейтинга списка лучших претендентов по каждой номинации 

производилось в соответствии со средним баллом по результатам двух экспертиз 

конкурсных материалов конкурсантов.  

Списки нянь – победителей регионального этапа II Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Лучшие няни России» в 2023 году в Ростовской 

области были утверждены Организационным комитетом по отбору лучших 

конкурсных материалов и переданы в министерство общего и профессионального 

образования Ростовской области (см. Приложение № 1). 

На основании данной справки по итогам Конкурса сформирована областная 

заявка для участия в федеральном этапе.  

 Информация об итогах регионального этапа II Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Лучшие няни России» в 2023 году в Ростовской 

области будет доведена до сведения дошкольных работников и общественности, 

размещена на официальном сайте минобразования Ростовской области 

(www.rostobr.ru) и сайте ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО (www.ripkpro.ru). 

Региональному Организационному комитету будет открыт доступ на сайте  
http://nyani.pro/  для загрузки работ конкурсантов, прошедших региональный отбор. 

Итоги заключительного этапа Конкурса освещаются и размещаются на 

федеральном уровне на сайте Межрегиональной благотворительной общественной 

организации «Социальная сеть добровольческих инициатив “СоСеДИ”» 
http://nyani.pro/ и в социальных сетях. 

 

 

Врио ректора          Е.Е. Алимова 
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