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Аналитическая справка 

о результатах проведения 2-го этапа мониторинга готовности  

и реализации обновленного ФГОС СОО  

в общеобразовательных организациях Ростовской области 

 

В соответствии с пунктом 2 приказа министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области от 06.12.2022 № 1223 «Об 

организации работы по введению обновленного ФГОС СОО » и приказом 

министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 

27.09.2023 № 947 «Об организации и проведении второго этапа мониторинга 

готовности и реализации обновленного ФГОС СОО» ГБУ ДПО РО «Ростовский 

институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

работников образования» как организацией-оператором по сопровождению 

введения обновленного ФГОС СОО в общеобразовательных организациях 

Ростовской области проведен 2-й этап адаптированного мониторинга 

деятельности муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, включающего 49 вопросов на выявление готовности и реализации 

обновленного ФГОС СОО в общеобразовательных организациях Ростовской 

области в 2023 – 2024 учебном году. 

Целью мониторинга является выявление и анализ деятельности 

муниципальных органов управления образованием по обеспечению 

методического сопровождения системы образования в условиях обновления 

содержания общего образования при введении и реализации обновленного 

ФГОС СОО. Мониторинг осуществлялся с использованием облачной среды 

информационно-коммуникационной сети Интернет («ЯндексДиск») по ссылке   

https://forms.yandex.ru/cloud/650959d7c417f300cb75f0ed/. 

В мониторинге приняли участие 55 муниципалитетов Ростовской области. 

В каждом муниципалитете назначены ответственные лица, обеспечивающие 

проведение данного мониторинга и своевременное предоставление 

необходимой информации. Приказами утверждены рабочие группы 

сотрудников, координирующие вопросы реализации обновленных ФГОС СОО, 

а также утверждены муниципальные планы мероприятий.  

Всего муниципальных общеобразовательных организаций в Ростовской 

области 1 075. По результатам мониторинга общеобразовательных 

организаций, реализующих образовательные программы СОО, – 878. 

Количество общеобразовательных организаций, реализующих 

образовательные программы СОО, в которых все 10-е классы в 2023 – 2024 

учебном году переходят на обучение по обновленному ФГОС СОО, – 818 

(93 %). 

В 60 общеобразовательных организациях нет набора обучающихся в 10-е 
классы на 2023 – 2024 учебный год в связи с отсутствием контингента 

https://forms.yandex.ru/cloud/650959d7c417f300cb75f0ed/
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обучающихся соответствующего возраста (7 %), например, в малокомплектных 
сельских школах. Иных причин отсутствия реализации обновленного ФГОС 
СОО не выявлено (Диаграмма 1).    

Соответствующие данные по муниципалитетам Ростовской области 
приведены в Диаграмме 2 и Таблице 1. 

 

 
 

Диаграмма 1. Доля общеобразовательных организаций, в которых 10-е классы  
в 2023 – 2024 учебном году обучаются в соответствии с обновленным ФГОС СОО,  

с учетом отсутствия контингента 
    

 
 

Диаграмма 2.  Доля общеобразовательных организаций, в которых 10-е классы  
в 2023 – 2024 учебном году обучаются в соответствии с обновленным ФГОС СОО (%),  

с учетом отсутствия контингента 
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Таблица 1  
 

Доля общеобразовательных организаций, в которых 10 классы  

в 2023-2024 учебном году обучаются в соответствии  

с обновленным ФГОС СОО (%), с учетом отсутствия контингента 
 

Муниципалитет % Муниципалитет % 

Аксайский район 100 Целинский район 93,3 

Багаевский район 100 Азовский район 93,1 

Верхнедонской район 100 Егорлыкский район 91,7 

Весёловский район 100 Миллеровский район 91,7 

Волгодонской район 100 Кашарский район 90,9 

Заветинский район 100 Матвеево-Курганский район 90,9 

Каменский район 100 Октябрьский район 90,9 

Куйбышевский район 100 Тарасовский район 90,9 

Мартыновский район 100 Кагальницкий район 90 

Морозовский район 100 Милютинский район 90 

Мясниковский район 100 Песчанокопский район 90 

Неклиновский район 100 Усть-Донецкий район 90 

Обливский район 100 Белокалитвинский район 88 

Пролетарский район 100 Орловский район 86,7 

Ремонтненский район 100 г. Новошахтинск 86,7 

Родионово-Несветайский район 100 Константиновский район 85,7 

Сальский район 100 Тацинский район 85,7 

Советский район 100 г. Шахты 85,7 

Цимлянский район 100 г. Волгодонск 85 

Чертковский район 100 г. Каменск-Шахтинский 84,6 

Шолоховский район 100 Зимовниковский район 83,3 

г. Азов 100 Зерноградский район 82,4 

г. Батайск 100 Дубовский район 81,8 

г. Зверево 100 Боковский район 80 

г. Ростов-на-Дону 100 г. Гуково 75 

г. Таганрог 100 Красносулинский район 72,4 

г. Новочеркасск 95,2 г. Донецк 60 

Семикаракорский район 94,1    
 

Если сравнить эти данные с результатами 1-го этапа мониторинга, можно 

сделать вывод о значительном увеличении количества общеобразовательных 

организаций с отсутствием контингента соответствующего возраста (с 36 до 

60). Это можно объяснить следующими причинами: 

1) значительное число учеников после окончания 9 класса, особенно из 

сельской местности, поступают в колледжи; 

2) родители многих учеников переводят детей из малокомплектных 

сельских школ в более крупные, имея в виду дальнейшую перспективу 

поступления в вузы. 
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В результате многие общеобразовательные организации во время 1-го этапа 
мониторинга предполагали, что у них будут 10 классы, а с началом учебного года 
их не было. Подробно изменения в количестве школ с отсутствием контингента 
соответствующего возраста представлены в таблице 2. В ней красным цветом 
выделены муниципалитеты Ростовской области, в которых выявлено 
увеличение количества таких школ, зеленым цветом – в которых выявлено их 
уменьшение. Данные по муниципалитетам, не вошедшим в таблицу, не 
изменились. 

 
Таблица 2  

 

Изменения в количестве школ с отсутствием контингента для 10 классов 
между этапами мониторинга 

 
Муниципалитет 2-й этап 1-й этап 

Азовский район 2 1 

Багаевский район 0 1 

Белокалитвинский район 3 2 

Боковский район 1 0 

Дубовский район 2 3 

Зерноградский район 3 2 

Зимовниковский район 2 0 

Кагальницкий район 1 0 

Кашарский район 1 0 

Константиновский район 1 0 

Красносулинский район 8 7 

Матвеево-Курганский район 2 0 

Миллеровский район 2 1 

Орловский район 2 1 

Семикаракорский район 1 0 

Тарасовский район 1 0 

Тацинский район 2 1 

Целинский район 1 0 

г. Гуково 2 3 

г. Донецк 4 3 

г. Новочеркасск 1 0 

г. Новошахтинск 2 0 

г. Шахты 5 0 
 

С точки зрения кадрового обеспечения введения ФГОС СОО, мониторинг 
показал следующие результаты: 

- общее количество учителей 10 классов в 2023 – 2024 учебном году – 9 777; 
- общее количество учителей 10 классов в 2023-2024 учебном году, 

которые прошли обучение по программам повышения квалификации по 
вопросам обучения по обновленному ФГОС   СОО, – 9 680 (99 %). 

Рейтинг муниципальных образований Ростовской области по доле 
педагогов 10 классов, которые прошли повышение квалификации до 
25.10.2023, представлен в Таблице 3. 
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Таблица 3  
 

Рейтинг муниципальных образований Ростовской области  

по доле педагогов 10 классов, которые  

прошли повышение квалификации до 25.10.2023 
 

Муниципалитет % Муниципалитет % 

Аксайский район 100 Заветинский район 98,9 

Багаевский район 100 г. Шахты 98,8 

Боковский район 100 Азовский район 97,9 

Верхнедонской район 100 Красносулинский район 97,5 

Егорлыкский район 100 Белокалитвинский район 97,4 

Зерноградский район 100 Шолоховский район 97,3 

Зимовниковский район 100 Песчанокопский район 97,1 

Кагальницкий район 100 Орловский район 97,0 

Каменский район 100 Волгодонской район 96,4 

Кашарский район 100 Дубовский район 96,3 

Константиновский район 100 Сальский район 95,8 

Куйбышевский район 100 г. Таганрог 95,3 

Мартыновский район 100 Мясниковский район 94,9 

Морозовский район 100 Неклиновский район 94,8 

Октябрьский район 100 Семикаракорский район 94,7 

Пролетарский район 100 г. Зверево 94,7 

Ремонтненский район 100 Милютинский район 94,5 

Родионово-Несветайский район 100 Обливский район 93,9 

Тарасовский район 100 Весёловский район 93,8 

Тацинский район 100 Матвеево-Курганский район 89,3 

Целинский район 100 г. Батайск 89,3 

Чертковский район 100 г. Новочеркасск 86,8 

г. Азов 100 Усть-Донецкий район 86,5 

г. Волгодонск 100 г. Донецк 74,3 

г. Гуково 100 Миллеровский район 64,6 

г. Каменск-Шахтинский 100 Советский район 57,9 

г. Новошахтинск 100 Цимлянский район 56,7 

г. Ростов-на-Дону 100   
  

Рейтинг показывает, что на 25.10.2023 в 28 муниципалитетах 100 % учителей 

10 классов прошли повышение квалификации по введению ФГОС СОО, в 19 

муниципалитетах – свыше 90 %, в 4 муниципалитетах – от 86 до 90 %, в 4 

муниципалитетах – от 56 до 75 %. За период между двумя этапами мониторинга 

20 муниципалитетов увеличили долю педагогов, прошедших повышение 

квалификации (в наибольшей степени в г. Волгодонске – с 15 до 100%, в 

Мясниковском районе – с 28 до 95 %, в Аксайском районе – с 65 до 100%). За тот 

же период в 14 муниципалитетах эта доля уменьшилась (особенно заметно в 

Советском районе – со 100 до 58 % и в г. Донецке – со 100 до 74 %). 
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Это можно объяснить большой текучестью кадров в этих территориях: 

прошедшие повышение квалификации педагоги уволились, а новые сотрудники 

не успели её повысить. Подробно это представлено в таблице 4. Красным 

цветом выделены муниципалитеты, где доля педагогов, прошедших повышение 

квалификации уменьшилась, а зеленым цветам – где увеличилась. Данные по 

муниципалитетам, не вошедшим в таблицу, не изменились. 
 

Таблица 4  
 

Изменение доли педагогов, прошедших повышение квалификации  

в период между двумя этапами мониторинга (%) 
 

Муниципалитет 2-й этап 1-й этап 

Азовский район 98 84 

Аксайский район 100 65 

Белокалитвинский район 97 69 

Весёловский район 94 41 

Волгодонской район 96 73 

Дубовский район 96 100 

Красносулинский район 98 82 

Матвеево-Курганский район 89 86 

Миллеровский район 65 69 

Милютинский район 95 100 

Мясниковский район 95 28 

Неклиновский район 95 87 

Обливский район 94 100 

Октябрьский район 100 99 

Орловский район 97 91 

Песчанокопский район 97 100 

Пролетарский район 100 96 

Сальский район 96 98 

Семикаракорский район 95 91 

Советский район 58 100 

Тарасовский район 100 81 

Усть-Донецкий район 86 79 

Цимлянский район 57 72 

Шолоховский район 97 100 

г. Азов 100 97 

г. Батайск 89 94 

г. Волгодонск 100 15 

г. Гуково 100 96 

г. Донецк 74 100 

г. Зверево 95 100 

г. Новочеркасск 87 90 

г. Ростов-на-Дону 100 96 

г. Таганрог 95 100 

г. Шахты 99 74 
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Доля педагогов по отдельным предметам, прошедших до 25.10.2023 
повышение квалификации по введению ФГОС СОО по Ростовской области в 
целом, представлена в Диаграмме 3. По всем предметам доля увеличилась за 
период между двумя этапами мониторинга (см. Таблицу 5). 

 

 
 

Диаграмма 3. Доли учителей 10 классов Ростовской области, прошедших  
повышение квалификации до 25.10.2023 (%) 

 

Таблица 5  
 

Изменение доли педагогов, прошедших повышение квалификации  
за период между двумя этапами мониторинга (%) 

 

Учебные предметы 1-й этап 2-й этап 

Учителя 10 классов 89,1 99 

Русский язык и литература 87,1 97,8 

Родной язык 83,6 97,1 

Иностранный язык 88,8 96,1 

Математика 89,1 97,1 

История 87,9 96,4 

География 86,9 95 

Биология 88,2 95,6 

Информатика 86,7 93,4 

Обществознание 86,5 97 

Химия 88,4 94,1 

Физика 87,7 95,7 

Физическая культура 87,2 92,5 

ОБЖ 84,5 91,1 

Администрация 78,6 90,4 
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По вопросам организационно-управленческого, консультационно-

методического и информационного обеспечения введения и реализации ФГОС 

СОО мониторинг выявил следующее: 

- с 1 сентября 2023 года обеспечено систематическое рассмотрение 

вопросов реализации обновленного ФГОС СОО на совещаниях с 

общеобразовательными организациями муниципалитета – в 53 

муниципалитетах (не обеспечено в г. Донецке и г. Зверево) (вопрос 

мониторинга II.1); 

- разработан и утвержден муниципальный план проведения мониторинга 

реализации обновленного ФГОС СОО в общеобразовательных организациях – в 

53 муниципалитетах (не представлен в Матвеево-Курганском районе и г. Донецке) 

(вопрос мониторинга II.2); 

- муниципальным методическим центром/службой обеспечено проведение 

консультаций, семинаров по вопросам введения и реализации обновленного 

ФГОС СОО (в период с июля по октябрь 2023 года) – в 52 муниципалитетах (не 

обеспечено в Кагальницком, Песчанокопском районах и г. Зверево) (вопрос 

мониторинга III.1); 

- в план работы муниципальной методической службы, муниципальных 

предметных ассоциаций педагогов, муниципального учебно-методического 

объединения до конца 2023 года включены мероприятия по оказанию 

методической помощи учителям в вопросах реализации обновленного ФГОС 

СОО – в 55 муниципалитетах  (вопрос мониторинга III.2); 

- наличие на уровне муниципалитета горячей линии по вопросам введения 

и реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО – в 54 муниципалитетах 

(отсутствует в Цимлянском районе) (вопрос мониторинга III.3); 

- на уровне муниципалитета определено лицо, ответственное за 

организацию работы муниципальной горячей линии по вопросам введения и 

реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО, – в 53 муниципалитетах (не 

определено в Каменском районе и г. Зверево) (вопрос мониторинга III.4); 

- обеспечивается актуализация информации о реализации обновленного 

ФГОС СОО на официальном сайте муниципального органа управления 

образованием – в 55 муниципалитетах (вопрос мониторинга V.1). 

Информация по этим вопросам мониторинга показана на Диаграмме 4. 
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Диаграмма 4. Доли положительных ответов на вопросы мониторинга по ФГОС СОО  

среди муниципалитетов Ростовской области 
 

Рекомендации муниципальным органам, осуществляющим управление в 

сфере образования, муниципальным методическим центрам/службам: 

- усилить организационно-управленческий контроль за качественным и 

своевременным выполнением мониторинговых показателей; 

- обеспечить методическое сопровождение общеобразовательных 

организаций в условиях обновления содержания общего образования и 

реализации обновленного ФГОС СОО;  

- проводить мероприятия, информирующие о ключевых инструментах 

обновления содержания общего образования в условиях реализации 

обновленного ФГОС СОО;  

- принять меры по организации прохождения педагогическими 

работниками курсов повышения квалификации по вопросам введения ФГОС 

СОО – в  Цимлянском, Советском, Миллеровском районах и г. Донецке;  

- проводить систематическое рассмотрение вопросов реализации 

обновленного ФГОС СОО на совещаниях с общеобразовательными 

организациями – в г. Зверево и  г. Донецке;  

- муниципальным методическим центрам/службами обеспечить проведение 

консультаций, семинаров по вопросам введения и реализации обновленного 

ФГОС СОО – в Кагальницком, Песчанокопском районах и г. Зверево;  

- создать на уровне муниципалитета горячую линию по вопросам введения 

и реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО – в Цимлянском районе; 
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- на уровне муниципалитета определить лицо, ответственное за 

организацию работы муниципальной горячей линии по вопросам введения и 

реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО, – в Каменском районе и г. 

Зверево.  

 

 

Аналитическая справка подготовлена специалистами ГБУ ДПО РО РИПК 

и ППРО: Осадченко Н.Г., и. о. проректора по научно-методической работе, 

кандидатом педагогических наук; Власовым М.А., региональным 

координатором мониторинга в АИС «Мониторинг ФГОС», методистом отдела 

организационно-методической работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


