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УКАЗ 

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

28 ноября 2018 года № 679    

 

О ПРЕМИЯХ 

ЛУЧШИМ УЧИТЕЛЯМ ЗА ДОСТИЖЕНИЯ  

В ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

В целях стимулирования учителей к совершенствованию преподавательской и вос-

питательной деятельности, развития их творческого и профессионального потенциала 

постановляю: 

1. Учредить 1 тыс. премий лучшим учителям за достижения в педагогической дея-

тельности (далее – премии) в размере 200 тыс. рублей каждая. 

Учрежденные настоящим Указом премии присуждаются за 2019 год и последующие 

годы. 

2. Установить, что: 

а) премии присуждаются ежегодно ко Дню учителя по результатам конкурса, проводи-

мого среди учителей образовательных организаций, реализующих образовательные про-

граммы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее –  

конкурс); 

б) на участие в конкурсе имеют право учителя, стаж педагогической деятельности 

которых составляет не менее трех лет. 

3. Правительству Российской Федерации в месячный срок утвердить: 

а) правила проведения конкурса и условия участия в нем; 

б) правила присуждения премий и порядок их выплаты. 

4. Выплата премий осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета. 

5. Признать утратившими силу: 

Указ Президента Российской Федерации от 28 января 2010 г. № 117 «О денежном 

поощрении лучших учителей» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, 

№ 5, ст. 501); 

пункт 33 приложения № 1 к Указу Президента Российской Федерации от 1 июля 

2014 г. № 483 «Об изменении и признании утратившими силу некоторых актов Прези-

дента Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2014, 

№ 27, ст. 3754); 

Указ Президента Российской Федерации от 31 марта 2016 г. № 145 «О внесении из-

менения в Положение о денежном поощрении лучших учителей, утвержденное Указом 

Президента Российской Федерации от 28 января 2010 г. № 117» (Собрание законодатель-

ства Российской Федерации, 2016, № 14, ст. 1984). 

6. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания. 
 

Президент 

Российской Федерации                                                                     В.Путин 
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 14 февраля 2020 г. № 143 
 

МОСКВА 

 

О внесении изменений в Правила проведения конкурса 

на присуждение премий лучшим учителям за достижения 

в педагогической деятельности, включающие 

в том числе условия участия в нем 

 

 

Правительство Российской Федерации постановляет:  

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Правила проведения кон-

курса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической дея-

тельности, включающие в том числе условия участия в нем, утвержденные постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2018 г. № 1739 «О мерах по 

реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 ноября 2018 г. № 679 “О 

премиях лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности” и признании 

утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 20 мая 2017 г. 

№ 606» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2019, № 1, ст. 34). 

 

 

 

 

Председатель Правительства 

     Российской Федерации                                                                           М.Мишустин 
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УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 14 февраля 2020 г. № 143 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ ,  

которые вносятся в Правила проведения конкурса на присуждение 

премий лучшим учителям за достижения в педагогической 

деятельности, включающие в том числе условия участия в нем 

 
 
 

 

1. В пункте 4: 

а) абзац первый после слов «имеют право учителя» дополнить словами «с установ-

ленным объемом учебной нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной пла-

ты и»; 

б) в абзаце втором слово «только» исключить. 

Пункт 14 изложить в следующей редакции: 

«14. Учитель, получивший премию, денежное поощрение, предусмотренные ранее 

действовавшим Указом Президента Российской Федерации от 28 января 2010 г. № 117 

“О денежном поощрении лучших учителей” и Указом Президента Российской Федерации 

от 28 ноября 2018 г. №679 “О премиях лучшим учителям за достижения в педагогической 

деятельности”, имеет право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через 5 лет.». 
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 29 декабря 2018 г. № 1739 
 

О МЕРАХ  

ПО РЕАЛИЗАЦИИ УКАЗА ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ОТ 28 НОЯБРЯ 2018 Г. № 679 «О ПРЕМИЯХ ЛУЧШИМ УЧИТЕЛЯМ  

ЗА ДОСТИЖЕНИЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»  

И ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМ СИЛУ  

ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

ОТ 20 МАЯ 2017 г. № 606 
 

 

Список изменяющих документов 

(в ред. Постановлений Правительства РФ от 15.11.2019 № 1458, 

от 14.02.2020 № 143) 
 

В соответствии с пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 28 ноября 

2018 г. № 679 «О премиях лучшим учителям за достижения в педагогической деятельно-

сти» Правительство Российской Федерации постановляет: 
 

1. Утвердить прилагаемые: 
 

Правила проведения конкурса на присуждение премий лучшим учителям за дости-

жения в педагогической деятельности, включающие в том числе условия участия в нём; 
 

Правила присуждений премий лучшим учителям за достижения в педагогической 

деятельности и обеспечения порядка их выплаты. 
 

2. Признать утратившим силу постановление Правительства Российской Федерации 

от 20 мая 2017 г. № 606 «Об утверждении Правил выплат денежного поощрения лучшим 

учителям образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования» (Собрание зако-

нодательства Российской Федерации, 2017, № 22, ст. 3163). 

 

 

Председатель Правительства 

Российской Федерации 

Д.МЕДВЕДЕВ 
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УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 29 декабря 2018 г. № 1739 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ПРИСУЖДЕНИЕ ПРЕМИЙ ЛУЧШИМ УЧИТЕЛЯМ 

ЗА ДОСТИЖЕНИЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ВКЛЮЧАЮЩИЕ 

В ТОМ ЧИСЛЕ УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В НЕМ 

 

Список изменяющих документов 

(в ред. Постановления Правительства РФ от 14.02.2020 № 143) 

 

1. Настоящие Правила определяют порядок проведения конкурса на присуждение 

премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, включающие в 

том числе условия участия в нем (далее соответственно – премии, конкурс). 

2. Конкурс проводится органом государственной власти субъекта Российской Феде-

рации, осуществляющим государственное управление в сфере образования. 

3. Основными принципами проведения конкурса являются гласность, открытость, 

прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для участия в нем учителей. 

4. На участие в конкурсе имеют право учителя с установленным объемом учебной 

нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы и со стажем педагогиче-

ской деятельности не менее 3 лет, основным местом работы которых является образова-

тельная организация, реализующая образовательные программы начального общего, ос-

новного общего и среднего общего образования (далее – образовательная организация). 

(в ред. Постановления Правительства РФ от 14.02.2020 № 143) 

Лица, осуществляющие в образовательных организациях административные или ор-

ганизационные функции, права на участие в конкурсе не имеют. 

(в ред. Постановления Правительства РФ от 14.02.2020 № 143) 

5. Для проведения конкурса орган государственной власти субъекта Российской Фе-

дерации, осуществляющий государственное управление в сфере образования, создает 

конкурсную комиссию. В состав конкурсной комиссии входят руководители образова-

тельных организаций в количестве не более одной четвертой общего числа членов кон-

курсной комиссии, представители профессиональных объединений работодателей в ко-

личестве не более одной четвертой общего числа членов конкурсной комиссии, предста-

вители общественных объединений, осуществляющих свою деятельность в сфере обра-

consultantplus://offline/ref=429F78915DBCAD36EDCCB8DDB15F71E3DE8B9000793EA63E5BC92647D34920843226377BAC21A8614CB640FA3B1B8FE726F7146D87669C60UAaFF
consultantplus://offline/ref=429F78915DBCAD36EDCCB8DDB15F71E3DE8B9000793EA63E5BC92647D34920843226377BAC21A86049B640FA3B1B8FE726F7146D87669C60UAaFF
consultantplus://offline/ref=429F78915DBCAD36EDCCB8DDB15F71E3DE8B9000793EA63E5BC92647D34920843226377BAC21A86048B640FA3B1B8FE726F7146D87669C60UAaFF
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зования, в количестве не более одной четвертой общего числа членов конкурсной комис-

сии и родители (законные представители) обучающихся образовательных организаций в 

количестве не более одной четвертой общего числа членов конкурсной комиссии. 

6. Выдвижение учителей на получение премии производится с их письменного со-

гласия коллегиальным органом управления образовательной организации. 

7. В целях участия учителей в конкурсе образовательными организациями в кон-

курсную комиссию предоставляются следующие документы: 

а) копия решения (выписка из решения) коллегиального органа управления образо-

вательной организации о выдвижении учителя на участие в конкурсе; 

б) копия документа (документов) об образовании учителя, заверенная руководите-

лем образовательной организации в установленном законодательством Российской Фе-

дерации порядке; 

в) заверенная руководителем образовательной организации копия трудовой книжки 

учителя; 

г) заверенная руководителем образовательной организации справка, содержащая 

информацию о профессиональных достижениях учителя, соответствующих условиям 

участия в конкурсе, предусмотренным пунктом 8 настоящих Правил, на бумажном и 

(или) электронном носителях; 

д) информация о публичной презентации общественности и профессиональному со-

обществу результатов педагогической деятельности учителя. 

8. Конкурсная комиссия проводит конкурс, условиями участия в котором являются: 

а) наличие у учителя собственной методической разработки по преподаваемому 

предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональ-

ном сообществе; 

б) высокие (с позитивной динамикой за последние 3 года) результаты учебных до-

стижений обучающихся, которые обучаются у учителя; 

в) высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному пред-

мету, который преподает учитель; 

г) создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обу-

чающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся 

без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоро-

вья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением); 

д) обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на осно-

ве эффективного использования учителем различных образовательных технологий, в том 

числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения; 

е) непрерывность профессионального развития учителя. 

9. Процедура проведения конкурса и максимальный балл (до 10) по каждому из 

условий участия в конкурсе устанавливаются конкурсной комиссией.  
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10. На основании выставленных баллов конкурсная комиссия составляет рейтинг 

участников конкурса. 

На основании рейтинга участников конкурса конкурсная комиссия формирует пере-

чень победителей конкурса и направляет его в соответствующий орган государственной 

власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий государственное управление в 

сфере образования. 

11. Орган государственной власти субъекта Российской Федерации, осуществля-

ющий государственное управление в сфере образования, по итогам конкурса не позд-

нее 15 июля текущего года представляет в Министерство просвещения Российской 

Федерации перечень победителей конкурса в электронном и бумажном виде с прило-

жением документов, указанных в пункте 6 Правил присуждения премий лучшим учи-

телям за достижения в педагогической деятельности и обеспечения порядка их выпла-

ты, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 29 де-

кабря 2018 г. № 1739 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федера-

ции от 28 ноября 2018 г. № 679 “О премиях лучшим учителям за достижения в педаго-

гической деятельности” и признании утратившим силу постановления Правительства 

Российской Федерации от 20 мая 2017 г. № 606». 

12. Решение Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении 

перечня учителей образовательных организаций, которым выплачиваются премии, 

предусмотренного пунктом 7 Правил присуждения премий лучшим учителям за дости-

жения в педагогической деятельности и обеспечения порядка их выплаты, утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2018 г. № 1739 «О 

мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 ноября 2018 г. № 679 

“О премиях лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности” и призна-

нии утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 20 мая 

2017 г. № 606», доводится до сведения соответствующих органов государственной вла-

сти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования, в течение 5 дней с даты его принятия. 

13. В течение 10 дней с даты получения решения Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации, предусмотренного пунктом 12 настоящих Правил, результаты кон-

курса направляются органами государственной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющими государственное управление в сфере образования, в конкурсную ко-

миссию и доводятся до сведения победителей конкурса. 

14. Учитель, получивший премию, денежное поощрение, предусмотренные ранее 

действовавшим Указом Президента Российской Федерации от 28 января 2010 г. № 117 

«О денежном поощрении лучших учителей» и Указом Президента Российской Федера-

ции от 28 ноября 2018 г. № 679 «О премиях лучшим учителям за достижения в педагогиче-

ской деятельности», имеет право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через 5 лет. 

(п. 14 в ред. Постановления Правительства РФ от 14.02.2020 № 143)  

consultantplus://offline/ref=429F78915DBCAD36EDCCB8DDB15F71E3DC869306783EA63E5BC92647D349208420266F77AE29B6614BA316AB7DU4aEF
consultantplus://offline/ref=429F78915DBCAD36EDCCB8DDB15F71E3DE8E97067A31A63E5BC92647D349208420266F77AE29B6614BA316AB7DU4aEF
consultantplus://offline/ref=429F78915DBCAD36EDCCB8DDB15F71E3DE8B9000793EA63E5BC92647D34920843226377BAC21A8604BB640FA3B1B8FE726F7146D87669C60UAaFF
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Утверждены 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 29 декабря 2018 г. № 1739 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ПРИСУЖДЕНИЯ ПРЕМИЙ ЛУЧШИМ УЧИТЕЛЯМ  

ЗА ДОСТИЖЕНИЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

И ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОРЯДКА ИХ ВЫПЛАТЫ 

 

Список изменяющих документов 

(в ред. Постановления Правительства РФ от 15.11.2019 № 1458) 

 

1. Премии присуждаются учителям образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования (далее соответственно – образовательные организации, учителя), – победи-

телям конкурсов, проведенных в соответствии с Правилами проведения конкурса на при-

суждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, 

включающими в том числе условия участия в нем, утвержденными постановлением Пра-

вительства Российской Федерации от 29 декабря 2018 г. № 1739 «О мерах по реализации 

Указа Президента Российской Федерации от 28 ноября 2018 г. № 679 “О премиях луч-

шим учителям за достижения в педагогической деятельности” и признании утратившим 

силу постановления Правительства Российской Федерации от 20 мая 2017 г. № 606» (да-

лее – конкурс). 

 

2. Премии носят персональный характер. 

 

3. Выплата премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности 

осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обяза-

тельств, доведенных в установленном порядке до Министерства просвещения Россий-

ской Федерации. 

  

consultantplus://offline/ref=429F78915DBCAD36EDCCB8DDB15F71E3DE8C9D077E34A63E5BC92647D34920843226377BAC21A8674AB640FA3B1B8FE726F7146D87669C60UAaFF
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4. Количество премий для каждого субъекта Российской Федерации, выраженное 

целым числом (Nk) (при этом количество премий не может быть менее 1 на субъект Рос-

сийской Федерации), определяется по формуле: 

 

 

 

где: 

1000 – количество установленных премий; 

S – количество обучающихся в образовательных организациях, расположенных в 

сельской местности, в целом по Российской Федерации; 

G – количество обучающихся в образовательных организациях, расположенных в 

городской местности, в целом по Российской Федерации; 

Sk – количество обучающихся в образовательных организациях, расположенных в 

сельской местности, по субъекту Российской Федерации; 

Gk – количество обучающихся в образовательных организациях, расположенных в 

городской местности, по субъекту Российской Федерации. 

5. Количество премий для каждого субъекта Российской Федерации утверждается 

Министерством просвещения Российской Федерации. 

6. По итогам конкурсов органы государственной власти субъектов Российской Фе-

дерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования, представ-

ляют в Министерство просвещения Российской Федерации до 15 июля текущего года пе-

речень победителей конкурсов в электронном и печатном виде с приложением следую-

щих документов: 

а) копия протокола конкурсной комиссии об итогах проведения конкурса, заверен-

ная в установленном порядке; 

б) копия нормативного правового акта субъекта Российской Федерации, утвержда-

ющего порядок проведения конкурса, заверенная в установленном порядке; 

в) копия решения органа государственной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего государственное управление в сфере образования, об итогах конкурса, 

заверенная в установленном порядке; 

г) справка с места работы каждого из победителей конкурса; 

д) личное заявление от каждого из победителей конкурса о выплате премии, содер-

жащее реквизиты счетов, открытых ими в кредитных организациях, и прилагаемые к 

нему копии документов, удостоверяющих личность каждого из победителей конкурса;  

k k k

1000
N =  × (2S + G ),

2S + G

consultantplus://offline/ref=429F78915DBCAD36EDCCB8DDB15F71E3DE8D94017931A63E5BC92647D34920843226377BAC21A86049B640FA3B1B8FE726F7146D87669C60UAaFF
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е) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (если ранее указан-

ное свидетельство не выдавалось) или копия уведомления о постановке на учет, выдан-

ного в соответствии с законодательством Российской Федерации уполномоченным орга-

ном, каждого из победителей конкурса; 

ж) копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета каждого из победителей конкурса; 

(пп. «ж» в ред. Постановления Правительства РФ от 15.11.2019 № 1458) 

з) личное заявление о согласии на обработку персональных данных каждого из по-

бедителей конкурса. 

 

7. На основании документов, предусмотренных пунктом 5 настоящих Правил, Ми-

нистерство просвещения Российской Федерации не позднее 1 сентября текущего года 

принимает решение об утверждении перечня учителей образовательных организаций, ко-

торым выплачиваются премии. 

 

8. Перечисление премий победителям конкурса производится Министерством про-

свещения Российской Федерации не позднее 5 октября текущего года на открытые в кре-

дитных организациях счета победителей конкурса, реквизиты которых указаны в личных 

заявлениях победителей конкурса в соответствии с подпунктом «д» пункта 6 настоящих 

Правил. 

 

 

 

 

 

 

 

  

consultantplus://offline/ref=429F78915DBCAD36EDCCB8DDB15F71E3DE8C96017836A63E5BC92647D34920843226377BAC21A8604BB640FA3B1B8FE726F7146D87669C60UAaFF
consultantplus://offline/ref=429F78915DBCAD36EDCCB8DDB15F71E3DE8C9D077E34A63E5BC92647D34920843226377BAC21A8674AB640FA3B1B8FE726F7146D87669C60UAaFF
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МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПРИКАЗ 
 

                                      

г. Ростов-на-Дону 
 

Об утверждении документов, регламентирующих 

проведение конкурса на присуждение 

премий лучшим учителям за достижения 

в педагогической деятельности на территории 

Ростовской области 
 

В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 28.02.2019 

№ 114 «Об организации конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достиже-

ния в педагогической деятельности на территории Ростовской области» 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Установить этапы подготовки и реализации конкурсного отбора лучших учителей 

на присуждение премий за достижения в педагогической деятельности на территории Ро-

стовской области в 2020 году, определить сроки и назначить ответственных исполните-

лей (приложение № 1). 

2. Утвердить: 

2.1. Порядок проведения конкурса на присуждение премий лучшим учителям за до-

стижения в педагогической деятельности на территории Ростовской области (приложе-

ние № 2); 

2.2. Положение и состав областной конкурсной комиссии по отбору учителей, пре-

тендующих на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической 

деятельности, на территории Ростовской области (приложения № 3, 4); 

2.3. Положение и состав конфликтной комиссии по отбору учителей, претендующих 

на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, 

на территории Ростовской области (приложения № 5, 6); 

2.4. Методику экспертизы конкурсных материалов для присуждения премий луч-

шим учителям за достижения в педагогической деятельности на территории Ростовской 

области (приложение № 7). 
3. Сектору перспективного развития и управления программами в сфере образова-

ния (Дятлова О.В.): 
3.1. Довести настоящий приказ до сведения руководителей органов местного само-

управления муниципальных районов и городских округов в сфере образования, руково-
дителей подведомственных областных государственных образовательных учреждений и 
разместить его на сайте министерства общего и профессионального образования Ростов-
ской области; 
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3.2. В срок до 01.11.2020 обеспечить мониторинг этапов подготовки и реализации 

конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической де-

ятельности на территории Ростовской области (далее – Конкурс) на территории Ростов-

ской области; 

4. Председателю областной конкурсной комиссии – ректору государственного бюд-

жетного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской обла-

сти «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготов-

ки работников образования» (далее – ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО) С.Ф.Хлебуновой: 

4.1. Организовать работу областной конкурсной комиссии по отбору учителей, пре-

тендующих на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической 

деятельности, на территории Ростовской области на базе ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО в 

период, определенный в приложении № 1. 

4.2. Создать организационно-техническую группу по приему документов учителей, 

претендующих на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогиче-

ской деятельности, на территории Ростовской области и обеспечить условия по приему 

документов; 

4.3. Разработать инструкцию по оформлению документов учителей, претендующих 

на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, 

на территории Ростовской области; 

4.4. Обеспечить размещение на сайте ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО документов, 

определяющих порядок, условия участия в конкурсе и оформление документов учителей, 

претендующих на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогиче-

ской деятельности, на территории Ростовской области. 

5. Директору государственного автономного учреждения Ростовской области «Ре-

гиональный информационно-аналитический центр развития образования» (директор 

А.Б.Котова): 

5.1. В срок до 15.07.2020 обеспечить в соответствии с требованиями направление в 

Министерство просвещения Российской Федерации документов в электронном виде по 

лучшим учителям, претендующим на присуждение премий лучшим учителям за дости-

жения в педагогической деятельности, на территории Ростовской области посредством 

программного модуля информационной системы обеспечения деятельности, реализую-

щего комплексную модель сбора, верификации и обработки сведений о ходе проведения 

Конкурса.  

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

         Министр                                                                     Л.В.Балина                                   
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Приложение № 1  

к приказу минобразования  

Ростовской области 

 
 

 

 

Этапы 

подготовки и реализации конкурса на присуждение премий лучшим учителям  

за достижения в педагогической деятельности  

на территории Ростовской области в 2020 году 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

1. Выдвижение лучших учителей на присужде-

ние премии за достижения в педагогической 

деятельности (далее – присуждение премий) 

коллегиальными органами управления обра-

зовательных организаций, организация и 

проведение публичной презентации обще-

ственности и профессиональному сообще-

ству результатов педагогической деятельно-

сти учителя 

с 06.03.2020  

по 01.04.2020 

Органы  

местного самоуправления 

муниципальных районов  

и городских округов  

в сфере образования,  

образовательные  

организации 

прием конкурсных материалов областной 

конкурсной комиссией по отбору учителей, 

претендующих на присуждение премий 

с 06.04.2020  

по 15.04.2020 

Хлебунова С.Ф.,  

Дятлова О.В., 

органы  

местного самоуправления 

муниципальных районов  

и городских округов  

в сфере образования,  

образовательные  

организации 

экспертиза конкурсных материалов област-

ной конкурсной комиссией по отбору учите-

лей, претендующих на присуждение премий 

с 17.04.2020  

по 30.04.2020 

формирование рейтинга участников 

Конкурса на присуждение премий 

с 06.05.2020  

по 15.05.2020 

2. Заседание областной конкурсной комиссии 

по отбору учителей, претендующих на при-

суждение премий, утверждение списка побе-

дителей Конкурса 

до 25.05.2020 Хлебунова С.Ф. 

3. Подготовка приказа минобразования Ростов-

ской области об утверждении итогов Кон-

курса 

 

 

до 01.06.2020 Дятлова О.В.,  

Хлебунова С.Ф. 
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4. Формирование пакета документов для 

направления в Министерство просвещения 

Российской Федерации, в том числе необхо-

димых для перечисления денежных средств 

на банковские счета учителям – победителям 

конкурса на присуждение премий 

до 13.07.2020 Дятлова О.В., органы  

местного самоуправления 

муниципальных районов  

и городских округов  

в сфере образования 

5. Направление пакета документов в Мини-

стерство просвещения Российской Федера-

ции 

до 15.07.2020 Дятлова О.В. 

Котова А.Б. 

6. Подготовка проекта распоряжения Прави-

тельства Ростовской области о присуждении 

премий Губернатора Ростовской области 

до 05.10.2020 Дятлова О.В. 

7. Организация проведения мероприятий по 

награждению учителей дипломами Губерна-

тора Ростовской области 

до 06.10.2020 Дятлова О.В., органы  

местного самоуправления  

муниципальных районов  

и городских округов  

в сфере образования 

8. Создание банка данных об инновационном 

опыте работы лучших учителей Ростовской 

области и формах его трансляции 

до 31.12.2020 Хлебунова С.Ф. 
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Приложение № 2  

к приказу минобразования  

Ростовской области 

 
 

 

ПОРЯДОК 

проведения конкурса на присуждение премий лучшим учителям  

за достижения в педагогической деятельности на территории Ростовской области 

 

1. Общие положения: 

1.1. Порядок проведения конкурса на присуждение премий лучшим учителям за до-

стижения в педагогической деятельности на территории Ростовской области разработан 

на основании постановления Правительства Российской Федерации от 29.12.2018 № 1739 

«О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 ноября 2018 г. 

“О премиях лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности” и призна-

нии утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 20 мая 

2018 г. № 606» и в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 

28.02.2019 № 114 «Об организации конкурса на присуждение премий лучшим учителям 

за достижения в педагогической деятельности на территории Ростовской области». 

1.2. Основными принципами проведения конкурса являются гласность, открытость, 

прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для участия в нем учителей 

образовательных организаций. 

1.3. На участие в конкурсе имеют право учителя с установленным объемом учебной 

нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы и со стажем педагогиче-

ской деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых является образо-

вательная организация, реализующая образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования (далее – образовательные организа-

ции). 

Лица, осуществляющие в указанных образовательных организациях администра-

тивные или организационные функции, права на участие в конкурсе не имеют. 

1.4. Выдвижение учителей на присуждение премий производится с их письменного 

согласия коллегиальным органом управления образовательной организации. 

1.5. Минобразование Ростовской области, государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования Ростовской области «Ростовский ин-

ститут повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников обра-

зования» (далее – ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО) обеспечивают информирование обще-

ственности об организации, ходе проведения и результатах конкурса.  



16 

 

 

 

 

2. Порядок проведения мероприятий на муниципальном уровне: 

2.1. Для проведения мероприятий руководители органов местного самоуправления 

муниципальных районов и городских округов в сфере образования назначают приказом 

ответственного за организацию подготовки конкурсных материалов и муниципальной 

публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов 

педагогической деятельности учителей (далее – ответственный). 

2.2. Ответственный оказывает консультативную помощь претенденту на участие в 

конкурсе в подготовке документов и в организации публичной презентации обществен-

ности и профессиональному сообществу результатов его педагогической деятельности. 

2.3. Ответственный на основании доверенности образовательной организации пред-

ставляет в областную конкурсную комиссию документы претендентов. 

3. Областная конкурсная комиссия осуществляет регистрацию следующих конкурс-

ных документов: 

копия решения (выписка из решения) коллегиального органа управления образова-

тельной организации о выдвижении учителя на участие в конкурсе; 

представление образовательной организации на участие учителя в конкурсе на при-

суждение премий (на бумажном и электронном носителях); 

копия лицензии на право ведения образовательной деятельности организации, в ко-

торой трудится учитель (на бумажном и электронном носителях), заверенная руководи-

телем образовательной организации; 

копия титульного листа Устава образовательной организации, а также копия листов, 

где указан коллегиальный орган управления образовательной организацией, заверенные 

руководителем образовательной организации; 

копия трудовой книжки, заверенная руководителем образовательной организации;  

копии документов о соответствующем уровне профессионального образования, за-

веренные руководителем образовательной организации (копия диплома о профессио-

нальном образовании участника конкурса, копия диплома о профессиональной перепод-

готовке участника конкурса); 

выписка из тарификационной ведомости о педагогической нагрузке за три послед-

них года, заверенная руководителем образовательной организации; 

заявление участника в областную конкурсную комиссию о согласии на передачу 

персональной информации (домашнего адреса, телефона и др.) третьему лицу; 

доверенность на бланке образовательной организации ответственному лицу на пе-

редачу документов участника конкурса в областную конкурсную комиссию; 

информация о публичной презентации общественности и профессиональному со-

обществу результатов педагогической деятельности учителя; 

«Информационная карта участника конкурса» (на бумажном и электронном носите-

лях); 

справка, содержащая информацию о профессиональных достижениях учителя, заве-

ренная руководителем образовательной организации и сформированная в соответствии с 

Критериями конкурсного отбора (на бумажном и электронном носителях).  
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4. В информации о публичной презентации общественности и профессиональному 

сообществу результатов педагогической деятельности учителя указываются место, дата 

проведения, тема публичной презентации с указанием официального сайта образователь-

ной организации, где данная презентация размещена. 

5. Ответственность за достоверность информации, представленной в конкурсных 

материалах учителей, несут заявители и органы местного самоуправления муниципаль-

ных районов и городских округов в сфере образования. 

6. На основании поданных конкурсных материалов областная конкурсная комиссия 

формирует список учителей – участников Конкурса. 

7. Областная конкурсная комиссия проводит экспертизу конкурсных материалов 

участников Конкурса на основании Критериев конкурсного отбора. 

8. Экспертиза конкурсных материалов каждого участника осуществляется не менее 

чем двумя экспертами. 

9. Экспертиза результатов деятельности учителей заключается в изучении конкурс-

ных материалов учителей, претендующих на присуждение премий, и установлении соот-

ветствия результатов деятельности учителя Критериям конкурсного отбора. 

10. В случае необходимости проводится дополнительная экспертиза представлен-

ных материалов учителей, набравших одинаковое количество баллов. 

11. На основании результатов экспертизы деятельности учителей по Критериям 

конкурсного отбора конкурсная комиссия составляет рейтинг участников конкурса. 

12. На основании рейтинга участников конкурса и в соответствии с количеством 

премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, предоставляе-

мых учителям образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования для каждого из 

субъектов Российской Федерации, определяемых ежегодно Минпросвещением России, 

областная конкурсная комиссия по отбору учителей, претендующих на присуждение 

премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, на территории 

Ростовской области формирует перечень победителей конкурса и перечень учителей, 

первых по рейтингу среди учителей общеобразовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, участвовавших в конкурсе на присуждение премий лучшим учителям за до-

стижения в педагогической деятельности на территории Ростовской области, но не став-

ших победителями, и направляет данные перечни в минобразование Ростовской области 

вместе с протоколом заседания конкурсной комиссии. 

13. На основании представленных перечней и протокола заседания Областной кон-

курсной комиссии Минобразование Ростовской области издает приказ об утверждении 

перечня победителей конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения 

в педагогической деятельности, и перечня учителей, первых по рейтингу среди учителей 
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общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы началь-

ного общего, основного общего и среднего общего образования, участвовавших в кон-

курсе на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической дея-

тельности на территории Ростовской области, но не ставших победителями. 

14. Утвержденный минобразованием Ростовской области перечень победителей 

Конкурса не позднее 15 июля текущего года представляется в Минпросвещения России в 

электронном и бумажном виде с приложением документов, определенных постановлени-

ем Правительства Российской Федерации от 29.12.2018 № 1739. 

15. После доведения Минпросвещения России решения об утверждении перечня 

учителей образовательных организаций, которым выплачивается премия, минобразова-

нием Ростовской области: 

15.1. В течение 10 дней с даты получения решения Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации доводит результаты до сведения победителей конкурса. 

15.2. В срок до 5 октября года проведения Конкурса в соответствии с постановлени-

ем Правительства Ростовской области от 24.11.2011 № 155 «О премиях и стипендиях Гу-

бернатора Ростовской области в сфере образования» и на основании решения Министер-

ства просвещения Российской Федерации об утверждении перечня учителей образова-

тельных организаций, которым выплачивается премия, а также решения областной кон-

курсной комиссии подготавливает проект распоряжения Правительства Ростовской обла-

сти о присуждении премий Губернатора Ростовской области учителям общеобразова-

тельных организаций. 

16. Учитель, получивший премию, денежное поощрение, предусмотренные ранее 

действовавшим Указом Президента Российской Федерации от 28.01.2010 № 117 «О де-

нежном поощрении лучших учителей» и Указом Президента Российской Федерации от 

28.11.2018 № 679 «О премиях лучшим учителям за достижения в педагогической дея-

тельности», имеет право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через 5 лет. 

17. Награждение учителей дипломами Губернатора Ростовской области осуществ-

ляется на муниципальном уровне в торжественной обстановке. Информация о проведе-

нии процедуры торжественного награждения предоставляется в минобразование Ростов-

ской области в течение 3 дней после дня награждения. 
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Приложение № 3  

к приказу минобразования  

Ростовской области 

 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об областной конкурсной комиссии по отбору учителей, претендующих 

на присуждение премий лучшим учителям  

за достижения в педагогической деятельности, на территории Ростовской области 
 

1. Общие положения: 

1.1. Положение об областной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей, 

претендующих на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогиче-

ской деятельности, на территории Ростовской области (далее – областная конкурсная ко-

миссия), определяет порядок создания, функции и организацию деятельности областной 

конкурсной комиссии. 

1.2. Состав областной конкурсной комиссии утверждается приказом минобразова-

ния Ростовской области. Общее руководство деятельностью областной конкурсной ко-

миссии осуществляется председателем областной конкурсной комиссии. 

В случае отсутствия председателя его функции в областной конкурсной комиссии 

выполняет другое лицо из состава областной конкурсной комиссии, назначенное прика-

зом минобразования области. 

1.3. Деятельность областной конкурсной комиссии осуществляется на базе ГБУ 

ДПО РО РИПК и ППРО (ректор – Хлебунова С.Ф.) по адресу: пер. Гвардейский, д. 2/51, 

Ростов-на-Дону, 344011, ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО. Ректор Хлебунова С.Ф. предо-

ставляет рабочее помещение (кабинет), компьютерную и множительную технику, ком-

муникационные технические средства связи (телефон, факс, электронная почта, сайт), за-

ключает гражданско-правовые договоры с членами конкурсной комиссии на оплату 

услуг по проведению экспертизы конкурсных материалов на присуждение из федераль-

ного бюджета премий лучшим учителям Ростовской области за достижения в педагоги-

ческой деятельности. 

1.4. Расходы на оплату услуг членов областной конкурсной комиссии по проведе-

нию экспертизы конкурсных материалов на присуждение из федерального бюджета пре-

мий лучшим учителям Ростовской области финансируются за счет средств областного 

бюджета, предусмотренных на эти цели в государственной программе Ростовской обла-

сти «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Ростовской 

области от 17.10.2018 № 646. 

1.5. Заседания областной конкурсной комиссии проводятся в соответствии с планом 

работы, утвержденным председателем комиссии. На общих заседаниях областной кон-

курсной комиссии рассматриваются вопросы подготовки, проведения и подведения ито-

гов конкурсного отбора. 

1.6. Решения областной конкурсной комиссии принимаются путем открытого голосо-

вания большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае 

равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председательствующего. 
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1.7. Решения областной конкурсной комиссии оформляются протоколом, который 

подписывает председатель областной конкурсной комиссии. 

2. В состав областной конкурсной комиссии входят: руководители образовательных 

организаций в количестве не более одной четвертой от общего числа членов областной 

конкурсной комиссии, представители профессиональных объединений работодателей в 

количестве не более одной четвертой от общего числа членов областной конкурсной ко-

миссии, представители общественных объединений, осуществляющих свою деятельность 

в сфере образования, в количестве не более одной четвертой от общего числа членов об-

ластной конкурсной комиссии и родители (законные представители) обучающихся обра-

зовательных организаций в количестве не более одной четвертой от общего числа членов 

областной конкурсной комиссии. 

3. Отбор представителей для включения в состав областной конкурсной комиссии 

осуществляется на основании критериев: 

высшее профессиональное образование; 

активное участие в деятельности общественной деятельности; 

понимание социальной ценности образования, процессов его инновационного раз-

вития; 

авторитет в общественной и/или педагогической сфере; 

способность к аналитической работе для представления обоснованных и объектив-

ных выводов о результатах деятельности учителя; 

знание нормативной и методической базы конкурса; ответственность. 

4. Принципы работы и функции областной конкурсной комиссии: 

4.1. Принципы работы областной конкурсной комиссии:  

коллегиальность; 

равноправие; 

открытость и публичность; независимость экспертизы; обоснованность оценки; 

направленность деятельности на дальнейшее инновационное развитие областной 

системы образования. 

4.2. Функции областной конкурсной комиссии: 

информирование общественности, органов местного самоуправления муниципаль-

ных районов и городских округов в сфере образования и потенциальных участников кон-

курса о порядке и сроках проведения конкурсных мероприятий; 

осуществление сбора заявок участников конкурса; 

консультирование по вопросам подготовки документации и по процедурам кон-

курсного отбора; 

обеспечение технического оформления принимаемой документации; создание базы 

данных об учителях, участвующих в конкурсе; 

проведение экспертизы результатов деятельности учителей по Критериям конкурс-

ного отбора; 

оформление экспертных заключений; 

обработка итоговых результатов общественной экспертизы; формирование рейтинга 

учителей-участников конкурса; осуществление технического оформления списков побе-

дителей; 

проведение мониторинга и анализ результатов реализации данного мероприятия на 

муниципальном и областном этапах; 
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хранение конкурсной документации; 

проведение заседаний, ведение протоколов заседаний областной конкурсной комис-

сии; 

подготовка информации о ходе реализации конкурса, предоставление информации 

для размещения на сайтах минобразования Ростовской области и ГБУ ДПО РО РИПК и 

ППРО. 

5. Функции председателя и членов областной конкурсной комиссии: 

5.1. Функции председателя областной конкурсной комиссии:  

планирование работы областной конкурсной комиссии; 

распределение обязанностей между членами областной конкурсной комиссии; про-

ведение общих заседаний; утверждение решений; 

координация работы членов областной конкурсной комиссии; обеспечение сохран-

ности конкурсных документов. 

5.2. Функции членов областной конкурсной комиссии: 

посещение инструктивных совещаний, заседаний, предупреждение председателя 

областной конкурсной комиссии о возможном отсутствии; 

своевременное ознакомление с конкурсной документацией участников конкурсного 

отбора; 

руководство в работе утвержденной процедурой и методикой проведения экспертизы;  

проведение экспертизы результатов работы учителя на основе анализа справки, со-

держащей информацию о его профессиональных достижениях;  

оформление экспертных заключений; 

оформление экспертного заключения, исключающее исправления, отсутствие рас-

шифровки подписи и даты проведения экспертизы; 

соблюдение в своей работе деловой этики. 

6. Члены областной конкурсной комиссии свободны в оценке результатов деятель-

ности учителей – частников конкурса и могут формулировать особое мнение. 

7. Порядок проведения экспертизы конкурсных материалов: 

7.1. Конкурсные материалы учителей-участников конкурса для осуществления экс-

пертизы распределяются между членами конкурсной комиссии методом случайной вы-

борки. 

7.2. Анализ и оценка конкурсных материалов каждого участника конкурса должны 

быть осуществлены не менее чем 2 экспертами. 

7.3. Результаты экспертизы конкурсных материалов учителей-участников Конкурса 

вносятся в экспертное заключение. 

7.4. Ход и результаты экспертизы могут обсуждаться на общих заседаниях област-

ной конкурсной комиссии. 

7.5. Результаты экспертизы оформляются итоговым протоколом заседания област-

ной конкурсной комиссии. 
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Приложение № 4  

к приказу минобразования  

Ростовской области 

 

 

Состав областной конкурсной комиссии 

по отбору учителей, претендующих на присуждение премий лучшим учителям  

за достижения в педагогической деятельности, на территории Ростовской области 

 

I. Руководители образовательных организаций: 

1. Хлебунова С.Ф. – ректор ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО, председатель, доктор пе-

дагогических наук, профессор (по согласованию); 

2. Комарова А.И. – директор ЧОУ «Экономический лицей города Гуково», кандидат 

экономических наук, доцент (по согласованию); 

3. Кракаускене Ольга Пантелеевна – директор МБУ ДО «Центр профориентации и 

сопровождения профессионального самоопределения учащихся (молодежи) Аксайского 

района», кандидат педагогических наук (по согласованию); 

4. Новикова Е.Л. – заместитель директора ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону госу-

дарственный колледж связи и информатики» по учебно-методической работе, кандидат 

психологических наук. 

 

II. Представители профессиональных объединений работодателей: 

1. Нетесанов В.Ф. – Вице-президент Союза работодателей Ростовской области (по 

согласованию); 

2. Немова В.В. – помощник Президента Союза работодателей Ростовской области, 

кандидат исторических наук (по согласованию); 

3. Саенко О.Е. – заместитель директора ГБПОУ РО «Ростовский торгово-

экономический колледж», кандидат химических наук, доцент; 

4. Скороходова Т.Л. – заместитель директора ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону ав-

тодорожный колледж» по учебно-методической работе. 

 

III. Представители общественных объединений, осуществляющих свою дея-

тельность в сфере образования: 

Ростовское региональное отделение общероссийского общественного благотвори-

тельного фонда «Российский детский фонд»: 

1. Овсянникова Н.П. – заместитель директора МБУ ДО ДТДМ г. Ростова-на-Дону, 

кандидат педагогических наук (по согласованию). 
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Южный региональный фонд развития толерантности и профилактики экстре-

мизма: 

2. Звездина Г.П. – доцент кафедры общей психологии факультета «Психология, пе-

дагогика, дефектология» ФГБОУ ВО «Донской государственный технический универси-

тет», кандидат психологических наук (по согласованию). 

Южное региональное отделение Российского Психологического Общества: 

3. Абакумова И.В. – декан факультета «Психология, педагогика, дефектология» 

ФГБОУ ВО «Донской государственный технический университет», доктор психологиче-

ских наук, профессор, член-корреспондент РАО (по согласованию); 

4. Алимова Е.Е. – проректор по учебно-методической работе ГБУ ДПО РО РИПК и 

ППРО, кандидат психологических наук; 

IV. Родители (законные представители) обучающихся образовательных орга-

низаций: 

1. Валевач Юлия Валентиновна, МОБУ СОШ № 38 г. Таганрога (по согласованию); 

2. Пелипенко Елена Владимировна, МБОУ «Школа № 87» г. Ростова-на-Дону (по 

согласованию). 

3. Тищенко Андрей Викторович, АОУ «Школа № 39» г. Ростова-на-Дону (по согла-

сованию). 

4. Кичак Анна Владимировна, МАОУ «Гимназия № 52» г. Ростова-на-Дону (по со-

гласованию). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 

 

 

 

 

Приложение № 5  

к приказу минобразования  

Ростовской области 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конфликтной комиссии по отбору учителей, претендующих  

на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности,  

на территории Ростовской области 

 

1. Положение о конфликтной комиссии по отбору учителей, претендующих на при-

суждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, на 

территории Ростовской области (далее - Конфликтная комиссия) определяет функции, 

порядок создания и порядок работы Конфликтной комиссии: 

1.1. Конфликтная комиссия создается для рассмотрения письменных обращений 

учителей-участников конкурса по вопросам процедуры конкурса: сроков приема доку-

ментов, их номенклатуре и качеству оформления представляемых конкурсных материа-

лов, а также их соответствия правилам проведения конкурса. 

1.2. Вопросы содержания результатов экспертизы конкурсных материалов учителей- 

участников конкурса по критериям отбора, относящиеся к исключительной компетенции 

областной конкурсной комиссии, конфликтной комиссией не рассматриваются. 

1.3. Состав конфликтной комиссии утверждается приказом минобразования Ростов-

ской области. 

1.4. Заседания конфликтной комиссии протоколируются. 

1.5. Решения конфликтной комиссии принимаются простым большинством голосов. 

1.6. Конфликтная комиссия вправе привлекать к своей работе членов областной 

конкурсной комиссии. 
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Приложение № 6  

к приказу минобразования  

Ростовской области 

 

 

 

 

Состав конфликтной комиссии 

по отбору учителей, претендующих на присуждение премий лучшим учителям  

за достижения в педагогической деятельности, на территории Ростовской области 

 

1. Шевченко Т.С. – заместитель министра общего и профессионального образования 

Ростовской области, председатель; 

2. Дятлова О.В. – заведующий сектором перспективного развития и управления про-

граммами в сфере образования министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области; 

3. Саковникова Е.И. – начальник отдела правовой работы министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области; 

4. Чаусова Л.К. – руководитель государственного образовательного учреждения Ро-

стовской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи «Областной центр психолого-педагогической реабилитации и кор-

рекции» (далее – ГБОУ РО ОЦППР и К); 

5. Мясникова М.Н. – педагог-психолог ГБОУ РО ОЦППР и К. 
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Приложение № 7  

к приказу минобразования  

Ростовской области 

 

 

 

Методика 

экспертизы конкурсных материалов для присуждения премий лучшим учителям  

за достижения в педагогической деятельности на территории Ростовской области 

 

Проведение конкурсного отбора лучших учителей осуществляется на основе крите-

риев, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декаб-

ря 2018 г. № 1739 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 

28 ноября 2018 г. № 679 “О премиях лучшим учителям за достижения в педагогической 

деятельности” и признании утратившим силу постановления Правительства Российской 

Федерации от 20 мая 2017 г. № 606»: 

наличие у учителя собственной методической разработки по преподаваемому пред-

мету, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном 

сообществе; 

высокие (с позитивной динамикой за последние три года) результаты учебных до-

стижений обучающихся, которые обучаются у учителя; 

высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету, 

который преподает учитель; 

создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обуча-

ющихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в 

трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся 

без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоро-

вья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением); 

обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе 

эффективного использования учителем различных образовательных технологий, в том 

числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения; 

непрерывность профессионального развития учителя. 

По каждому критерию определены показатели достижений учителя в обучении и 

воспитании учащихся, создании и распространении собственной педагогической системы 

и обеспечении непрерывности профессионального развития. 

Показатели раскрывают содержание критериальных характеристик и позволяют 

оценить степень их реализации в баллах. Максимальный балл по каждому критерию от-

бора – 10. 

Экспертные оценки систематизируются по всем критериям в экспертном заключе-

нии. На основе суммарного балла, полученного по критериям отбора, определяется рей-

тинг учителей и производится их ранжирование в общем списке участников. 
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1. Наличие у учителя собственной методической разработки по преподаваемо-

му предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профес-

сиональном сообществе 

 

№ 

п/п 
Показатели 

1. Авторская характеристика актуальности, инновационного характера и высокой психоло-

го-педагогической результативности реализации методической разработки по преподава-

емому предмету 

2. Размещение учебно-методических материалов о методической разработке на сайте обра-

зовательной организации – места работы учителя, а также в открытом доступе в сети Ин-

тернет на платформах предметных сетевых сообществ 

3. Подтвержденные документально положительные оценки профессиональным сообще-

ством методической разработки, наличие свидетельств (фактов), подтверждающих внед-

рение в педагогическую практику инновационного опыта 

педагога 4. Представление содержания методической разработки в форме публикации: 

- доклады и тезисы научно-практических конференций, статьи в профессиональных жур-

налах с указанием выходных данных печатного издания; 

- методические рекомендации, учебно-методическое пособие, методическое пособие, 

учебное пособие, учебник, монография и др. (с указанием выходных данных печатного 

издания) 

5. Участие учителя в мероприятиях, в ходе которых осуществляется работа по презентации, 

продвижению и оценке результативности методической разработки профессиональным 

сообществом (педагогические мастерские, мастер-классы, открытые уроки и др.) 

- на региональном уровне; 

- на федеральном уровне 
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2. Высокие (с позитивной динамикой за последние три года) результаты учеб-

ных достижений обучающихся, которые обучаются у учителя 

 

№ 

п/п 
Показатели 

1. Система деятельности педагога по оценке уровня и качества освоения обучающимися учебных 

программ в соответствии с концепцией ФГОС, федеральными и региональными документами 

по оценке качества образования, подтверждённого результатами внутришкольного контроля 

2. Динамика уровня освоения обучающимися учебного предмета за последние три года: средняя 

отметка по предмету (от всего количества обучающихся у данного учителя), количество обу-

чающихся на 4 и 5 (в %) 

3. Подтверждение высоких учебных результатов обучающихся с указанием среднего балла в хо-

де проведения мероприятий по контролю качества образования на основе независимых диа-

гностических обследований различного уровня: 

- ВПР, РИКО, ГИА (ОГЭ и ЕГЭ) 

- НИКО, международные сопоставительные исследования (TIMSS, PIRLS, PISA) 

4. Наличие призеров муниципального, регионального и федерального этапов Всероссийской 

олимпиады школьников: 

- наличие призеров муниципального этапа; 

- наличие призеров регионального этапа; 

- наличие призеров заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников 

5. Наличие призеров и лауреатов в международных предметных олимпиадах школьников, вузов-

ских олимпиадах согласно приказам Минобрнауки России «Об утверждении Перечня олимпи-

ад школьников ...»: 

2017/2018уч. г.: приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2017№ 866; 

2018/2019 уч. г.: приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 28.08.2018 № 32н; 

приказ Минпросвещения РФ от 09.11.2018 № 197; 

2019/2020уч. г.: приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 30.08.2019 № 658; 

приказ Минпросвещения РФ от 24.07.2019 № 390: 

- позитивная динамика участия за последние три года 
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3. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному 

предмету, который преподает учитель 
 

№ 

п/п 
Показатели 

1. Характеристика содержания и результатов реализации образовательной программы вне-

урочной деятельности по предмету, размещенной в открытом доступе на сайте ОУ и име-

ющей экспертное заключение профильной кафедры учреждения высшего профессиональ-

ного образования (по форме, утвержденной областной конкурсной комиссией и разме-

щенной на сайте ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО) 

2. Достижения (призовые места) обучающихся в конкурсных мероприятиях по предмету, в 

т.ч. во взаимодействии с учреждениями дополнительного образования детей, культуры и 

спорта: 

- муниципального уровня; 

- регионального уровня; 

- федерального уровня 

3. Результативность участия обучающихся в международных конкурсах и проектах 
4. Наличие обучающихся, представивших инновационную разработку (проект), интеллекту-

альный продукт, технологическое изобретение по учебному предмету, имеющие высокую 

общественную оценку, подтвержденную документально 
 

4. Создание учителем условий для адресной работы с различными категориями 

обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, по-

павшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и 

дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением) 
 

№ 

п/п 
Показатели 

1. Система работы учителя по созданию комфортной образовательной среды для адресной 

работы с различными категориями обучающихся, поддерживающей эмоциональное и фи-

зическое благополучие каждого ребенка 

2. Разработка и реализация индивидуальных программ развития различных категорий обу-

чающихся с учетом личностных особенностей, включая рекомендации психолога, соци-

ального педагога, медицинских работников и других специалистов 

3. Проведение консультаций для различных категорий обучающихся и их родителей (закон-

ных представителей) на личном сайте учителя (личной странице на сайте образовательной 

организации) 

4. Участие педагога в деятельности общественно-профессиональных сообществ (родитель-

ская общественность, представители медицинских организаций и правоохранительных 

органов) 

5. Положительные отзывы администрации образовательной организации, общественных ор-

ганизаций, родителей (законных представителей) о создании учителем системы адресной 

работы с различными категориями обучающихся 

6. Создание условий для привлечения детей с ограниченными возможностями здоровья, а 

также детей, нуждающихся в социально-педагогической поддержке (при наличии таких 

детей), к различным формам внеурочной деятельности, включая профориентационную 

работу 
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5. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на 

основе эффективного использования учителем различных образовательных техноло-

гий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного 

обучения 

 

№ 

п/п 
Показатели 

1. Характеристика авторской инновационной учебной программы, размещенной в открытом 

доступе на сайте ОУ, имеющей экспертное заключение профильной кафедры учреждения 

высшего профессионального образования (по форме, утвержденной областной конкурсной 

комиссией и размещенной на сайте ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО) 

2. Обоснованность и результативность применения современных образовательных техноло-

гий, используемых учителем, при реализации инновационного содержания современных 

учебно-методических комплексов 

3. Презентация эффективной инновационной педагогической практики использования дистан-

ционных образовательных технологий или электронного обучения для организации образо-

вательного процесса средствами онлайн-инструментов, включая цифровое портфолио 

4. Повышение качества образовательного процесса средствами дистанционных технологий 

обучения или электронного обучения с использованием мультимедийных УМК, собствен-

ных разработанных дистанционных курсов 

5. Разработка и использование новых цифровых методов и форм фиксации и оценивания учеб-

ных достижений обучающихся 

6. Оценка обучающимися, родителями, педагогической общественностью качества образова-

тельной деятельности, осуществляемой учителем 
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6. Непрерывность профессионального развития учителя 

 

№ 

п/п 
Показатели 

1. Авторская характеристика индивидуальной модели развития профессиональных компе-

тенций в условиях Национальной системы учительского роста 

2. Авторская характеристика эффективности повышения квалификации, учитывая актуаль-

ность содержания, многообразие форм, своевременность 

3. Совершенствование профессионального мастерства педагога посредством участия в науч-

ных конференциях, научно-практических и методических семинарах, тренингах, в дея-

тельности педагогических клубов, ассоциаций, сетевых сообществ педагогов 

4. Совершенствование системы профессиональной педагогической деятельности в соответ-

ствии с дипломом о профессиональной переподготовке 

5. Деятельность педагога в профессиональном экспертном сообществе, подтвержденная до-

кументально 

6. Реализация исследовательского потенциала в системе научно-методической работы (уче-

ная степень, ученое звание, магистерское и диссертационное исследование) 

7. Развитие педагогической культуры в условиях профессионального конкурсного движе-

ния: 

- победитель муниципального конкурса «Учитель года»; 

- лауреат, победитель регионального конкурса «Учитель года»; 

- лауреат, победитель Всероссийского конкурса «Учитель года России» 

8. Результативность участия в других профессиональных конкурсах регионального и всерос-

сийского уровней 
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МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПРИКАЗ 
 

                                                                                                                                                   
г. Ростов-на-Дону 

 
О внесении изменений в приказ  

минобразования Ростовской области  

от  06.03.2020  № 170 

 

В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 05.04.2020 

№ 272 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населе-

ния на территории Ростовской области в связи с распространением новой коронавирус-

ной инфекции (COVID-19)» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Внести изменения в приложение № 1 к приказу минобразования Ростовской обла-

сти от 06.03.2020 №170 «Об утверждении документов, регламентирующих проведение 

конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической де-

ятельности на территории Ростовской области», изложив его в редакции приложения к 

данному приказу. 

2. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя министра 

Шевченко Т.С. 

 

 

       Министр                                                                                  Л.В.Балина 
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Приложение 

к приказу минобразования  

Ростовской области 

от  

 

Этапы 

подготовки и реализации конкурса на присуждение премий лучшим учителям  

за достижения в педагогической деятельности на территории Ростовской области  

в 2020 году 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

1. Выдвижение лучших учителей на присуждение 

премии за достижения в педагогической дея-

тельности (далее – присуждение премий) кол-

легиальными органами управления образова-

тельных организаций, организация и проведе-

ние публичной презентации общественности и 

профессиональному сообществу результатов 

педагогической деятельности учителя 

с 06.03.2020  

по 01.04.2020 

Органы местного  

самоуправления  

муниципальных районов  

и городских округов  

в сфере образования,  

образовательные  

организации 

2. Работа консультационной линии, формирова-

ние электронной базы количества потенциаль-

ных участников Конкурса 

с 06.04.2020  

по 30.04.2020 

Хлебунова С.Ф. 

3. Прием конкурсных материалов областной кон-

курсной комиссией по отбору учителей, пре-

тендующих на присуждение премий 

с 12.05.2020  

по 18.05.2020 

Хлебунова С.Ф.,  

Дятлова О.В., 

органы местного  

самоуправления  

муниципальных районов  

и городских округов  

в сфере образования,  

образовательные  

организации 

4. Экспертиза конкурсных материалов областной 

конкурсной комиссией по отбору учителей, 

претендующих на присуждение премий 

с 20.05.2020  

по 05.06.2020 

5. Формирование рейтинга участников Конкурса 

на присуждение премий 

с 08.06.2020  

по 10.06.2020 

7. Заседание областной конкурсной комиссии по 

отбору учителей, претендующих на присужде-

ние премий, утверждение списка победителей 

Конкурса 

до 15.06.2020 Хлебунова С.Ф. 

8. Подготовка приказа Минобразования Ростов-

ской области об утверждении итогов Конкурса 

до 01.07.2020 Дятлова О.В.,  

Хлебунова С.Ф. 
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9. Формирование пакета документов для направ-

ления в Министерство просвещения Россий-

ской Федерации, в том числе необходимых для 

перечисления денежных средств на банковские 

счета учителям – победителям конкурса на 

присуждение премий 

до 13.07.2020 Дятлова О.В.,  

органы местного  

самоуправления  

муниципальных районов  

и городских округов  

в сфере образования,  

образовательные  

организации 

10. Направление пакета документов в Министер-

ство просвещения Российской Федерации 

до 15.07.2020 Дятлова О.В., 

Котова А.Б. 

11. Подготовка проекта распоряжения Правитель-

ства Ростовской области о присуждении пре-

мий Губернатора Ростовской области 

до 05.10.2020 Дятлова О.В. 

12. Организация проведения мероприятий по 

награждению учителей дипломами Губернато-

ра Ростовской области 

до 06.10.2020 Дятлова О.В.,  

органы местного  

самоуправления  

муниципальных районов  

и городских округов  

в сфере образования,  

образовательные 

организации 13. Создание банка данных об инновационном 

опыте работы лучших учителей Ростовской 

области и формах его трансляции 

до 31.12.2020 Хлебунова С.Ф. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПРИКАЗ 
 

                                                                                                                            
г. Ростов-на-Дону 

 
 

О внесении изменений в приказ  

минобразования Ростовской области  

от  06.03.2020  № 170 

 

 

В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 05.04.2020 

№ 272 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населе-

ния на территории Ростовской области в связи с распространением новой коронавирус-

ной инфекции (COVID-19)» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Внести изменения в приложение № 1 к приказу минобразования Ростовской обла-

сти от 06.03.2020 №170 «Об утверждении документов, регламентирующих проведение 

конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической де-

ятельности на территории Ростовской области», изложив его в редакции приложения к 

данному приказу. 

2. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя министра 

Шевченко Т.С. 

 

 

       Министр                                                                                  Л.В.Балина 
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Приложение 

к приказу минобразования  

Ростовской области 

от  

 

 

Этапы 

подготовки и реализации конкурса на присуждение премий лучшим учителям  

за достижения в педагогической деятельности на территории Ростовской области  

в 2020 году 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

1. Выдвижение лучших учителей на присужде-

ние премии за достижения в педагогической 

деятельности (далее – присуждение премий) 

коллегиальными органами управления обра-

зовательных организаций, организация и про-

ведение публичной презентации обществен-

ности и профессиональному сообществу ре-

зультатов педагогической деятельности учи-

теля 

с 06.03.2020  

по 01.04.2020 

Органы местного  

самоуправления  

муниципальных районов  

и городских округов  

в сфере образования,  

образовательные  

организации 

2. Работа консультационной линии, формирова-

ние электронной базы количества потенци-

альных участников Конкурса 

с 06.04.2020  

по 29.04.2020 

Хлебунова С.Ф. 

3. Прием конкурсных материалов областной 

конкурсной комиссией по отбору учителей, 

претендующих на присуждение премий 

с 03.06.2020  

по 07.06.2020 

Хлебунова С.Ф.,  

Дятлова О.В., 

органы местного  

самоуправления  

муниципальных районов 

и городских округов 

в сфере образования,  

образовательные  

организации 

4. Экспертиза конкурсных материалов област-

ной конкурсной комиссией по отбору учите-

лей, претендующих на присуждение премий 

с 09.06.2020  

по 17.06.2020 

5. Формирование рейтинга участников Конкур-

са на присуждение премий 

с 18.06.2020 по 

19.06.2020 

6. Заседание областной конкурсной комиссии по 

отбору учителей, претендующих на присуж-

дение премий, утверждение списка победите-

лей Конкурса 

до 22.06.2020 Хлебунова С.Ф. 
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7. Подготовка приказа минобразования Ростов-

ской области об утверждении итогов Конкур-

са 

до 26.06.2020 Дятлова О.В.,  

Хлебунова С.Ф. 

8. Формирование пакета документов для 

направления в Министерство просвещения 

Российской Федерации, в том числе необхо-

димых для перечисления денежных средств 

на банковские счета учителям – Министер-

ство просвещения Российской Федерации 

до 13.07.2020 Дятлова О.В., органы  

местного самоуправления 

муниципальных районов  

и городских округов 

Котова А.Б. 

9. Подготовка проекта распоряжения Прави-

тельства Ростовской области о присуждении 

премий Губернатора Ростовской области 

до 05.10.2020 Дятлова О.В. 

10. Организация проведения мероприятий по 

награждению учителей дипломами Губерна-

тора Ростовской области 

до 06.10.2020 Дятлова О.В., органы  

местного самоуправления  

муниципальных районов  

и городских округов  

в сфере образования,  

образовательные  

организации 

11. Создание банка данных: об инновационном 

опыте работы лучших учителей Ростовской 

области и формах его трансляции 

до 31.12.2020 Хлебунова С.Ф. 
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Представительство гражданских институтов в экспертной комиссии  

2020 года  

 

№ 

п/п 
Наименование ассоциации 

Заявлено 

экспертов 

Работало  

экспертов 

Количество  

проведенных 

экспертиз 

%  

проведенных 

экспертиз 

1 Руководители образовательных ор-

ганизаций 

4 

 

2 

 

26 

 

16,25 % 

 

2 Представители профессиональных 

объединений работодателей 

4 4 31 19,37 % 

 

3 Представители общественных объ-

единений, осуществляющих свою 

деятельность в сфере образования: 

4 4 38 23,75 % 

 

 Ростовское региональное отделение 

общероссийского общественного бла-

готворительного фонда «Российский 

детский фонд» 

1 1 9 5,63 % 

 Южный региональный фонд развития 

толерантности и профилактики 

экстремизма 

1 1 14 8,75 % 

 Южное региональное отделение Рос-

сийского Психологического Общества 

2 2 15 9,37 % 

4 Родители (законные представители) 

обучающихся образовательных ор-

ганизаций 

4 4 65 40,63 % 

ИТОГО: 16 14 160 100,0 % 
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Количественный состав участников конкурса 2020 года 

 

 

 Количество участников 

2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

Городские  

школы 
104 106 92 81 71 60 39 43 36 26 

Сельские  

школы 
140 145 151 133 88 93 76 64 64 52 

Всего: 244 251 243 214 159 153 115 107 100 78 

 

 
 

 

33,3% 

66,7% 

Участники конкурса 2020 года                                 

Городские школы 

Сельские школы 

2011 г. 

2012 г. 

2013 г. 

2014 г. 

2015 г. 

2016 г. 

2017 г. 

2018 г. 

2019 г. 

2020 г. 

104 

106 

92 

81 

71 

60 

39 

43 

36 

26 

140 

145 

151 

133 

88 

93 

76 

64 

64 

52 

Динамика участия по годам 

Городские школы Сельские школы 
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Качественный состав участников и победителей конкурса 2020 года 

 
 

Гендерный состав 

  Участники Победители 

Женщины 67 25 

Мужчины 11 3 

 

Средний возраст 

  Участники Победители 

Количество лет 50 47 

 

Стаж работы 

  Участники Победители 

Средний стаж работы (лет) 26 25 

Стаж работы не более 5 лет (количество человек) 2 1 

 

Ученая степень, звание 

 Участники Победители 

Ученая степень кандидата наук 2 1 

Почетное звание 14 6 
 

 

Статус учреждений, выдвинувших учителей на денежное поощрение 
 

 

 Количество участников конкурса 

2011  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020 
Муниципальные  

общеобразовательные  

учреждения 

239 250 241 211 155 152 112 103 98 74 

Областные  

государственные  

образовательные  

учреждения 

1 1 2 3 3 1 3 4 2 3 

Государственные 

образовательные  

учреждения  

(федеральные) 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Негосударственные  

образовательные  

учреждения 

2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Всего: 244 251 243 214 159 153 115 107 100 78 
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Представительство участников конкурса  

из образовательных учреждений различного типа и вида 

 

Образовательное 

учреждение 

Количество участников конкурса 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Общеобразовательное 

учреждение,  

в том числе: 

244 251 243 214 159 153 115 107 100 78 

гимназия 33 31 28 20 18 22 11 11 9 8 

лицей 29 27 21 23 21 11 13 14 12 15 

средняя  

общеобразовательная школа  

с углубленным изучением 

предметов 

8 6 7 5 5 4 1 4 3 2 

средняя  

общеобразовательная школа 
165 178 174 156 107 113 84 71 72 48 

основная  

общеобразовательная школа 
4 7 6 5 5 2 2 3 2 2 

начальная  

общеобразовательная школа 
0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 

общеобразовательная  

школа-интернат   
0 1 1 2 0 1 4 2 2 1 

специальное (коррекционное)  

образовательное учреждение  

для обучающихся,  

воспитанников  

с отклонениями в развитии   

1 0 1 1 3 0 0 0 0 0 

вечерняя (сменная)  

общеобразовательная школа 
2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

центр образования 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

учебный комбинат   0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 

суворовское училище  1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

кадетский корпус 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 
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Представительство участников и победителей конкурса 

из образовательных учреждений повышенного уровня  
 

   2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

пода-

ли 

по

бе

ди

ли 

пода-

ли 

по-

бе-

ди-

ли 

по-

дали 

по-

бе-

ди-

ли 

пода-

ли 

по

бе-

ди

ли 

пода-

ли 

по

бе-

ди

ли 

пода-

ли 

по

бе-

ди

ли 

пода-

ли 

по

бе-

ди

ли 

пода-

ли 

по

бе-

ди-

ли 

пода-

ли 

по

бе-

ди-

ли 

по

да-

ли 

по

бе-

ди-

ли 

Всего 

учите-

лей: 

244 30 251 30 243 29 214 29 159 29 153 29 115 29 107 28 100 28 78 28 

Из них 

учите-

лей  ОУ 

повы-

шенного 

уровня, 

в том 

числе: 

71 11 64 14 56 12 49 12 44 14 37 9 26 9 31 5 25 6 27 11 

гимна-

зий 
33 7 31 7 28 6 20 7 18 10 22 6 11 4 11 1 9 4 8 4 

лицеев  29 3 27 5 21 5 23 4 21 3 11 3 13 4 14 3 12 1 15 5 

средних 

общеоб-

разова-

тельных 

школ с 

углуб-

ленным 

изуче-

нием 

отдель-

ных 

предме-

тов  

8 1 6 2 7 1 5 1 5 1 4 0 1 0 4 1 3 1 2 0 

суворов-

ских 

училищ  

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

кадет-

ских 

корпу-

сов 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 2 

интерна-

тов с 

перво-

началь-

ной лёт-

ной под-

готовкой 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 
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Сведения о заявителях, представляющих участников на конкурс 

 

 

Вид заявителя 
Количество участников конкурса 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Совет 185 161 134 109 37 26 24 19 9 9 

Управляющий совет 34 76 97 86 51 56 34 21 28 18 

Попечительский совет 9 4 3 4 4 3 2 3 2 4 

Профсоюзная  организация 8 6 9 6 0 1 0 0 0 0 

Родительские  комитеты 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

Автономная некоммерческая 

образовательная организация 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

Методическое  объединение 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

Фонд развития муниципаль-

ного общеобразовательного 

учреждения 

2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Наблюдательный совет 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 

Педагогический совет 0 0 0 7 65 66 51 57 55 42 

Общее собрание работников 0 0 0 0 0 0 4 7 6 5 

Общий итог 244 251 243 214 159 153 115 107 100 78 
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 Предметная специализация учителей-участников конкурса 2020 года 

 
 

№ 

п/п 
Наименование предмета 

Участники 

количество процент 

1 Учитель начальных классов 18 23,1 % 

2 Учитель иностранного языка 10 12,8 % 

3 Учитель русского языка и литературы 9 11,5 % 

4 Учитель математики 8 10,3 % 

5 Учитель биологии 7 9,0 % 

6 Учитель истории, обществознания, права 6 7,7 % 

7 Учитель технологии 6 7,7 % 

8 Учитель географии 5 6,4 % 

9 Учитель физической культуры 5 6,4 % 

10 Учитель химии 2 2,6 % 

11 Учитель физики 1 1,3 % 

12 Учитель информатики 1 1,3 % 

Итого: 78 
 

 

 
 

 

Предметная специализация учителей-победителей конкурса 2020 года 

 
 

№ 

п/п 
Наименование предмета 

Победители 

Федеральный уровень 

количество процент 

1 Учитель иностранного языка 6 21,4 % 

2 Учитель начальных классов 6 21,4 % 

3 Учитель математики 5 17,9 % 

4 Учитель русского языка и литературы 4 14,3 % 

5 Учитель географии 2 7,1 % 

6 Учитель истории и обществознания 1 3,6 % 

7 Учитель биологии 1 3,6 % 

8 Учитель физики 1 3,6 % 

9 Учитель физической культуры 1 3,6 % 

10 Учитель химии 1 3,6 % 

Итого: 28  
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Предметная специализация учителей-претендентов на получение 

премии Губернатора Ростовской области в 2020 году 
 

№ 

п/п 
Наименование предмета 

Победители 

Губернаторская премия 

количество процент 

1 Учитель начальных классов 2 18,2% 

2 Учитель биологии 2 18,2% 

3 Учитель географии 2 18,2% 

4 Учитель технологии 2 18,2% 

5 Учитель русского языка и литературы 1 9,1% 

6 Учитель истории и обществознания 1 9,1% 

7 Учитель физической культуры 1 9,1% 

Итого: 11 
 

 

Сравнительный анализ численности участников и победителей конкурса 

сообразно квалификационным категориям 
 

Год 

Численность учителей, имеющих квалификационные категории 

высшая первая не имеют 

у
ч

ас
тн

и
к
и

 

п
о

б
ед

и
те

л
и

 

%
 о

т 
к
о

л
и

ч
ес

тв
а
 

у
ч
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тн
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к
о

в
 

у
ч
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и
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о
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т 
к
о
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и
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а
 

у
ч
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к
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у
ч
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и
к
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п
о

б
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и
те

л
и

 

%
 о

т 
к
о

л
и

ч
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тв
а
 

у
ч

ас
тн

и
к
о

в
 

2011 211 27 12,8 32 3 9,4 0 0 0,0 

2012 203 30 14,8 46 0 0,0 0 0 0,0 

2013 193 27 14,0 47 2 4,3 1 0 0,0 

2014 167 26 15,6 45 3 6,7 0 0 0,0 

2015 130 27 20,8 29 2 6,9 0 0 0,0 

2016 132 28 21,2 21 1 4,8 0 0 0,0 

2017 103 28 27,2 12 1 8,3 0 0 0,0 

2018 93 27 29,0 14 1 7,1 0 0 0,0 

2019 92 27 29,3 8 1 12,5 0 0 0,0 

2020 75 28 37,3 2 0 0,0 1 0 0,0 
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Периодичность участия педагогов в конкурсе с 2020 года  
 

 

 Из общего количества участников 

претендовали  

на премию 

победители, претендовавшие 

на премию 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о

  

ч
ел

о
в
ек

 

 %
 о

т 
о

б
щ

ег
о

 

к
о

л
и

ч
ес

тв
а 

 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о

  

ч
ел

о
в
ек

 

%
 о

т 
к
о

л
и

ч
ес

тв
а 

 

п
о

б
ед

и
те

л
ей

 

Впервые   47 60,26 16 57,14 

Неоднократно, в т.ч.  31 39,74 12 42,86 

во второй раз 19 7,57 9 32,14 

в третий раз 7 2,79 2 7,14 

в четвертый раз 4 1,59 1 3,57 

в пятый раз 0 0,00 0 0,00 

в шестой раз 1 0,40 0 0,00 

Итого:  78  28  
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Сравнительная характеристика результатов экспертизы материалов  

лучших учителей образовательных учреждений 
 

Максимальный балл 

2010 г. 44,5 г. Таганрог 

2011 г. 55,0 г. Ростов-на-Дону 

2012 г. 50,0 г. Таганрог 

2013 г. 46,0 Азовский район 

2014 г. 47,5 г. Гуково 

2015 г. 51,5 г. Таганрог 

2016 г. 55,5 г. Таганрог 

2017 г. 59,0 Цимлянский район 

2018 г. 48,5 г. Ростов-на-Дону, г. Батайск 

2019 г. 53,0 Цимлянский район 

2020 г. 52,0 г. Ростов-на-Дону 

Минимальный балл 

2010 г. 2,5 Чертковский район 

2011 г. 7,5 Неклиновский район 

2012 г. 10,0 Белокалитвинский район 

2013 г. 8,5 Каменский район 

2014 г. 8,5 Каменский район 

2015 г. 8,5 Тацинский район 

2016 г. 9,5 г. Ростов-на-Дону 

2017 г. 16,5 Егорлыкский район 

2018 г. 11,5 г. Ростов-на-Дону 

2019 г. 14,0 г. Ростов-на-Дону 

2020 г. 13,0 г. Волгодонск 

Проходной балл 

2010 г. 27,0  

2011 г. 39,0  

2012 г. 38,0  

2013 г. 39,0  

2014 г. 37,5  

2015 г. 39,5  

2016 г. 44,5  

2017 г. 41,0  

2018 г. 41,5  

2019 г. 38,0  

2020 г. 42,0  
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Представленность муниципальных образований  

в списках победителей конкурса 2020 года 

 

№ 

п/п 
Территория 

Подано 

заявок 

Федеральные  

победители 

Губернаторская  

премия 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

%
 о

т 
ч

и
сл

а
 

п
о

б
ед

и
те

л
ей

 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

%
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ч

и
сл

а
 

н
аг

р
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д
е
н

н
ы

х
 

1 Азовский район 3 1 3,57% 1 9,09% 

2 Аксайский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

3 Багаевский район 3 
 

0,00% 1 9,09% 

4 Белокалитвинский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

5 Боковский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

6 Верхнедонской район 
  

0,00% 
 

0,00% 

7 Веселовский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

8 Волгодонской район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

9 Дубовский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

10 Егорлыкский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

11 Заветинский район 1 
 

0,00% 1 9,09% 

12 Зерноградский район 6 2 7,14% 
 

0,00% 

13 Зимовниковский район 3 
 

0,00% 
 

0,00% 

14 Кагальницкий район 1 1 3,57% 
 

0,00% 

15 Каменский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

16 Кашарский район 1 1 3,57% 
 

0,00% 

17 Константиновский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

18 Красносулинский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

19 Куйбышевский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

20 Мартыновский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

21 
Матвеево-Курганский  

район   
0,00% 

 
0,00% 

22 Миллеровский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

23 Милютинский район 1 
 

0,00% 1 9,09% 

24 Морозовский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

25 Мясниковский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

26 Неклиновский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

27 Обливский район 1 
 

0,00% 1 9,09% 

28 Октябрьский (с) район 3 1 3,57% 
 

0,00% 

29 Орловский район 3 3 10,71% 
 

0,00% 
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30 Песчанокопский район 2 1 3,57% 
 

0,00% 

31 Пролетарский (с) район 
  

0,00% 
 

0,00% 

32 Ремонтненский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

33 
Родионово-Несветайский 

район 
3 

 
0,00% 2 18,18% 

34 Сальский район 2 1 3,57% 
 

0,00% 

35 Семикаракорский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

36 Советский (с) район 
  

0,00% 
 

0,00% 

37 Тарасовский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

38 Тацинский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

39 Усть-Донецкий район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

40 Целинский район 2 
 

0,00% 
 

0,00% 

41 Цимлянский район 2 2 7,14% 
 

0,00% 

42 Чертковский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

43 Шолоховский район 2 2 7,14% 
 

0,00% 

44 г. Азов 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

45 г. Батайск 4 1 3,57% 
 

0,00% 

46 г. Волгодонск 2 
 

0,00% 
 

0,00% 

47 г. Гуково 1 1 3,57% 
 

0,00% 

48 г. Донецк 1 
 

0,00% 1 9,09% 

49 г. Зверево 
  

0,00% 
 

0,00% 

50 г. Каменск-Шахтинский 2 1 3,57% 1 9,09% 

51 г. Новочеркасск 1 1 3,57% 
 

0,00% 

52 г. Новошахтинск 1 1 3,57% 
 

0,00% 

53 г. Ростов-на-Дону 7 4 14,29% 2 18,18% 

54 г. Таганрог 2 2 7,14% 
 

0,00% 

55 г. Шахты 4 2 7,14% 
 

0,00% 

Итого:  78 28 100% 11 100% 
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Представленность муниципальных образований  

в списках победителей конкурса 2020 года 

 

№ 

п/п 
Территория 

Подано 

заявок 

Федеральные 

победители 

Губернаторская 

премия 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

%
 о

т 
ч

и
сл

а
 

п
о

б
ед

и
те

л
ей

 

к
о

л
и

ч
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тв
о
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 о
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и
сл

а
 

н
аг

р
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д
е
н

н
ы

х
 

1 г. Ростов-на-Дону 7 4 14,29% 2 18,18% 

2 Орловский район 3 3 10,71% 
 

0,00% 

3 Зерноградский район 6 2 7,14% 
 

0,00% 

4 Цимлянский район 2 2 7,14% 
 

0,00% 

5 Шолоховский район 2 2 7,14% 
 

0,00% 

6 г. Таганрог 2 2 7,14% 
 

0,00% 

7 г. Шахты 4 2 7,14% 
 

0,00% 

8 Азовский район 3 1 3,57% 1 9,09% 

9 Кагальницкий район 1 1 3,57% 
 

0,00% 

10 Кашарский район 1 1 3,57% 
 

0,00% 

11 Октябрьский (с) район 3 1 3,57% 
 

0,00% 

12 Песчанокопский район 2 1 3,57% 
 

0,00% 

13 Сальский район 2 1 3,57% 
 

0,00% 

14 г. Батайск 4 1 3,57% 
 

0,00% 

15 г. Гуково 1 1 3,57% 
 

0,00% 

16 г. Каменск-Шахтинский 2 1 3,57% 1 9,09% 

17 г. Новочеркасск 1 1 3,57% 
 

0,00% 

18 г. Новошахтинск 1 1 3,57% 
 

0,00% 

19 Аксайский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

20 Багаевский район 3 
 

0,00% 1 9,09% 

21 Белокалитвинский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

22 Боковский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

23 Верхнедонской район 
  

0,00% 
 

0,00% 

24 Веселовский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

25 Волгодонской район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

26 Дубовский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

27 Егорлыкский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

28 Заветинский район 1 
 

0,00% 1 9,09% 

29 Зимовниковский район 3 
 

0,00% 
 

0,00% 

30 Каменский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 
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31 Константиновский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

32 Красносулинский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

33 Куйбышевский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

34 Мартыновский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

35 Матвеево-Курганский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

36 Миллеровский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

37 Милютинский район 1 
 

0,00% 1 9,09% 

38 Морозовский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

39 Мясниковский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

40 Неклиновский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

41 Обливский район 1 
 

0,00% 1 9,09% 

42 Пролетарский (с) район 
  

0,00% 
 

0,00% 

43 Ремонтненский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

44 Родионово-Несветайский район 3 
 

0,00% 2 18,18% 

45 Семикаракорский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

46 Советский (с) район 
  

0,00% 
 

0,00% 

47 Тарасовский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

48 Тацинский район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

49 Усть-Донецкий район 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

50 Целинский район 2 
 

0,00% 
 

0,00% 

51 Чертковский район 
  

0,00% 
 

0,00% 

52 г. Азов 1 
 

0,00% 
 

0,00% 

53 г. Волгодонск 2 
 

0,00% 
 

0,00% 

54 г. Донецк 1 
 

0,00% 1 9,09% 

55 г. Зверево 
  

0,00% 
 

0,00% 

Итого: 78 28 100% 11 100% 
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Рейтинг муниципальных образований по показателю среднего балла  

в конкурсе учителей 2020 года 

 

№ 

п/п 
Территория 

Количество 

участников 

конкурса 

Средний 

балл 
Рейтинг 

Количество победителей 

Федеральный 

уровень 

Губернаторская 

премия 

1 Цимлянский 2 46,75 1 2 
 

2 г. Таганрог 2 46,25 2 2 
 

3 г. Новошахтинск 1 46,00 3 1 
 

4 Кашарский 1 45,00 4 1 
 

5 г. Гуково 1 44,50 5 1 
 

6 Шолоховский 2 44,00 6 2 
 

7 г. Новочеркасск 1 44,00 6 1 
 

8 г. Каменск-Шахтинский 2 43,50 8 1 1 

9 Орловский 3 43,33 9 3 
 

10 Кагальницкий 1 43,00 10 1 
 

11 г. Ростов-на-Дону 7 42,86 11 4 2 

12 Сальский 2 42,00 12 1 
 

13 Заветинский 1 41,00 13 
 

1 

14 Обливский 1 41,00 13 
 

1 

15 г.Донецк 1 41,00 13 
 

1 

16 Милютинский 1 39,50 16 
 

1 

17 г. Азов 1 38,50 17 
  

18 г. Шахты 4 38,50 17 2 
 

19 Миллеровский 1 38,00 19 
  

20 Октябрьский 3 38,00 19 1 
 

21 Родионово-Несветайский 3 37,67 21 
 

2 

22 г. Батайск 4 37,13 22 1 
 

23 Усть-Донецкий 1 37,00 23 
  

24 Азовский 3 36,83 24 1 1 

25 Красносулинский 1 36,50 25 
  

26 Белокалитвинский 1 36,00 26 
  

27 Егорлыкский 1 36,00 26 
  

28 Ремонтненский 1 36,00 26 
  

29 Целинский 2 35,50 29 
  

30 Зерноградский 6 35,17 30 2 
 

31 Константиновский 1 35,00 31 
  

32 Песчанокопский 2 34,75 32 1 
 

33 Волгодонский 1 34,50 33 
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34 Аксайский 1 34,00 34 
  

35 Каменский 1 34,00 34 
  

36 Тацинский 1 33,00 36 
  

37 Зимовниковский 3 31,67 37 
  

38 Багаевский 3 28,00 38 
 

1 

39 Дубовский 1 28,00 38 
  

40 г.Волгодонск 2 17,00 40 
  

41 Боковский 1 15,00 41 
  

42 Верхнедонской 0 0 42 
  

43 Веселовский 0 0 42 
  

44 Куйбышевский 0 0 42 
  

45 Мартыновский 0 0 42 
  

46 Матвеево-Курганский 0 0 42 
  

47 Морозовский 0 0 42 
  

48 Мясниковский 0 0 42 
  

49 Неклиновский 0 0 42 
  

50 Пролетарский 0 0 42 
  

51 Семикаракорский 0 0 42 
  

52 Советский 0 0 42 
  

53 Тарасовский 0 0 42 
  

54 Чертковский 0 0 42 
  

55 г. Зверево 0 0 42 
  

Итого: 78 27,92 
 

28 11 
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Количество победителей из муниципальных образований  

в конкурсе учителей с 2010 года по 2020 год 
 

Федеральный уровень 

№ 

п/

п 

Территория 

Количество победителей по годам 
 Всего 

победи-

телей 

Рей-

тинг 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 Азовский 

район 

   1   1 1 1 2 1 7 10 

2 Аксайский  

район 

2 1 1  2 2 1  1   10 8 

3 Багаевский  

район 

 1 1       1  3 31 

4 Белокалитвин-

ский район 

 1  2    1 1 1  6 14 

5 Боковский 

район 

  1 1        2 39 

6 Верхнедонской 

район 

     1  1    2 39 

7 Веселовский 

район 

       1 1 1  3 31 

8 Волгодонской 

район 

     1   1   2 39 

9 Дубовский  

район 

           0 51 

10 Егорлыкский 

район 

       1    1 46 

11 Заветинский 

район 

 1     1   1  3 31 

12 Зерноградский 

район 

1    1   1 1  2 6 14 

13 Зимовниковский 

район 

 1        1  2 39 

14 Кагальницкий 

район 

1          1 2 39 

15 Каменский  

район 

     1      1 46 

16 Кашарский  

район 

   1 1    1 1 1 5 20 

17 Константинов-

ский район 

1  1  1  1 1  1  6 14 

18 Красносулин-

ский район 

1  1      1   3 31 

19 Куйбышевский 

район 

1  1  1  1     4 26 

20 Мартыновский 

район 

 1   1   1    3 31 

21 Матвеево-

Курганский  

район 

   1  1 1 1 1 1  6 14 

22 Миллеровский 

район 

1 2 1 1 1  1     7 10 

23 Милютинский 

район 

  1    1 2    4 26 

24 Морозовский 

район 

  1         1 46 
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25 Мясниковский 

район 

        1   1 46 

26 Неклиновский 

район 

  1    1 1  1  4 26 

27 Обливский  

район 

      1   2  3 31 

28 Октябрьский (с)  

район 

 1    1 1  1 1 1 6 14 

29 Орловский  

район 

1     1  1 1  3 7 10 

30 Песчанокопский 

район 

 1 1        1 3 31 

31 Пролетарский  

(с) район 

1 1  1 1 1      5 20 

32 Ремонтненский 

район 

   1  1 1 1  1  5 20 

33 Родионово-

Несветайский  

район 

 1  1 1  1  1   5 20 

34 Сальский  

район 

   1 1  2  1  1 6 14 

35 Семикаракор-

ский район 

    1       1 46 

36 Советский (с) 

район 

           0 51 

37 Тарасовский 

район 

       1 1   2 39 

38 Тацинский  

район 

     1 1   1  3 31 

39 Усть-Донецкий  

район 

           0 51 

40 Целинский  

район 

   1 1 1 1  1   5 20 

41 Цимлянский  

район 

1 1 1 2 2 1 1 1  1 2 13 4 

42 Чертковский  

район 

           0 51 

43 Шолоховский  

район 

  1   1    1 2 5 20 

44 г. Азов   1  2   1 2 1  7 10 

45 г. Батайск 1 1 1 1 2 1  1 1 1 1 11 6 

46 г. Волгодонск 1 2 2 1 2 2 1     11 6 

47 г. Гуково 1 1 1 1 1 3  1 1 1 1 12 5 

48 г. Донецк 1 1      1 1   4 26 

49 г. Зверево            0 51 

50 г. Каменск- 

Шахтинский 

1 1   1  1 1 1 1 1 8 9 

51 г. Новочеркасск  1  1    1   1 4 26 

52 г. Новошахтинск          1 1 2 39 

53 г. Ростов-на-Дону 8 7 9 9 3 6 3 4 4 3 4 60 1 

54 г. Таганрог 2 1 3  2 2 5 2 1 1 2 21 2 

55 г. Шахты 4 2  2 1 1 1 1 1 1 2 16 3 

Итого: 30 30 30 29 29 29 29 29 28 28 28 319 
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Количество победителей из муниципальных образований  

в конкурсе учителей с 2010 года по 2020 год в соответствии с рейтингом 
 

Федеральный уровень 

 

№ 

п/п 
Территория 

Количество победителей по годам Всего 

победи-

телей 

Рей-

тинг 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 г. Ростов-на-Дону 8 7 9 9 3 6 3 4 4 3 4 60 1 

2 г. Таганрог 2 1 3   2 2 5 2 1 1 2 21 2 

3 г. Шахты 4 2   2 1 1 1 1 1 1 2 16 3 

4 
Цимлянский  

район 
1 1 1 2 2 1 1 1   1 2 

13 4 

5 г. Гуково 1 1 1 1 1 3   1 1 1 1 12 5 

6 г. Батайск 1 1 1 1 2 1   1 1 1 1 11 6 

7 г. Волгодонск 1 2 2 1 2 2 1         11 6 

8 
Аксайский  

район 
2 1 1   2 2 1   1     

10 8 

9 
г. Каменск- 

Шахтинский 
1 1     1   1 1 1 1 1 

8 9 

10 
Азовский  

район 
      1     1 1 1 2 1 

7 10 

11 
Миллеровский  

район 
1 2 1 1 1   1         

7 10 

12 Орловский район 1         1   1 1   3 7 10 

13 г. Азов     1   2     1 2 1   7 10 

14 
Белокалитвинский  

район 
  1   2       1 1 1   

6 14 

15 
Зерноградский  

район 
1       1     1 1   2 

6 14 

16 
Константиновский 

район 
1   1   1   1 1   1   

6 14 

17 

Матвеево-

Курганский  

район 

      1   1 1 1 1 1   
6 14 

18 
Октябрьский (с)  

район 
  1       1 1   1 1 1 

6 14 

19 
Сальский  

район 
      1 1   2   1   1 

6 14 

20 
Кашарский  

район 
      1 1       1 1 1 

5 20 

21 
Пролетарский (с) 

район 
1 1   1 1 1           

5 20 

22 
Ремонтненский 

район 
      1   1 1 1   1   

5 20 

23 

Родионово-

Несветайский  

район 

  1   1 1   1   1     
5 20 

24 
Целинский  

район 
      1 1 1 1   1     

5 20 

25 
Шолоховский  

район 
    1     1       1 2 

5 20 

26 
Куйбышевский  

район 
1   1   1   1         

4 26 
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27 
Милютинский  

район 
    1       1 2       

4 26 

28 
Неклиновский  

район 
    1       1 1   1   

4 26 

29 г. Донецк 1 1           1 1     4 26 

30 г. Новочеркасск   1   1       1     1 4 26 

31 
Багаевский  

район 
  1 1             1   

3 31 

32 
Веселовский  

район 
              1 1 1   

3 31 

33 
Заветинский  

район 
  1         1     1   

3 31 

34 
Красносулинский  

район 
1   1           1     

3 31 

35 
Мартыновский  

район 
  1     1     1       

3 31 

36 
Обливский  

район 
            1     2   

3 31 

37 
Песчанокопский 

район 
  1 1               1 

3 31 

38 
Тацинский  

район 
          1 1     1   

3 31 

39 
Боковский  

район 
    1 1               

2 39 

40 
Верхнедонской  

район 
          1   1       

2 39 

41 
Волгодонской  

район 
          1     1     

2 39 

42 
Зимовниковский  

район 
  1               1   

2 39 

43 
Кагальницкий  

район 
1                   1 

2 39 

44 
Тарасовский  

район 
              1 1     

2 39 

45 г. Новошахтинск                   1 1 2 39 

46 
Егорлыкский  

район 
              1       

1 46 

47 
Каменский  

район 
          1           

1 46 

48 
Морозовский  

район 
    1                 

1 46 

49 
Мясниковский  

район 
                1     

1 46 

50 
Семикаракорский  

район 
        1             

1 46 

51 
Дубовский  

район 
                      

0 51 

52 
Советский (с)  

район 
                      

0 51 

53 
Усть-Донецкий  

район 
                      

0 51 

54 
Чертковский  

район 
                      

0 51 

55 г. Зверево                       0 51 

 Итого:  30 30 30 29 29 29 29 29 28 28 28 319  
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Количество победителей из муниципальных образований  

в конкурсе учителей с 2010 года по 2020 год 

 

Губернаторская премия 
 

№ 

п/п 
Территория 

Количество победителей по годам Всего 

победи-

телей 

Рей-

тинг 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 Азовский  

район 
1 2 3 3 

 
2 1 

   
1 13 6 

2 Аксайский  

район 
1 1 3 4 1 

 
1 

 
1 1 

 
13 6 

3 Багаевский  

район 
1 

  
1 1 

 
1 

   
1 5 28 

4 Белокалитвинский  

район 
1 

  
3 

 
1 

  
1 

  
6 22 

5 Боковский  

район    
1 

    
1 

  
2 46 

6 Верхнедонской  

район   
1 

 
1 1 

     
3 38 

7 Веселовский  

район 
1 

 
3 1 1 1 2 

    
9 15 

8 Волгодонской  
район   

1 
 

1 
    

1 
 

3 38 

9 Дубовский  
район   

1 1 
       

2 46 

10 Егорлыкский  
район 

1 
 

1 
      

1 
 

3 38 

11 Заветинский  
район   

2 1 1 
  

1 
  

1 6 22 

12 Зерноградский  
район  

1 4 2 1 
 

1 
 

1 
  

10 13 

13 Зимовниковский  
район    

2 
    

1 
  

3 38 

14 Кагальницкий  
район   

3 3 1 
 

1 1 
   

9 15 

15 Каменский  
район 

2 
          

2 46 

16 Кашарский  
район   

1 
  

1 1 
    

3 38 

17 Константиновский  
район   

2 3 
 

2 
  

1 
  

8 18 

18 Красносулинский 
район  

2 3 5 2 3 1 
    

16 3 

19 Куйбышевский  
район  

1 
 

1 
       

2 46 

20 Мартыновский  
район    

2 
 

1 
 

1 
   

4 32 

21 Матвеево-
Курганский  
район 

 
1 2 2 

       
5 28 

22 Миллеровский  
район 

2 1 3 1 
       

7 20 

23 Милютинский  
район  

1 
 

2 
  

1 
 

1 
 

1 6 22 

24 Морозовский  
район  

1 1 3 
       

5 28 
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25 Мясниковский  

район  
1 2 

        
3 38 

26 Неклиновский  

район   
4 6 1 

 
1 

  
1 

 
13 6 

27 Обливский район 
  

1 1 1 1 
  

1 
 

1 6 22 

28 Октябрьский (с)  

район 
1 1 1 1 

  
1 

    
5 28 

29 Орловский  

район   
1 4 

  
1 

    
6 22 

30 Песчанокопский  

район 
1 

  
1 

  
1 1 

   
4 32 

31 Пролетарский (с) 

район   
3 

   
1 

    
4 32 

32 Ремонтненский  

район   
1 1 

  
1 

    
3 38 

33 Родионово-

Несветайский  

район 

1 
 

1 
 

1 2 
   

1 2 8 18 

34 Сальский  

район 
1 

 
2 

  
4 

 
1 1 

  
9 15 

35 Семикаракорский  

район   
2 1 

       
3 38 

36 Советский (с)  

район    
1 1 

      
2 46 

37 Тарасовский  

район      
1 

     
1 53 

38 Тацинский  

район  
1 2 1 1 

    
1 

 
6 22 

39 Усть-Донецкий  

район     
1 

      
1 53 

40 Целинский  

район 
1 

 
3 2 

  
3 1 

 
1 

 
11 10 

41 Цимлянский  

район 
1 1 

   
1 1 

    
4 32 

42 Чертковский  

район   
1 

        
1 53 

43 Шолоховский  

район  
1 

 
1 1 

 
1 

    
4 32 

44 г. Азов 
   

1 
  

1 
    

2 46 

45 г. Батайск 2 2 4 1 
 

1 4 1 1 
  

16 3 

46 г. Волгодонск 2 1 3 2 
 

1 1 
  

1 
 

11 10 

47 г. Гуково 1 1 2 1 1 
  

1 
   

7 20 

48 г. Донецк 
 

1 3 1 2 2 
    

1 10 13 

49 г. Зверево 
  

1 1 1 
 

1 
    

4 32 

50 г. Каменск- 

Шахтинский  
1 1 4 

 
1 1 1 

 
1 1 11 10 

51 г. Новочеркасск 2 
 

3 5 1 
 

1 
 

1 
  

13 6 

52 г. Новошахтинск 
 

1 
 

1 
       

2 46 

53 г. Ростов-на-Дону 7 4 14 10 2 2 1 2 
 

1 2 45 1 

54 г. Таганрог 2 2 9 9 5 2 1 
    

30 2 

55 г. Шахты 
 

3 2 3 3 2 
   

1 
 

14 5 

Итого:  32 32 100 100 32 32 32 11 11 11 11 404 
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Количество победителей из муниципальных образований  
в конкурсе учителей с 2010 года по 2020 год в соответствии с рейтингом  

 

 
Губернаторская премия 

 

№ 

п/п 
Территория 

Количество победителей по годам Всего 

побе-

дителей 

Рейтинг 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

1 г. Ростов-на-Дону 7 4 14 10 2 2 1 2 
 

1 2 45 1 

2 г. Таганрог 2 2 9 9 5 2 1 
    

30 2 

3 Красносулинский  

район  
2 3 5 2 3 1 

    
16 3 

4 г. Батайск 2 2 4 1 
 

1 4 1 1 
  

16 3 

5 г. Шахты 
 

3 2 3 3 2 
   

1 
 

14 5 

6 Азовский  

район 
1 2 3 3 

 
2 1 

   
1 13 6 

7 Аксайский  

район 
1 1 3 4 1 

 
1 

 
1 1 

 
13 6 

8 Неклиновский  

район   
4 6 1 

 
1 

  
1 

 
13 6 

9 г. Новочеркасск 2 
 

3 5 1 
 

1 
 

1 
  

13 6 

10 Целинский  

район 
1 

 
3 2 

  
3 1 

 
1 

 
11 10 

11 г. Волгодонск 2 1 3 2 
 

1 1 
  

1 
 

11 10 

12 г. Каменск- 

Шахтинский  
1 1 4 

 
1 1 1 

 
1 1 11 10 

13 Зерноградский  

район  
1 4 2 1 

 
1 

 
1 

  
10 13 

14 г. Донецк 
 

1 3 1 2 2 
    

1 10 13 

15 Веселовский  

район 
1 

 
3 1 1 1 2 

    
9 15 

16 Кагальницкий  

район   
3 3 1 

 
1 1 

   
9 15 

17 Сальский  

район 
1 

 
2 

  
4 

 
1 1 

  
9 15 

18 Константиновский  

район   
2 3 

 
2 

  
1 

  
8 18 

19 Родионово-

Несветайский  

район 

1 
 

1 
 

1 2 
   

1 2 8 18 

20 Миллеровский  

район 
2 1 3 1 

       
7 20 

21 г. Гуково 1 1 2 1 1 
  

1 
   

7 20 

22 Белокалитвинский  

район 
1 

  
3 

 
1 

  
1 

  
6 22 

23 Заветинский  

район   
2 1 1 

  
1 

  
1 6 22 

24 Милютинский  

район  
1 

 
2 

  
1 

 
1 

 
1 6 22 

25 Обливский  

район   
1 1 1 1 

  
1 

 
1 6 22 

26 Орловский  

район   
1 4 

  
1 

    
6 22 

27 Тацинский  

район  
1 2 1 1 

    
1 

 
6 22 
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28 Багаевский  

район 
1 

  
1 1 

 
1 

   
1 5 28 

29 Матвеево-

Курганский  

район 
 

1 2 2 
       

5 28 

30 Морозовский  

район  
1 1 3 

       
5 28 

31 Октябрьский (с) 

район 
1 1 1 1 

  
1 

    
5 28 

32 Мартыновский  

район    
2 

 
1 

 
1 

   
4 32 

33 Песчанокопский  

район 
1 

  
1 

  
1 1 

   
4 32 

34 Пролетарский (с) 

район   
3 

   
1 

    
4 32 

35 Цимлянский  

район 
1 1 

   
1 1 

    
4 32 

36 Шолоховский  

район  
1 

 
1 1 

 
1 

    
4 32 

37 г. Зверево 
  

1 1 1 
 

1 
    

4 32 

38 Верхнедонской  

район   
1 

 
1 1 

     
3 38 

39 Волгодонской  

район   
1 

 
1 

    
1 

 
3 38 

40 Егорлыкский  

район 
1 

 
1 

      
1 

 
3 38 

41 Зимовниковский  

район    
2 

    
1 

  
3 38 

42 Кашарский  

район   
1 

  
1 1 

    
3 38 

43 Мясниковский  

район  
1 2 

        
3 38 

44 Ремонтненский  

район   
1 1 

  
1 

    
3 38 

45 Семикаракорский  

район   
2 1 

       
3 38 

46 Боковский  

район    
1 

    
1 

  
2 46 

47 Дубовский  

район   
1 1 

       
2 46 

48 Каменский  

район 
2 

          
2 46 

49 Куйбышевский  

район  
1 

 
1 

       
2 46 

50 Советский (с) 

район    
1 1 

      
2 46 

51 г. Азов 
   

1 
  

1 
    

2 46 

52 г. Новошахтинск 
 

1 
 

1 
       

2 46 

53 Тарасовский  

район      
1 

     
1 53 

54 Усть-Донецкий  

район     
1 

      
1 53 

55 Чертковский  

район   
1 

        
1 53 

Итого: 32 32 100 100 32 32 32 11 11 11 11 404 
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Список победителей конкурса лучших учителей  
на присуждение премий за достижения в педагогической деятельности 

в 2020 году 
 

    

№ 

п/п 
ФИО Наименование ОУ Предмет Территория 

Сред-

ний 

балл 

Рей-

тинг 

1 Гуров  

Михаил  

Николаевич 

Частное общеобразо-

вательное учреждение 

«Лицей классического 

элитарного образова-

ния» 

учитель 

математики 

г. Ростов-на-Дону 52,0 1 

2 Гарькавская  

Ольга  

Геннадьевна 

муниципальное обще-

образовательное бюд-

жетное учреждение 

средняя общеобразова-

тельная школа № 26 

учитель  

русского  

языка  

и литерату-

ры 

г. Таганрог 47,5 2 

3 Донецкая  

Валентина  

Валентиновна 

Муниципальное 

бюджетное общеоб-

разовательное учре-

ждение   средняя об-

щеобразовательная 

школа № 2 г. Цим-

лянска  Ростовской 

области 

учитель  

немецкого  

языка 

Цимлянский 47,0 3 

4 Коробова  

Галина  

Николаевна 

муниципальное бюд-

жетное общеобразо-

вательное учрежде-

ние  лицей № 1 г. 

Цимлянска Ростов-

ской области 

учитель  

английского  

и немецкого 

языков 

Цимлянский 46,5 4 

5 Безуглова  
Елена  
Ивановна 

Муниципальное бюд-
жетное общеобразова-
тельное учреждение 
«Гимназия № 7» 

учитель  

английского  

и немецкого  

языков 

г. Батайск 46,0 5 

6 Гизе  
Елена  
Владимировна 

муниципальное бюд-
жетное общеобразо-
вательное учрежде-
ние гимназия № 12 
имени Героев-
пионеров города Ка-
менск-Шахтинского 

учитель 

немецкого 

языка 

г. Каменск-

Шахтинский 

46,0 5 

7 Калинина  
Елена  
Владимировна 

Муниципальное бюд-
жетное общеобразова-
тельное учреждение 
«Шолоховская гимна-
зия, станица Вёшен-
ская» 

учитель  

математики 

и информа-

тики 

Шолоховский 46,0 5 
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8 Мащенко  
Оксана  
Владимировна 

муниципальное бюджет-
ное общеобразователь-
ное учреждение средняя 
общеобразовательная 
школа № 24 города Но-
вошахтинска 

учитель 

истории и 

обще-

ствозна-

ния 

г. Новошахтинск 46,0 5 

9 Петросян  
Наталья  
Николаевна 

муниципальное бюджет-
ное общеобразователь-
ное учреждение Красно-
армейская средняя об-
щеобразовательная шко-
ла 

учитель  

физики  

и инфор-

матики 

Орловский 46,0 5 

10 Григорьева  

Ирина  

Алексеевна 

муниципальное общеоб-
разовательное бюджет-
ное учреждение средняя 
общеобразовательная 
школа № 21 

учитель  

началь-

ных  

классов 

г. Таганрог 45,0 10 

11 Змеу  

Евгения  

Павловна 

муниципальное авто-
номное общеобразова-
тельное учреждение го-
рода Ростова-на-Дону 
«Лицей экономический 
№ 14» 

учитель  

англий-

ского 

языка 

г. Ростов-на-Дону 45,0 10 

12 Играева  

Инна  

Александровна 

муниципальное бюджет-
ное общеобразовательное 
учреждение Мечетинская 
средняя общеобразова-
тельная школа Зерноград-
ского района 

учитель 

началь-

ных клас-

сов 

Зерноградский 45,0 10 

13 Маланина  

Елена  

Владимировна 

муниципальное  бюджет-
ное общеобразовательное  
учреждение  г. Шахты  
Ростовской  области     
«Лицей  № 6» 

учитель 

началь-

ных клас-

сов 

г. Шахты 45,0 10 

14 Пчелинцева  

Светлана  

Алексеевна 

муниципальное бюджет-
ное общеобразователь-
ное учреждение Кашар-
ская средняя общеобра-
зовательная школа 

учитель  

началь-

ных  

классов 

Кашарский 45,0 10 

15 Байдак  

Татьяна  

Анатольевна 

муниципальное бюджет-
ное общеобразователь-
ное учреждение Средняя 
школа № 6 имени Героя 
Советского Союза И.А. 
Омельченко 

учитель  

матема-

тики 

г. Гуково 44,5 15 

16 Бородина  

Инна  

Васильевна 

муниципальное бюджет-
ное общеобразовательное 
учреждение города Ро-
стова-на-Дону «Гимна-
зия № 25» 

учитель  

русского  

языка  

и литера-

туры 

г. Ростов-на-Дону 44,5 15 
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17 Лобарцева  

Наталья  

Викторовна 

муниципальное   бюд-

жетное общеобразова-

тельное учреждение 

средняя общеобразова-

тельная школа № 19 

учитель  

математики 

г. Новочер-

касск 

44,0 17 

18 Ольховская  

Наталья  

Ивановна 

государственное казен-

ное общеобразователь-

ное учреждение Ростов-

ской области «Ростов-

ская санаторная школа-

интернат № 28» 

учитель  

начальных  

классов 

г. Ростов-на-

Дону 

44,0 17 

19 Резникова  

Оксана  

Владимировна 

Муниципальное бюд-

жетное общеобразова-

тельное учреждение Са-

марская средняя обще-

образовательная школа 

№ 4 Азовского района 

учитель  

английского  

языка 

Азовский 44,0 17 

20 Страданченкова  

Светлана  

Николаевна 

Муниципальное бюд-

жетное общеобразова-

тельное учреждение 

средняя общеобразова-

тельная школа № 72 

учитель  

химии 

Октябрьский 44,0 17 

21 Петровская  

Елена  

Алексеевна 

муниципальное бюджет-

ное общеобразователь-

ное учреждение лицей № 

9 г. Сальска 

учитель  

русского  

языка  

и литературы 

Сальский 43,0 21 

22 Световая  

Ирина  

Анатольевна 

Муниципальное бюджет-

ное общеобразовательное 

учреждение Новобатай-

ская    средняя общеобра-

зовательная школа № 9  

учитель  

начальных  

классов 

Кагальницкий 43,0 21 

23 Евтушенко  

Ольга  

Николаевна 

муниципальное бюджет-

ное общеобразователь-

ное учреждение «Сред-

няя общеобразователь-

ная школа № 38 г. Шах-

ты Ростовской области» 

учитель  

биологии 

г. Шахты 42,0 23 
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24 Касперова  

Елена  

Викторовна 

государственное бюджет-

ное общеобразовательное 

учреждение Ростовской об-

ласти «Орловский казачий 

кадетский корпус» 

учитель  

русского  

языка  

и литера-

туры 

Орловский 42,0 23 

25 Мироненко  

Игорь  

Александрович 

муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя обще-

образовательная школа (во-

енвед) г. Зернограда 

учитель  

физиче-

ской  

культуры 

Зерноградский 42,0 23 

26 Семендяева  

Наталья  

Николаевна 

государственное бюджет-

ное общеобразовательное 

учреждение Ростовской об-

ласти «Орловский казачий 

кадетский корпус» 

учитель  

геогра-

фии 

Орловский 42,0 23 

27 Сетракова  

Светлана  

Александровна 

 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Вешенская 

средняя общеобразователь-

ная школа» 

учитель  

геогра-

фии 

Шолоховский 42,0 23 

28 Чернова  

Наталья  

Анатольевна 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение Жуковская 

средняя общеобразователь-

ная школа № 22 

учитель  

матема-

тики 

Песчанокопский 42,0 23 
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Список учителей общеобразовательных учреждений – кандидатов  

на присуждение премии Губернатора Ростовской области в 2020 году 

 

 

№ 

п/п 
ФИО Наименование ОУ Предмет Территория 

Сред-

ний 

балл 

Рей-

тинг 

1 Бабенко  

Татьяна  

Александровна 

Муниципальное 

бюджетное обще-

образовательное 

учреждение Самар-

ская средняя обще-

образовательная 

школа № 4 Азов-

ского района 

учитель 

геогра-

фии 

Азовский 41 1 

2 Бочарова  

Ирина  

Владимировна 

муниципальное 

бюджетное обще-

образовательное 

учреждение Сав-

дянская средняя об-

щеобразовательная 

школа им. И. Т. Та-

ранова 

учитель 

техноло-

гии и 

ОБЖ 

Заветинский 41 1 

3 Иванова  

Анна  

Михайловна 

Муниципальное 

бюджетное обще-

образовательное 

учреждение Облив-

ская средняя обще-

образовательная 

школа № 1 

учитель 

началь-

ных клас-

сов 

Обливский 41 1 

4 Качалин  

Владимир  

Александрович 

муниципальное 

бюджетное обще-

образовательное 

учреждение Бага-

евская средняя об-

щеобразовательная 

школа № 2 

учитель 

биологии 

и химии 

Багаевский 41 1 

5 Ковалев  

Геннадий  

Алексеевич 

муниципальное 

бюджетное общеоб-

разовательное  

учреждение средняя 

общеобразователь-

ная школа № 11 го-

рода Каменск-

Шахтинский 

учитель 

физиче-

ской 

культуры 

г. Каменск-

Шахтинский 

41 1 
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6 Кушнарева  

Мира  

Каплановна 

муниципальное автономное 

общеобразовательное 

учреждение города Росто-

ва-на-Дону «Юридическая 

гимназия № 9 имени Миха-

ила Михайловича Сперан-

ского» 

учитель 

биологии 

г. Ростов-на-Дону 41 1 

7 Плащевская  

Татьяна  

Александровна 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение средняя  обще-

образовательная школа № 1 

имени Гриши Акулова му-

ниципального образования 

«Город Донецк» 

учитель 

началь-

ных клас-

сов 

г. Донецк 41 1 

8 Чалабян  

Татьяна  

Владимировна 

муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение «Алексеево-

Тузловская средняя обще-

образовательная школа» 

Родионово-Несветайского 

района (МБОУ «Алексеево-

Тузловская СОШ») 

учитель 

техноло-

гии, 

изобрази-

тельного 

искус-

ства, чер-

чения 

Родионово-

Несветайский 

41 1 

9 Шиян  

Наталья  

Александровна 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение Кутейников-

ская средняя общеобразо-

вательная школа 

учитель 

геогра-

фии 

Милютинский 39,

5 

9 

10 Рябчук  

Александр  

Николаевич 

муниципальное автономное 

общеобразовательное 

учреждение города Росто-

ва-на-Дону «Лицей № 11» 

учитель 

истории  

и обще-

ствозна-

ния 

г. Ростов-на-Дону 39 10 

11 Чеботарёва  

Надежда  

Николаевна 

муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение Родионово-

Несветайского района «Ро-

дионово-Несветайская 

средняя общеобразователь-

ная школа № 7» 

учитель 

русского 

языка  

и литера-

туры 

Родионово-

Несветайский 

39 10 

 


