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МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПРИКАЗ 
 

15.02.2018 № 97    
 

г. Ростов-на-Дону 
 

О проведении конкурса на получение денежного поощрения  

лучшими учителями Ростовской области в 2018 году 
 

В целях проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учите-

лями Ростовской области в 2018 году в рамках государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 26.12.2017 № 1642, и в соответствии с постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 20.05.2017 № 606 «Об утверждении Правил выплаты 

денежного поощрения лучшим учителям образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Установить этапы подготовки и реализации конкурсного отбора лучших учителей 

на получение денежного поощрения в 2018 году, определить сроки и назначить ответ-

ственных исполнителей согласно приложению. 

2. Сектору перспективного развития и управления программами в сфере образова-

ния (Дятлова О.В.) обеспечить мониторинг этапов реализации мероприятий в срок до 

31.12.2018. 

3. Председателю областной конкурсной комиссии, ректору государственного бюд-

жетного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской обла-

сти «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной переподготов-

ки работников образования» (далее – ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО) С.Ф.Хлебуновой 

организовать работу конкурсной комиссии на базе ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО в пе-

риод с 16.02.2018 по 24.04.2018. 

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

Министр                                                                                 Л.В.Балина 
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Приложение 

к приказу минобразования  

Ростовской области 

от 15.02.2018 № 97 

 

Этапы подготовки и реализации конкурсного отбора лучших учителей  

на получение денежного поощрения в 2018 году 
 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки Ответственные 

1. Проведение конкурса: конкурсный отбор 

лучших учителей на муниципальном 

уровне 

с 16.02.2018  

по 12.03.2018 

Хлебунова С.Ф.,  

Дятлова О.В. 

 

органы местного  

самоуправления  

муниципальных районов  

и городских округов  

в сфере образования 

прием конкурсных материалов на об-

ластном уровне 

с 13.03.2018 

по 23.03.2018 

экспертиза конкурсных материалов на 

областном уровне 

с 27.03.2018 

по 16.04.2018 

формирование рейтинга участников кон-

курса 

с 19.04.2018 

по 24.04.2018 

2. Заседание областной конкурсной комис-

сии по отбору лучших учителей на полу-

чение денежного поощрения, утвержде-

ние списка победителей конкурса на по-

лучение денежного поощрения в 2018 

году 

до 11.05.2018 Хлебунова С.Ф., 

Дятлова О.В. 

3. Подготовка приказа минобразования Ро-

стовской области об утверждении итогов 

конкурса 

до 17.05.2018 Дятлова О.В. 

4.  Формирование пакета документов для 

направления в Минобрнауки России, в 

том числе необходимых для перечисле-

ния денежных средств на банковские 

счета учителям – победителям конкурса 

до 13.06.2018 Дятлова О.В.,  

органы местного  

самоуправления  

муниципальных районов  

и городских округов  

в сфере образования 

5. Направление пакета документов  

в Минобрнауки России 

до 15.06.2018 Дятлова О.В. 

6. Проведение организационных мероприя-

тий по награждению учителей-

победителей и лауреатов конкурса ди-

пломами Губернатора Ростовской обла-

сти 

до 05.10.2018 Дятлова О.В.,  

органы местного  

самоуправления  

муниципальных районов  

и городских округов  

в сфере образования 

7. Подготовка проекта распоряжения Пра-

вительства Ростовской области о при-

суждении премий Губернатора Ростов-

ской области учителям общеобразова-

тельных организаций в 2018 году 

до 05.10.2018 Дятлова О.В. 

8. Создание банка данных об инновацион-

ном опыте работы лучших учителей об-

ласти и формах его трансляции 

до 31.12.2018 Хлебунова С.Ф. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПРИКАЗ 
 

22.02.2018 № 116    
 

г. Ростов-на-Дону 

 
Об утверждении документов, регламентирующих  

проведение конкурса на получение денежного поощрения  

лучшими учителями Ростовской области 
 

В целях проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учите-

лями Ростовской области в рамках государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Фе-

дерации от 26.12.2017 № 1642, и на основании приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 29.06.2017 № 500 «Об утверждении Правил проведения 

конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных ор-

ганизаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования» 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Утвердить: 

1.1. Положение о проведении конкурса на получение денежного поощрения лучши-

ми учителями Ростовской области в рамках государственной программы Российской Фе-

дерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Россий-

ской Федерации от 26.12.2017 № 1642 (приложение № 1); 

1.2. Положение об областной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей на 

получение денежного поощрения (приложение № 2); 

1.3. Положение о конфликтной комиссии (приложение № 3); 

1.4. Методику экспертизы конкурсных материалов лучших учителей на получение 

денежного поощрения (приложение № 4). 

2. Сектору перспективного развития и управления программами в сфере образова-

ния (Дятлова О.В.) довести настоящий приказ до сведения руководителей органов мест-

ного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования, 

руководителей подведомственных областных государственных образовательных учре-

ждений и разместить его на сайте министерства общего и профессионального образова-

ния Ростовской области. 

3. Признать утратившими силу приказ минобразования Ростовской области от 

19.05.2015 № 311 «Об утверждении документов, регламентирующих проведение конкур-

са лучших учителей в Ростовской области»; 

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

 

Министр                                                                                 Л.В.Балина 
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Приложение № 1 

к приказу минобразования  

Ростовской области 

от 22.02.2018 № 116 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями  

Ростовской области в рамках государственной программы Российской Федерации  

«Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства  

Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 

 

 

1. Общие положения: 

1.1. Положение о проведении конкурса на получение денежного поощрения лучшими 

учителями Ростовской области в рамках государственной программы Российской Федера-

ции «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Фе-

дерации от 26.12.2017 № 1642, разработано на основании Указа Президента Российской Фе-

дерации от 28.01.2010 № 117 «О денежном поощрении лучших учителей», приказа Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации (далее – Минобрнауки России) от 

29.06.2017 № 500 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежно-

го поощрения лучшими учителями образовательных организаций, реализующих образо-

вательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образо-

вания» и определяет порядок проведения конкурса на получение денежного поощрения 

лучшими учителями Ростовской области (далее – конкурс). 

1.2. Основными принципами проведения конкурса являются гласность, открытость, 

прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для участия в нем учителей 

образовательных организаций. 

1.3. Денежное поощрение лучших учителей образовательных организаций, реали-

зующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, осуществляется на конкурсной основе за высокие достижения в пе-

дагогической деятельности, получившие общественное признание. 

1.4. На участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической деятель-

ности не менее трех лет, основным местом работы которых является образовательная ор-

ганизация. 

Лица, осуществляющие в указанных образовательных организациях только админи-

стративные или организационные функции, право на участие в конкурсе не имеют. 

1.5. Выдвижение учителей на получение денежного поощрения проводится с их 

письменного согласия коллегиальным органом управления образовательной организа-

цией. 
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1.6. Для проведения конкурса министерство общего и профессионального образова-

ния Ростовской области (далее – минобразование Ростовской области) создает областную 

конкурсную комиссию по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения 

(далее – областная конкурсная комиссия), состав которой утверждается приказом мино-

бразования Ростовской области. 

1.7. Порядок проведения областного конкурсного отбора лучших учителей опреде-

ляет областная конкурсная комиссия в соответствии с критериями, утвержденными при-

казом Минобрнауки России от  29.06.2017  № 500 «Об утверждении Правил проведения 

конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных ор-

ганизаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования» (далее – Критерии конкурсного отбора). 

1.8. Необходимые для проведения конкурса документы регионального уровня 

утверждаются приказом минобразования Ростовской области. 

1.9. Конкурсный отбор претендентов на денежное поощрение осуществляется в два 

этапа: на муниципальном и областном. 

1.10. Минобразование Ростовской области, государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального образования Ростовской области «Ростовский ин-

ститут повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников обра-

зования» (далее – ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО) обеспечивают информирование обще-

ственности об организации, ходе и результатах конкурса. 

2. Порядок проведения конкурсного отбора на муниципальном этапе: 

2.1. Для проведения конкурса органы местного самоуправления муниципальных 

районов и городских округов в сфере образования по согласованию с органами обще-

ственного самоуправления (совет директоров, совет по инновациям, совет по образова-

нию и т.д.) создают муниципальную конкурсную комиссию (не менее 7 человек), в со-

став которой могут входить руководители образовательных организаций, представители 

профессиональных объединений работодателей, общественных объединений, осуществ-

ляющих свою деятельность в сфере образования, родители (законные представители) 

обучающихся, и конфликтную комиссию (не менее 5 человек) из числа представителей 

органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере 

образования. 

2.2. Муниципальная конкурсная комиссия обеспечивает гласность, открытость, про-

зрачность процедур и равные возможности для участия в конкурсе учителей образова-

тельных организаций, расположенных на территории муниципального образования, реа-

лизующих образовательные программы начального общего, основного общего и средне-

го общего образования. 

2.3. Деятельность муниципальной конкурсной и конфликтной комиссий регулирует-

ся соответствующим положением, планом работы. Решения комиссий оформляются про-

токолами. 
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2.4. Муниципальная конкурсная комиссия:  

устанавливает порядок проведения публичной презентации;  

осуществляет анализ профессиональных достижений педагогов на основании крите-

риев с использованием показателей региональной методики экспертизы конкурсных ма-

териалов лучших учителей на получение денежного поощрения; 

осуществляет конкурсный отбор претендентов на денежное поощрение. 

В целях обеспечения принципов гласности и открытости, установления соответ-

ствия конкурсных процедур требованиям нормативных документов областная конкурс-

ная комиссия, минобразование Ростовской области вправе направлять своих представи-

телей в муниципальные образования Ростовской области. 

2.5. В муниципальную конкурсную комиссию предоставляются конкурсные  до-

кументы: 

копия решения (выписки из решения) коллегиального органа управления образова-

тельной организации о выдвижении учителя; 

копии документов о соответствующем уровне профессионального образования, за-

веренные руководителем образовательной организации; 

копия трудовой книжки, заверенная руководителем образовательной организации; 

информация о профессиональных достижениях учителя, заверенная руководителем 

образовательной организации и сформированная в соответствии с Критериями конкурс-

ного отбора на бумажном и электронном носителях; 

презентация результатов педагогической деятельности местной общественности и 

профессиональному сообществу (на бумажном и электронном носителях). 

Для формирования базы данных об учителях-претендентах на получение денежного 

поощрения в муниципальную конкурсную комиссию также представляются: 

копия диплома о профессиональной переподготовке претендента, заверенная руко-

водителем образовательной организации (при наличии); 

выписка из тарификационной ведомости о педагогической нагрузке за три послед-

них года; 

ксерокопия паспорта, заверенная руководителем образовательной организации; 

заявление учителя в областную конкурсную комиссию о согласии на передачу пер-

сональной информации (домашнего адреса, телефона) третьему лицу. 

Регистрация конкурсных документов осуществляется муниципальной конкурсной 

комиссией. 

2.6. На основании результатов конкурсного отбора муниципальная конкурсная ко-

миссия формирует рейтинг участников конкурса и определяет участников конкурсного 

отбора областного уровня из числа учителей, набравших наибольшее количество баллов. 

3. Порядок проведения конкурсного отбора на областном этапе:  

3.1. Представление материалов о результатах муниципального этапа конкурса, а 

также конкурсной документации учителей-претендентов на получение денежного поощ-

рения в областную конкурсную комиссию осуществляют представители органов местно-

го самоуправления муниципальных районов и городских округов в сфере образования, 

назначенные приказом руководителя. 
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3.2. Областная конкурсная комиссия осуществляет регистрацию следующих кон-

курсных документов: 

3.2.1. Результаты муниципального этапа конкурса: 

список учителей, выдвигаемых для участия в конкурсном отборе областного уровня, 

заверенный руководителем органа местного самоуправления муниципального района 

(городского округа); 

итоговый протокол муниципальной конкурсной комиссии, утверждающий рейтинг 

претендентов на получение денежного поощрения (с указанием соответствующих бал-

лов), подписанный председателем и членами муниципальной конкурсной комиссии; 

3.2.2. Документы учителей-претендентов: 

заявка на участие в конкурсе (на бумажном и электронном носителях); 

копия паспорта, заверенная руководителем образовательной организации; 

копия лицензии на право ведения образовательной деятельности организации, в ко-

торой трудится участник конкурса (на бумажном и электронном носителях), заверенная 

руководителем образовательной организации; 

копия страниц Устава, где указан коллегиальный орган управления образовательной 

организацией, заверенная руководителем образовательной организации; 

копия трудовой книжки, заверенная руководителем образовательной организации; 

копии документов о соответствующем уровне профессионального образования, за-

веренные руководителем образовательной организации (копия диплома о профессио-

нальном образовании участника конкурса, копия диплома о профессиональной перепод-

готовке участника конкурса); 

выписка из тарификационной ведомости о педагогической нагрузке за три послед-

них года, заверенная руководителем образовательной организации; 

копия решения (выписка из решения) коллегиального органа управления образова-

тельной организации о выдвижении учителя; 

заявление участника в областную конкурсную комиссию о согласии на передачу 

персональной информации (домашнего адреса, телефона и др.) третьему лицу; 

доверенность ответственному исполнителю на передачу документов участника кон-

курса в конкурсную комиссию; 

информация о публичной презентации общественности и профессиональному со-

обществу результатов педагогической деятельности, достоверность которой должна быть 

документально подтверждена (документальным подтверждением публичной презентации 

учителя являются: справка работодателя о том, что такая презентация имела место, и 

итоговый оценочный лист с указанием баллов, полученных учителем, подписанный 

председателем муниципальной конкурсной комиссией); 

«Информационная карта участника конкурса» (на бумажном и электронном носите-

лях); 

информация о профессиональных достижениях учителя, заверенная руководителем 

образовательной организации и сформированная в соответствии с Критериями Конкурс-

ного отбора (на бумажном и электронном носителях). 

3.3. Ответственность за достоверность информации, представленной в конкурсных 

материалах учителей, несут заявители и органы местного самоуправления муниципаль-

ных районов и городских округов в сфере образования. 
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3.4. На основании поданных конкурсных материалов формируется список учителей-

участников конкурса областного уровня, который доводится до сведения общественно-

сти. 

3.5. Областная конкурсная комиссия проводит экспертизу конкурсных материалов 

участников конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей на основании 

Критериев конкурсного отбора. 

3.6. Экспертиза конкурсных материалов каждого участника осуществляется не ме-

нее чем двумя экспертами. 

3.7. Экспертиза результатов деятельности учителей заключается в изучении кон-

курсных документов учителей-претендентов на получение денежного поощрения и уста-

новлении соответствия результатов деятельности учителя Критериям конкурсного отбо-

ра. 

3.8. В случае необходимости проводится дополнительная экспертиза деятельности 

учителей, набравших одинаковое количество баллов. 

3.9. На основании результатов экспертизы деятельности учителей по Критериям 

конкурсного отбора конкурсная комиссия составляет рейтинг участников конкурса. 

3.10. На основании рейтинга участников конкурса в соответствии с объемом предо-

ставленной субсидии на выплату денежного поощрения лучшим учителям образователь-

ных организаций конкурсная комиссия формирует список победителей конкурса и 

направляет его в минобразование Ростовской области. 

3.11. На основании представленного списка минобразование Ростовской области 

издает приказ об утверждении списка победителей конкурса. 

3.12. Утвержденный минобразованием Ростовской области список лучших учите-

лей-победителей конкурса доводится до сведения органов местного самоуправления му-

ниципальных районов и городских округов в сфере образования и общественности мино-

бразованием Ростовской области. 

3.13. В соответствии с приказом минобразования Ростовской области, утверждаю-

щим список победителей, лучшие учителя Ростовской области получают денежное по-

ощрение из федерального бюджета в размере 200 тыс. рублей. 

3.14. В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 

24.11.2011 № 155 «О премиях и стипендиях Губернатора Ростовской области в сфере об-

разования» и на основании решения областной конкурсной комиссии минобразование 

Ростовской области в течение 3 месяцев со дня окончания конкурса подготавливает про-

ект распоряжения Правительства Ростовской области о присуждении премий Губернато-

ра Ростовской области первым по рейтингу среди учителей общеобразовательных орга-

низаций, участвовавших в конкурсе лучших учителей, но не ставших победителями, на 

основании которого премии выплачиваются из областного бюджета. 

3.15. Награждение учителей-победителей и учителей – первых по рейтингу среди 

учителей общеобразовательных организаций, участвовавших в конкурсе лучших учите-

лей, но не ставших победителями, грамотами Губернатора Ростовской области осуществ-

ляется на региональном и муниципальном уровнях в торжественной обстановке. 
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Приложение № 2 

к приказу минобразования  

Ростовской области 

от 22.02.2018 № 116 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об областной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей  

на получение денежного поощрения 

 

1. Общие положения: 

1.1. Положение об областной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей на 

получение денежного поощрения определяет порядок создания, функции и организацию 

деятельности областной конкурсной комиссии. 

1.2. Состав областной конкурсной комиссии утверждается приказом минобразова-

ния Ростовской области. Общее руководство деятельностью областной конкурсной ко-

миссии осуществляется председателем областной конкурсной комиссии. 

В случае отсутствия председателя его функции в областной конкурсной комиссии 

выполняет другое лицо из состава областной конкурсной комиссии, назначенное прика-

зом минобразования области. 

1.3. Деятельность областной конкурсной комиссии осуществляется на базе ГБУ ДПО 

РО РИПК и ППРО (ректор – Хлебунова С.Ф.) по адресу: пер. Гвардейский, д. 2/51, Ростов-

на-Дону, 344011, ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО (ректор – Хлебунова С.Ф.) предоставляет 

рабочее помещение (кабинет), компьютерную и множительную технику, коммуникаци-

онные технические средства связи (телефон, факс, электронная почта, сайт), заключает 

гражданско-правовые договоры с членами конкурсной комиссии на оплату услуг по про-

ведению экспертизы конкурсных материалов на получение из федерального бюджета де-

нежного поощрения лучшими учителями Ростовской области. 

1.4. Расходы на оплату услуг членов областной конкурсной комиссии по проведе-

нию экспертизы конкурсных материалов на получение из федерального бюджета денеж-

ного поощрения лучшими учителями Ростовской области финансируются за счет средств 

областного бюджета, предусмотренных на эти цели в государственной программе Ро-

стовской области «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства 

Ростовской области от 25.09.2013 № 596. 

1.5. Заседания областной конкурсной комиссии проводятся в соответствии с планом 

работы, утвержденным председателем комиссии. На общих заседаниях областной кон-

курсной комиссии рассматриваются вопросы подготовки, проведения и подведения ито-

гов конкурсного отбора. 

1.6. Решения областной конкурсной комиссии принимаются путем открытого голо-

сования большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В слу-

чае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председательствующе-

го. 
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1.7. Решения областной конкурсной комиссии оформляются протоколом, который 

подписывает председатель областной конкурсной комиссии. 

2. Состав областной конкурсной комиссии: 

2.1. В состав областной конкурсной комиссии входят: руководители образователь-

ных организаций в количестве не более одной четвертой от общего числа членов област-

ной конкурсной комиссии, представители профессиональных объединений работодате-

лей в количестве не более одной четвертой от общего числа членов областной конкурс-

ной комиссии, общественных объединений, осуществляющих свою деятельность в сфере 

образования, в количестве не более одной четвертой от общего числа членов областной 

конкурсной комиссии и родители (законные представители) обучающихся образователь-

ных организаций в количестве не более одной четвертой от общего числа членов област-

ной конкурсной комиссии. 

2.2. Для формирования областной конкурсной комиссии минобразование Ростов-

ской области информирует руководителей органов местного самоуправления муници-

пальных районов и городских округов в сфере образования, руководителей образова-

тельных организаций, находящихся на территории Ростовской области, общественные 

организации, осуществляющие свою деятельность в сфере образования, профессиональ-

ные объединения Ростовской области о возможности направить кандидатуры для вклю-

чения в состав областной конкурсной комиссии. 

2.3. Отбор представителей для включения в состав областной конкурсной комиссии 

осуществляется на основании критериев: 

базовое профессиональное педагогическое образование; 

наличие соответствующей квалификации, позволяющей оценивать работу учителей 

в соответствии с Критериями конкурсного отбора; 

активное участие в деятельности общественной организации; 

понимание социальной ценности образования, процессов его инновационного раз-

вития; 

наличие авторитета в общественной и педагогической сфере; 

наличие способности к аналитической работе для представления обоснованных и 

объективных выводов о результатах деятельности учителя; 

знание нормативной и методической базы конкурса; 

ответственность. 

2.4. На основании представленных заявок, заверенных подписями руководителей, 

минобразование Ростовской области формирует состав областной конкурсной комиссии. 

3. Принципы работы и функции областной конкурсной комиссии: 

3.1. Принципы работы областной конкурсной комиссии: 

коллегиальность; 

равноправие; 

открытость и публичность;  

независимость экспертизы; 

обоснованность оценки; 

направленность деятельности на дальнейшее инновационное развитие областной 

системы образования. 
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3.2. Функции областной конкурсной комиссии: 

информирует общественность, органы местного самоуправления муниципальных 

районов и городских округов в сфере образования и потенциальных участников конкурса 

о порядке и сроках проведения конкурсных мероприятий; 

осуществляет сбор заявок участников конкурса; 

консультирует по вопросам подготовки документации и по процедурам конкурсного 

отбора; 

обеспечивает техническое оформление принимаемой документации; 

создает базы данных об учителях, участвующих в конкурсе; 

проводит экспертизы результатов деятельности учителей по Критериям конкурсно-

го отбора; 

оформляет экспертные заключения; 

обрабатывает итоговые результаты общественной экспертизы;  

формирует рейтинг учителей-участников конкурса;  

осуществляет техническое оформление списков победителей;  

проводит мониторинг и анализирует результаты реализации данного мероприятия 

на муниципальном и областном этапах;  

хранит конкурсную документацию; 

проводит заседания, ведет протоколы заседаний областной конкурсной комиссии; 

подготавливает информацию о ходе реализации конкурса, предоставляет информа-

цию для размещения на сайтах минобразования Ростовской области и ГБУ ДПО РО 

РИПК и ППРО. 

4. Функции председателя и членов областной конкурсной комиссии: 

4.1.Функции председателя областной конкурсной комиссии: 

планирует работу областной конкурсной комиссии; 

распределяет обязанности между членами областной конкурсной комиссии;  

проводит общие заседания;  

утверждает решения; 

организует взаимодействие комиссии с другими структурами системы управления 

реализации конкурса; 

координирует работу членов областной конкурсной комиссии;  

обеспечивает сохранность конкурсных документов. 

4.2. Функции членов областной конкурсной комиссии: 

посещают инструктивные совещания, заседания, предупреждают председателя об-

ластной конкурсной комиссии о возможном отсутствии; 

своевременно знакомятся с конкурсной документацией участников конкурсного от-

бора; 
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руководствуются утвержденной процедурой и методикой проведения экспертизы; 

проводят экспертизу результатов работы учителя на основе анализа информации о 

его профессиональных достижениях;  

оформляют экспертные заключения; 

несут ответственность за правильность оформления экспертного заключения, ис-

ключающую исправления, отсутствие расшифровки подписи и даты проведения экспер-

тизы; 

соблюдают в своей работе деловую этику; 

свободны в оценке результатов деятельности учителей-участников конкурса и могут 

формулировать особое мнение. 

5. Порядок проведения экспертизы конкурсных материалов: 

5.1. Конкурсные материалы учителей-участников конкурса для осуществления экс-

пертизы распределяются между членами конкурсной комиссии методом случайной вы-

борки. 

5.2. Анализ и оценка конкурсных материалов каждого участника конкурса должны 

быть осуществлены не менее чем 2 экспертами. 

5.3. Результаты экспертизы конкурсных материалов учителей-участников конкурса 

вносятся в экспертное заключение. 

5.4. Ход и результаты экспертизы могут обсуждаться на общих заседаниях област-

ной конкурсной комиссии. 

5.5. Результаты экспертизы оформляются итоговым протоколом заседания област-

ной конкурсной комиссии. 
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Приложение № 3 

к приказу минобразования  

Ростовской области 

от 22.02.2018 № 116 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о конфликтной комиссии 

 

1. Положение о конфликтной комиссии определяет функции, порядок создания и 

порядок работы конфликтной комиссии: 

1.1. Конфликтная комиссия создается для рассмотрения письменных обращений 

учителей-участников конкурса по вопросам процедуры конкурса: сроков приема доку-

ментов, их номенклатуре и качеству оформления представляемых конкурсных материа-

лов, а также их соответствия правилам проведения конкурса. 

Вопросы содержания результатов экспертизы конкурсных материалов учителей-

участников конкурса по критериям отбора, относящиеся к исключительной компетенции 

областной конкурсной комиссии, конфликтной комиссией не рассматриваются. 

1.2. Состав конфликтной комиссии утверждается приказом минобразования Ростов-

ской области. 

1.3. Порядок работы конфликтной комиссии определяется на первом организацион-

ном заседании данной комиссии. 

1.4. Заседания конфликтной комиссии протоколируются. 

1.5. Решения конфликтной комиссии принимаются простым большинством голо-

сов. 

1.6. Конфликтная комиссия вправе привлекать к своей работе членов областной 

конкурсной комиссии. 
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Приложение № 4 

к приказу минобразования  

Ростовской области 

от 22.02.2018 № 116 

 

 

Методика экспертизы конкурсных материалов  

лучших учителей на получение денежного поощрения 

 

Проведение конкурсного отбора лучших учителей осуществляется на основе крите-

риев, утвержденных приказом Минобрнауки России от 29.06.2017 № 500 «Об утвержде-

нии Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учите-

лями образовательных организаций, реализующих образовательные программы началь-

ного общего, основного общего и среднего общего образования»: 

наличие у учителя образовательной организации собственной методической разра-

ботки по преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение по итогам 

апробации в профессиональном сообществе; 

высокие (с позитивной динамикой за последние три года) результаты учебных дости-

жений обучающихся, которые обучаются у учителя образовательной организации; 

высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету, 

который преподает учитель образовательной организации; 

создание учителем образовательной организации условий для приобретения обуча-

ющимися позитивного социального опыта, формирования гражданской позиции; 

создание учителем образовательной организации условий для адресной работы с 

различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагопо-

лучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, 

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с огра-

ниченными возможностями здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) пове-

дением); 

обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе 

эффективного использования учителем образовательной организации различных образо-

вательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или 

электронного обучения; 

непрерывность профессионального развития учителя образовательной организации. 

По каждому критерию определены показатели достижений учителя в обучении и 

воспитании учащихся, создании и распространении собственной педагогической системы 

и обеспечении непрерывности профессионального развития. 

Показатели раскрывают содержание критериальных характеристик и позволяют 

оценить степень их реализации в баллах. Максимальный балл по каждому критерию 

отбора – 10. 

Экспертные оценки систематизируются по всем критериям в экспертном заключе-

нии. На основе суммарного балла, полученного по критериям отбора, определяется рей-

тинг учителей и производится их ранжирование в общем списке участников. 
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1. Наличие у учителя образовательной организации собственной методической раз-

работки по преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение по 

итогам апробации в профессиональном сообществе 

 

№  

п/п 
Показатели 

1. Авторская характеристика актуальности, инновационного характера и высокой 

психолого-педагогической результативности реализации методической разра-

ботки по преподаваемому предмету 

2. Наличие положительного профессионального заключения по итогам апробации 

методической разработки в профессиональном сообществе:  

– на муниципальном уровне; 

– на региональном уровне;  

– на федеральном уровне 

3. Изложение содержания методической разработки в форме публикации: методи-

ческие рекомендации, учебно-методическое пособие, методическое пособие, 

учебное пособие, учебник, монография и др. 

4. Размещение методической разработки в открытом доступе в сети Интернет на 

платформе предметного сетевого сообщества 

5. Наличие научных и учебно-методических публикаций (доклады и тезисы науч-

но-практических конференций, статьи в профессиональных журналах), отража-

ющих особенности методической разработки учителя:  

– на региональном уровне;  

– на федеральном уровне 

6. Эффективность использования методической разработки учителя в массовой пе-

дагогической практике, подтвержденная документально 

7. Распространение инновационных идей, отраженных в содержании методической 

разработки, средствами семинаров, конференций, мастер-классов и других форм 

методической работы 
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2. Высокие (с позитивной динамикой за последние три года) результаты учебных до-

стижений обучающихся, которые обучаются у учителя образовательной организа-

ции 

 

№ 

п/п 
Показатели 

1. Деятельность педагога по модернизации системы оценки уровня и качества освое-

ния обучающимися учебных программ в соответствии с концепцией ФГОС 

2. Подтверждение высоких учебных результатов школьников в ходе внутришкольно-

го контроля, независимых диагностических обследований различного уровня, а 

также ОГЭ (ГИА), ЕГЭ 

3 Наличие призеров в муниципальном и региональном этапах всероссийской 

олимпиады школьников: 

– наличие призеров в муниципальном этапе; 

– наличие призеров в региональном этапе; 

– наличие призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников 

4. Участие и наличие призеров в международных предметных олимпиадах школьников, 

вузовских олимпиадах и всероссийских заочных школах вузов и др. согласно прика-

зам Минобрнауки России «Об утверждении Перечня олимпиад школьников ...»: 

2012/2013 учебный год: приказ Минобрнауки РФ от 14.11.2012 № 916; 2013/2014 

учебный год: приказ Минобрнауки РФ от 30.12.2013 № 1421; 2014/2015 учебный 

год: приказ Минобрнауки РФ от 20.02.2015 № 120; 2015/2016 учебный год: при-

каз Минобрнауки РФ от 28.08.2015 № 901: приказ Минобрнауки РФ от 

30.08.2016 № 1118: приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2017 № 866: 

– позитивная динамика участия; 

– наличие призеров 

5. Свидетельства, подтверждающие общественное признание местным сообществом 

высоких результатов обучающей деятельности учителя 
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3. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному пред-

мету, который преподает учитель образовательной организации 

 

№ 

п/п 
Показатели 

1. Характеристика содержания и результатов реализации образовательной программы 

внеурочной деятельности по предмету, размещенной в открытом доступе на сайте 

ОУ и имеющей экспертное заключение профильной кафедры учреждения высшего 

профессионального образования (по форме, утвержденной областной конкурсной 

комиссией: см. на сайте ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО) 

2. Позитивная динамика и эффективность участия обучающихся в различных формах 

внеурочной деятельности по предмету, в т.ч. во взаимодействии с учреждениями 

дополнительного образования детей, культуры и спорта 

3. Личный вклад учителя в организацию участия обучающихся в работе региональ-

ных, всероссийских и международных школ по предмету, заочных школ вузов, ре-

зультативность этой работы 

4. Высокие достижения обучающихся в конкурсах, проектах, спортивных соревнова-

ниях, олимпиадах, в т.ч. дистанционных: 

– муниципального уровня; 

– регионального уровня; 

– федерального уровня 

5. Участие обучающихся в международных конкурсах и проектах 

6. Результативность внеурочной деятельности учителя в работе с детьми в условиях 

инклюзивного образования, а также с детьми, нуждающимися в социально-

педагогической поддержке (при наличии таких детей) 

7. Общественная оценка высоких результатов внеурочной деятельности учителя, под-

твержденная документально 
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4. Создание учителем образовательной организации условий для приобретения 

обучающимися позитивного социального опыта, формирования гражданской по-

зиции 

 

№ 

п/п 
Показатели 

1. Личное участие учителя в разработке и реализации программ духовно-

нравственного, патриотического воспитания и социализации личности школьников, 

принятых в рамках новой образовательной стратегии 

2. Эффективность деятельности учителя по включению обучающихся в реализацию 

социально значимых практик и проектов, востребованных в социуме: 

– общественно-политические; 

– экологические; 

– здоровьесохранные; 

– культурологические; 

– другие______________________________________________________ 

3. Создание педагогом условий для развития молодежных и детских общественных 

объединений с целью формирования высокой гражданской позиции учащихся 

4. Деятельность педагога по привлечению печатных и электронных СМИ к отраже-

нию жизни детских объединений, формированию в обществе привлекательного об-

раза детского движения 

5. Формирование у обучающихся позитивного социального опыта в условиях органи-

зации совместной деятельности с общественными фондами и организациями вете-

ранов войны, воинов-интернационалистов, солдатских матерей, инвалидов и др. 

6. Общественная оценка значимости и активности работы учителя по организации 

участия воспитанников в социальных проектах (в СМИ, на сайтах и форумах учре-

ждений, общественных организаций) 
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5. Создание учителем образовательной организации условий для адресной работы с 

различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально небла-

гополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей 

мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-

инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным 

(общественно опасным) поведением) 

 

№ 

п/п 
Показатели 

1. Система работы учителя по созданию условий безопасной и психологически ком-

фортной образовательной среды, поддерживающей эмоциональное и физическое 

благополучие каждого ребенка 

 

2. Коррекция образовательных программ воспитания и обучения школьников на ос-

нове психолого-педагогической диагностики и основных признаков отклонения в 

развитии детей 

 

3. Наличие и реализация программ индивидуального развития ребенка, разработан-

ных совместно с психологами, родителями, специалистами-дефектологами 

 

4. Адекватность применения специальных технологий и методов, создающих условия 

для совместной с психологом индивидуальной коррекционно-развивающей работы 

педагога 

 

5. Разработка программы партнерского взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся для решения образовательных задач с использова-

нием методов и средств психолого-педагогического просвещения 

 

6. Участие педагога в деятельности общественно-профессиональных сообществ (ро-

дительская общественность, представители медицинских организаций и правоохра-

нительных органов) 
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6. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе 

эффективного использования учителем образовательной организации различных об-

разовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных техноло-

гий или электронного обучения 

 

№ 

п/п 
Показатели 

1. Характеристика авторской инновационной учебной программы, размещенной в 

открытом доступе на сайте ОУ, имеющей экспертное заключение профильной ка-

федры учреждения высшего профессионального образования (по форме, утвер-

жденной областной конкурсной комиссией. Смотреть на сайте ГБУ ДПО РО 

РИПК и ППРО) 

2. Целесообразность используемых учителем педагогических средств реализации 

учебной программы в целях достижения нового качества образования 

3. Деятельность учителя по повышению качества образования средствами экспери-

ментальной, инновационной работы, подтвержденная документально: 

– на региональном уровне; 

– на федеральном уровне 

4. Повышение качества образовательного процесса средствами дистанционных тех-

нологий обучения или электронного обучения 

5. Эффективность использования педагогом открытых информационных ресурсов 

для совершенствования качества образовательного процесса 

6. Обоснованность выбора технологий, используемых учителем, при реализации ин-

новационного содержания современных учебно-методических комплексов 

7. Гласность, открытость диагностической, контрольно-оценочной деятельности учи-

теля по выявлению образовательных результатов в соответствии с ФГОС общего 

образования 

8. Оценка обучающимися, родителями, педагогической общественностью качества 

образовательной деятельности, осуществляемой учителем 
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7. Непрерывность профессионального развития учителя образовательной орга-

низации 

 

№ 

п/п 
Показатели 

1. Характеристика индивидуальной модели развития профессиональных компетен-

ций в контексте профессионального стандарта педагога 

2. Своевременность, актуальность содержания, многообразие форм и эффективность 

повышения квалификации 

3. Совершенствование профессионального мастерства педагога посредством участия 

в научно-практических семинарах, тренингах, конференциях, в деятельности педа-

гогических клубов, ассоциаций, сетевых сообществ педагогов 

4. Совершенствование системы профессиональной педагогической деятельности в 

соответствии с дипломом о профессиональной переподготовке 

5. Деятельность педагога в профессиональном экспертном сообществе, подтвер-

жденная документально 

6. Реализация исследовательского потенциала в системе научно-методической рабо-

ты (ученая степень, ученое звание, диссертационное исследование) 

7.  Развитие педагогической культуры в условиях профессионального конкурсного 

движения: 

– победитель муниципального конкурса «Учитель года»;  

– лауреат, победитель регионального конкурса «Учитель года»; 

– лауреат, победитель Всероссийского конкурса «Учитель года России» 

8. Результативность участия в других профессиональных конкурсах регионального и 

всероссийского уровней 
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МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПРИКАЗ 
 

05.03.2018 № 134    
 

г. Ростов-на-Дону 

 
Об утверждении областной конкурсной комиссии  

по отбору лучших учителей  

и конфликтной комиссии 
 

В целях проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учите-

лями Ростовской области в рамках государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Фе-

дерации от  26.12.2017 № 1642, и на основании приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 29.06.2017 № 500 «Об утверждении Правил проведения 

конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных ор-

ганизаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить состав областной конкурсной комиссии по отбору лучших учителей на 

получение денежного поощрения согласно приложению № 1. 

2. Утвердить состав конфликтной комиссии согласно приложению № 2. 

3. Признать утратившим силу приказ минобразования Ростовской области 

от 19.05.2015 № 312 «Об утверждении областной конкурсной комиссии по отбору 

лучших учителей и конфликтной комиссии». 

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Министр                                                                                 Л.В.Балина 
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Приложение № 1 

к приказу минобразования  

Ростовской области 

от 05.03.2018 № 134 

 

Состав областной конкурсной комиссии  

по отбору лучших учителей на получение денежного поощрения 

 

I. Руководители образовательных организаций 

1. Хлебунова С.Ф. – ректор ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО, председатель, доктор пе-

дагогических наук, профессор; 

2. Пискунов П.И. – директор ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж», 

кандидат педагогических наук, доцент; 
 

3. Невзорова В.И. – директор ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону колледж информати-

зации и управления», кандидат педагогических наук, доцент; 

4. Комарова А.И. – директор ЧОУ «Экономический лицей города Гуково», кандидат 

экономических наук, доцент; 

5. Греховодова М.Н. – директор ГБПОУ РО «Ростовское профессиональное учили-

ще № 5»; 
 

6. Безрякова О.Н. – директор ГКОУ РО «Ростовская школа-интернат № 38»; 

7. Смольянинова Н.В. – директор ГБПОУ РО «Волгодонской техникум металлооб-

работки и машиностроения»; 

8. Полумеева А.Н. – директор ГБПОУ РО «Вешенский педагогический колледж 

им. М.А.Шолохова». 

 

II. Представители профессиональных объединений работодателей 

1. Нетесанов В.Ф. – Вице-президент Союза работодателей Ростовской области (по 

согласованию); 

2. Немова В.В. – помощник Президента Союза работодателей Ростовской области, 

кандидат исторических наук (по согласованию); 

3. Саенко О.Е. – заместитель директора ГБПОУ РО «Ростовский торгово-

экономический колледж», кандидат химических наук, доцент; 

4. Шевцов М.П. – начальник отдела оценки и развития персонала 

ООО «КЗ» Ростсельмаш» (по согласованию); 

5. Скороходова Т.Л. – заместитель директора ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону 

автодорожный колледж» по учебно-методической работе; 

6. Скрябина Н.Ю. – начальник многофункционального центра прикладных квали-

фикаций АО «Водоканал Ростова-на-Дону», доцент, кандидат педагогических наук (по 

согласованию); 
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7. Новикова Е.Л. – заместитель директора ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону госу-

дарственный колледж связи и информатики» по учебно-методической работе, кандидат 

психологических наук; 

8. Солдатова И.А. – директор Координационно-аналитического Центра развития ка-

рьеры Южного федерального университета (по согласованию). 

 

III. Представители общественных объединений, осуществляющих свою дея-

тельность в сфере образования 

Ростовская областная организация профессионального союза работников народно-

го образования и науки: 

1. Ясиновская Л.В. – заместитель председателя областной организации Профсоюза по 

правовым и социально-экономическим вопросам, главный правовой инспектор труда Ро-

стовской области организации профессионального союза работников народного образо-

вания и науки (по согласованию). 

 

Ростовское региональное отделение общероссийской общественной организации 

«Всероссийское педагогическое собрание»: 

2. Эртель А.Б. – директор центра методической и технической поддержки ГБУ 

ДПО РО РИПК и ППРО. 

 

Ростовское региональное отделение общероссийского общественного благотвори-

тельного фонда «Российский детский фонд»: 

3. Овсянникова Н.П. – заместитель директора МБУ ДО ДТДМ г. Ростова-на- 

Дону, кандидат педагогических наук (по согласованию). 

 

Южный региональный фонд развития толерантности и профилактики экстре-

мизма: 

4. Звездина Г.П. – доцент кафедры общей психологии факультета 

«Психология, педагогика, дефектология» ФГБОУ ВО «Донской государственный 

технический университет», кандидат психологических наук (по согласованию). 

 

Южное региональное отделение Российского Психологического Общества: 

5. Абакумова И.В. – декан факультета «Психология, педагогика, дефектология» 

ФГБОУ   ВО   «Донской   государственный   технический  университет»,   доктор 

психологических наук, профессор, член-корреспондент РАО (по согласованию); 

6. Щербакова Т.Н. – профессор кафедры общей психологии факультета 

«Психология, педагогика, дефектология» ФГБОУ ВО «Донской государственный 

технический университет», доктор психологических наук (по согласованию). 
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Ассоциация учреждений Южного региона, реализующих программы дополнитель-

ного профессионального образования: 

7. Алимова Е.Е. – проректор по учебно-методической работе ГБУ ДПО РО РИПК и 

ППРО, кандидат психологических наук; 

8. Киселева О.Ф. – начальник отдела информационных технологий ГБУ ДПО РО 

РИПК и ППРО. 

 

IV. Родители (законные представители) обучающихся образовательных орга-

низаций 

1. Тельнова О.В. – ПСОУ РО «Ростовская санаторная школа-интернат № 28» г. 

Ростова-на-Дону, кандидат психологических наук (по согласованию); 

2. Богуславская В.Ф. – МБОУ «Гимназия № 14» г. Ростова-на-Дону, кандидат пси-

хологических наук (по согласованию); 

3. Кириленко И.Н. – МБОУ Самарская СШ № 1 имени П.А.Половинко Азовского 

района, кандидат психологических наук (по согласованию); 

4. Валевач Ю.В. – МОБУ СОШ № 38 г. Таганрога (по согласованию); 

5. Ткаченко Е.Б. – МАОУ СОШ № 25/11 г. Таганрога (по согласованию); 

6. Долгушина И.Г. – МБОУ АСОШ № 2 Аксайского района (по согласованию); 

7. Тонкошкурова А.А. – МАОУ «Школа № 96 Эврика – Развитие» г. Ростова-на-

Дону (по согласованию); 

8. Селезнева Ю.В. – МАОУ «Гимназия № 76» г. Ростова-на-Дону (по согласова-

нию). 
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Приложение № 2 

к приказу минобразования  

Ростовской области 

от 05.03.2018 № 134 

 

 

 

Состав конфликтной комиссии 

 

1. Мазаева М.А. – заместитель министра общего и профессионального образования 

Ростовской области, председатель; 

 

2. Дятлова О.В. – заведующий сектором перспективного развития и управления про-

граммами в сфере образования министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области; 

 

3. Саковникова Е.И. – начальник отдела правовой работы министерства общего и 

профессионального образования Ростовской области; 

 

4. Чаусова Л.К. – руководитель государственного образовательного учреждения Ро-

стовской области для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-

социальной помощи «Областной центр психолого-педагогической реабилитации и кор-

рекции» (далее – ГБОУ РО ОЦППР и К); 

 

5. Мясникова М.Н. – педагог-психолог ГБОУ РО ОЦППР и К. 
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Представительство гражданских институтов в экспертной комиссии  

2018 года  

 

№  

п/п 
Наименование ассоциации 

Заявлено  

экспертов 

Работало 

экспертов 

Количество  

проведенных 

экспертиз 

%  

проведенных 

экспертиз 

1 Руководители образовательных орга-

низаций 

8 7 35 16,4 %  

2 Представители профессиональных объ-

единений работодателей 

8 4 32 15,0 %  

2.1.  Союз работодателей Ростовской обла-

сти 

8 4 32 15,0 %  

3 Представители общественных объеди-

нений, осуществляющих свою деятель-

ность в сфере образования 

8 8 74 34,6 %  

3.1. Ростовская областная организация про-

фессионального союза работников 

народного образования и науки 

1 1 10 4,7 %  

3.2. Ростовское региональное отделение об-

щероссийской общественной организации 

«Всероссийское педагогическое собрание» 

1 1 10 4,7 %  

3.3. Ростовское региональное отделение об-

щероссийского общественного благото-

ворительного фонда «Российский дет-

ский фонд» 

1 1 10 4,7 %  

3.4. Южный региональный фонд развития 

толерантности и профилактики экстре-

мизма 

1 1 10 4,7 %  

3.5. Южное региональное отделение Россий-

ского Психологического Общества 

2 2 13 6,1 %  

3.6. Ассоциация учреждений Южного регио-

на, реализующих программы дополни-

тельного профессионального образования 

2 2 21 9,8 %  

4 Родители (законные представители) 

обучающихся образовательных органи-

заций 

8 8 73 34,1 %  

  Итого: 32 27 214 100,0 %  
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Количественный состав участников конкурса 2018 года 

 

 

 Количество участников 

2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 

Городские  

школы 
104 106 92 81 71 60 39 43 

Сельские  

школы 
140 145 151 133 88 93 76 64 

Всего: 244 251 243 214 159 153 115 107 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

40,2% 

59,8% 

Участники конкурса 2018 года                                 

Городские школы 

Сельские школы 

2011 г. 

2012 г. 

2013 г. 

2014 г. 

2015 г. 

2016 г. 

2017 г. 

2018 г. 

104 

106 

92 

81 

71 

60 

39 

43 

140 

145 

151 

133 

88 

93 

76 

64 

Динамика участия по годам 

Городские школы Сельские школы 
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Качественный состав участников и победителей конкурса 2018 года 

 

 

Гендерный состав 

  Участники Победители 

Женщины 98 25 

Мужчины 9 3 

 

 

Средний возраст 

  Участники Победители 

Количество лет 45,6 45,3 

 

 

Стаж работы 

  Участники Победители 

Средний стаж работы (лет) 23,7 23,5 

Стаж работы не более 5 лет (количество человек) 4 0 

 

 

Ученая степень, звание 

 Участники Победители 

Ученая степень кандидата наук 0 0 

Почетное звание 13 0 
 

 

 

Статус учреждений, выдвинувших учителей на денежное поощрение 
 

 

 Количество участников конкурса 

2011  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  

Муниципальные  

общеобразовательные  

учреждения  

239 250 241 211 155 152 112 103 

Областные государственные  

образовательные учреждения 
1 1 2 3 3 1 3 4 

Государственные 

образовательные учреждения  

(федеральные) 

2 0 0 0 0 0 0 0 

Негосударственные  

образовательные учреждения 
2 0 0 0 1 0 0 0 

Всего: 244 251 243 214 159 153 115 107 
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Представительство участников конкурса  

из различных образовательных учреждений  

 

 

Образовательное 

учреждение 

Количество участников конкурса 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Специальное (коррекционное)  

образовательное учреждение  

для обучающихся, воспитанников с 

отклонениями в развитии   

1 0 1 1 3 0 0 0 

Общеобразовательное  

учреждение, в том числе: 

239 249 238 210 156 152 111 103 

гимназия 33 31 28 20 18 22 11 11 

лицей 29 27 21 23 21 11 13 14 

средняя общеобразовательная 

школа с углубленным изучением 

предметов 

8 6 7 5 5 4 1 4 

средняя общеобразовательная 

школа 

165 178 174 156 107 113 84 71 

основная общеобразовательная 

школа 

4 7 6 5 5 2 2 3 

начальная общеобразовательная 

школа 

0 0 2 1 0 0 0 0 

Вечернее (сменное) общеобразова-

тельное учреждение, в том числе: 

3 0 0 1 0 0 0 0 

вечерняя (сменная) общеобразова-

тельная школа 

2 0 0 1 0 0 0 0 

центр образования 1 0 0 0 0 0 0 0 

Учебный комбинат   0 1 3 0 0 0 0 0 

Суворовское училище  1 0 0 0 0 0 0 0 

Интернат с первоначальной лётной 

подготовкой 

0 0 0 1 0 0 1 0 

Общеобразовательная школа-

интернат   

0 1 1 1 0 1 3 2 

Кадетский корпус 0 0 0 0 0 0 0 2 

Общий итог 244 251 243 214 159 153 115 107 
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Представительство участников и победителей конкурса 

из образовательных учреждений повышенного уровня 

 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

по-

дали 

побе-

бе-

дили 

по-

дали 

побе-

бе-

дили 

по-

дали 

побе-

бе-

дили 

по-

дали 

побе-

бе-

дили 

по-

дали 

побе-

бе-

дили 

по-

дали 

побе-

бе-

дили 

по-

дали 

побе-

бе-

дили 

по-

дали 

побе

бе-

дили 

Всего 

учителей: 

244 30 251 30 243 29 214 29 159 29 153 29 115 29 107 28 

Из них 

учителей  

ОУ повы-

шенного 

уровня, в 

том числе: 

71 11 64 14 56 12 49 12 44 14 37 9 26 9 31 5 

гимназий 33 7 31 7 28 6 20 7 18 10 22 6 11 4 11 1 

лицеев  29 3 27 5 21 5 23 4 21 3 11 3 13 4 14 3 

средних 

общеобра-

зователь-

ных школ 

с углуб-

ленным 

изучением 

отдельных 

предметов  

8 1 6 2 7 1 5 1 5 1 4 0 1 0 4 1 

суворов-

ских учи-

лищ  

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

кадетских  

корпусов 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

интерна-

тов  

с первона-

чальной 

лётной 

подготов-

кой 

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 
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Сведения о заявителях, представляющих участников на конкурс 

 

Вид заявителя 
Количество участников конкурса 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Совет 185 161 134 109 37 26 24 19 

Управляющий совет 34 76 97 86 51 56 34 21 

Попечительский совет 9 4 3 4 4 3 2 3 

Профсоюзная  организация 8 6 9 6 0 1 0 0 

Родительские  комитеты 3 2 0 0 0 0 0 0 

Автономная некоммерческая образо-

вательная организация 

0 1 0 0 0 0 0 0 

Методическое  объединение 3 1 0 1 0 0 0 0 

Фонд развития муниципального об-

щеобразовательного учреждения 

2 0 0 0 1 0 0 0 

Наблюдательный совет 0 0 0 1 1 1 0 0 

Педагогический совет 0 0 0 7 65 66 51 57 

Общее собрание работников 0 0 0 0 0 0 4 7 

Общий итог 244 251 243 214 159 153 115 107 

 

 

 Предметная специализация учителей-участников конкурса 2018 года 

 

 

№  

п/п 
Наименование предмета 

Участники 

количество процент 

1 Учитель русского языка и литературы 26 24,3 % 

2 Учитель начальных классов 22 20,6 % 

3 Учитель истории и обществознания 9 8,4 % 

4 Учитель иностранного языка 9 8,4 % 

5 Учитель математики 8 7,5 % 

6 Учитель географии 8 7,5 % 

7 Учитель физики 5 4,7 % 

8 Учитель ИЗО, музыки и МХК 5 4,7 % 

9 Учитель биологии 4 3,7 % 

10 Учитель физической культуры 3 2,8 % 

11 Учитель информатики 3 2,8 % 

12 Учитель химии 2 1,9 % 

13 Учитель технологии 2 1,9 % 

14 Преподаватель-организатор ОБЖ 1 0,9 % 

 Итого: 107   
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Предметная специализация учителей-победителей конкурса 2018 года 

 

 

№ 

п/п 
Наименование предмета 

Победители 

Федеральный уровень 

количество процент 

1 Учитель русского языка и литературы 10 35,7 % 

2 Учитель начальных классов 4 14,3 % 

3 Учитель истории и обществознания 3 10,7 % 

4 Учитель географии 3 10,7 % 

5 Учитель биологии 3 10,7 % 

6 Учитель химии 2 7,1 % 

7 Учитель математики 1 3,6 % 

8 Преподаватель-организатор ОБЖ 1 3,6 % 

9 Учитель информатики 1 3,6 % 

 Итого: 28  

 

 

 

Предметная специализация учителей-победителей конкурса 2018 года 

 

 

№ 

п/п 
Наименование предмета 

Победители 

Губернаторская премия 

количество процент 

1 Учитель русского языка и литературы 3 27,3 % 

2 Учитель истории и обществознания 3 27,3 % 

3 Учитель иностранного языка 2 18,2 % 

4 Учитель математики 1 9,1 % 

5 Учитель ИЗО, музыки и МХК 1 9,1 % 

6 Учитель информатики 1 9,1 % 

 Итого: 11  
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Сравнительный анализ численности участников и победителей конкурса 

сообразно квалификационным категориям 
 

 

 

Год 

Численность учителей, имеющих квалификационные категории 

высшая первая не имеют 
у
ч
ас

тн
и

к
и

 

п
о
б

ед
и

те
л
и

 

%
 о

т 
к
о
л
и

ч
ес

тв
а 

у
ч
ас

тн
и

к
о
в
 

у
ч
ас

тн
и
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и

 

п
о
б

ед
и

те
л
и

 

%
 о

т 
к
о
л
и

ч
ес
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а 

у
ч
ас
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и

к
о
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у
ч
ас

тн
и

к
и

 

п
о
б

ед
и

те
л
и

 

%
 о

т 
к
о
л
и

ч
ес

тв
а 

у
ч
ас

тн
и

к
о
в
 

2011 211 27 12,8 32 3 9,4 0 0 0,0 

2012 203 30 14,8 46 0 0,0 0 0 0,0 

2013 193 27 14,0 47 2 4,3 1 0 0,0 

2014 167 26 15,6 45 3 6,7 0 0 0,0 

2015 130 27 20,8 29 2 6,9 0 0 0,0 

2016 132 28 21,2 21 1 4,8 0 0 0,0 

2017 103 28 27,2 12 1 8,3 0 0 0,0 

2018 93 27 29,0 14 1 7,1 0 0 0,0 
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Периодичность участия педагогов в конкурсе  
 

 

 Из общего количества участников 

претендовали  

на премию 

победители, претендовавшие 

на премию 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о

  

ч
ел

о
в
ек

 

 %
 о

т 
о

б
щ

ег
о

 

к
о

л
и

ч
ес

тв
а 

 

к
о
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и

ч
ес

тв
о

  

ч
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о
в
ек

 

%
 о

т 
к
о

л
и

ч
ес

тв
а 

 

п
о

б
ед

и
те

л
ей

 

Впервые   52 48,60 8 28,57 

Неоднократно, в т.ч.  55 51,40 20 71,43 

во второй раз 33 13,15 7 25,00 

в третий раз 13 5,18 7 25,00 

в четвертый раз 5 1,99 3 10,71 

в пятый раз 3 1,20 2 7,14 

в шестой раз 1 0,40 1 3,57 

в седьмой раз 0 0,00 0 0,00 

Итого:  107 100,00 28 100,00 
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Сравнительная характеристика результатов экспертизы материалов  

лучших учителей образовательных учреждений 

 

Максимальный балл 

2010 г. 44,5 г. Таганрог 

2011 г. 55,0 г. Ростов-на-Дону 

2012 г. 50,0 г. Таганрог 

2013 г. 46,0 Азовский район 

2014 г. 47,5 г. Гуково 

2015 г. 51,5 г. Таганрог 

2016 г. 55,5 г. Таганрог 

2017 г. 59,0 Цимлянский район 

2018 г. 48,5 г. Ростов-на-Дону, г. Батайск 

 

Минимальный балл 

2010 г. 2,5 Чертковский район 

2011 г. 7,5 Неклиновский район 

2012 г. 10,0 Белокалитвинский район 

2013 г. 8,5 Каменский район 

2014 г. 8,5 Каменский район 

2015 г. 8,5 Тацинский район 

2016 г. 9,5 г. Ростов-на-Дону 

2017 г. 16,5 Егорлыкский район 

2018 г. 11,5 г. Ростов-на-Дону 

 

Проходной балл 

2010 г. 27,0  

2011 г. 39,0  

2012 г. 38,0  

2013 г. 39,0  

2014 г. 37,5  

2015 г. 39,5  

2016 г. 44,5  

2017 г. 41,0  

2018 г. 41,5  
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Динамика результатов экспертизы материалов 
лучших учителей образовательных учреждений 
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Представленность муниципальных образований  

в списках победителей конкурса 2018 года 

 

№  

п/п 
Территория 

Подано  

заявок 

Победители 
Губернаторская  

премия 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

%
 о

т 
ч

и
сл

а 
 

п
о

б
ед

и
те

л
ей

 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

%
 о

т 
ч

и
сл

а 
 

н
аг

р
аж

д
е
н

н
ы

х
 

1 Азовский район 4 1 4 %   0 % 

2 Аксайский район 3 1 4 % 1 9 % 

3 Багаевский район 2   0 %   0 % 

4 Белокалитвинский район 2 1 4 % 1 9 % 

5 Боковский район 1   0 % 1 9 % 

6 Верхнедонской район 1   0 %   0 % 

7 Веселовский район 1 1 4 %   0 % 

8 Волгодонской район 1 1 4 %   0 % 

9 Дубовский район 0   0 %   0 % 

10 Егорлыкский район 1   0 %   0 % 

11 Заветинский район 0   0 %   0 % 

12 Зерноградский район 3 1 4 % 1 9 % 

13 Зимовниковский район 2   0 % 1 9 % 

14 Кагальницкий район 0   0 %   0 % 

15 Каменский район 1   0 %   0 % 

16 Кашарский район 1 1 4 %   0 % 

17 Константиновский район 2   0 % 1 9 % 

18 Красносулинский район 3 1 4 %   0 % 

19 Куйбышевский район 1   0 %   0 % 

20 Мартыновский район 0   0 %   0 % 

21 Матвеево-Курганский район 1 1 4 %   0 % 

22 Миллеровский район 2   0 %   0 % 

23 Милютинский район 1   0 % 1 9 % 

24 Морозовский район 1   0 %   0 % 

25 Мясниковский район 1 1 4 %   0 % 

26 Неклиновский район 2   0 %   0 % 

27 Обливский район 4   0 % 1 9 % 

28 Октябрьский (с) район 1 1 4 %   0 % 

29 Орловский район 2 1 4 %   0 % 
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30 Песчанокопский район 4   0 %   0 % 

31 Пролетарский (с) район 1   0 %   0 % 

32 Ремонтненский район 2   0 %   0 % 

33 Родионово-Несветайский район 1 1 4 %   0 % 

34 Сальский район 3 1 4 % 1 9 % 

35 Семикаракорский район 1   0 %   0 % 

36 Советский (с) район 0   0 %   0 % 

37 Тарасовский район 1 1 4 %   0 % 

38 Тацинский район 0   0 %   0 % 

39 Усть-Донецкий район 1   0 %   0 % 

40 Целинский район 3 1 4 %   0 % 

41 Цимлянский район 1   0 %   0 % 

42 Чертковский район 1   0 %   0 % 

43 Шолоховский район 1   0 %   0 % 

44 г. Азов 2 2 7 %   0 % 

45 г. Батайск 5 1 4 % 1 9 % 

46 г. Волгодонск 2   0 %   0 % 

47 г. Гуково 2 1 4 %   0 % 

48 г. Донецк 3 1 4 %   0 % 

49 г. Зверево 0   0 %   0 % 

50 г. Каменск-Шахтинский 1 1 4 %   0 % 

51 г. Новочеркасск 1   0 % 1 9 % 

52 г. Новошахтинск 1   0 %   0 % 

53 г. Ростов-на-Дону 17 4 14 %   0 % 

54 г. Таганрог 1 1 4 %   0 % 

55 г. Шахты 8 1 4 %   0 % 

Итого: 107 28  11   

Конкурс  3,8  7,2  
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Представленность муниципальных образований  

в списках победителей конкурса 2018 года 

 

№  

п/п 
Территория 

Подано  

заявок 

Победители 
Губернаторская  

премия 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

%
 о

т 
ч

и
сл

а 
 

п
о

б
ед

и
те

л
ей

 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

%
 о

т 
ч

и
сл

а 
 

н
аг

р
аж

д
е
н

н
ы

х
 

1 г. Ростов-на-Дону 17 4 14 %   0 % 

2 г. Азов 2 2 7 %   0 % 

3 Азовский район 4 1 4 %   0 % 

4 Аксайский район 3 1 4 % 1 9 % 

5 Белокалитвинский район 2 1 4 % 1 9 % 

6 Веселовский район 1 1 4 %   0 % 

7 Волгодонской район 1 1 4 %   0 % 

8 г. Батайск 5 1 4 % 1 9 % 

9 г. Гуково 2 1 4 %   0 % 

10 г. Донецк 3 1 4 %   0 % 

11 г. Каменск-Шахтинский 1 1 4 %   0 % 

12 г. Таганрог 1 1 4 %   0 % 

13 г. Шахты 8 1 4 %   0 % 

14 Зерноградский район 3 1 4 % 1 9 % 

15 Кашарский район 1 1 4 %   0 % 

16 Красносулинский район 3 1 4 %   0 % 

17 Матвеево-Курганский район 1 1 4 %   0 % 

18 Мясниковский район 1 1 4 %   0 % 

19 Октябрьский (с) район 1 1 4 %   0 % 

20 Орловский район 2 1 4 %   0 % 

21 Родионово-Несветайский район 1 1 4 %   0 % 

22 Сальский район 3 1 4 % 1 9 % 

23 Тарасовский район 1 1 4 %   0 % 

24 Целинский район 3 1 4 %   0 % 

25 Багаевский район 2   0 %   0 % 

26 Боковский район 1   0 % 1 9 % 

27 Верхнедонской район 1   0 %   0 % 

28 г. Волгодонск 2   0 %   0 % 

29 г. Зверево 0   0 %   0 % 
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30 г. Новочеркасск 1   0 % 1 9 % 

31 г. Новошахтинск 1   0 %   0 % 

32 Дубовский район 0   0 %   0 % 

33 Егорлыкский район 1   0 %   0 % 

34 Заветинский район 0   0 %   0 % 

35 Зимовниковский район 2   0 % 1 9 % 

36 Кагальницкий район 0   0 %   0 % 

37 Каменский район 1   0 %   0 % 

38 Константиновский район 2   0 % 1 9 % 

39 Куйбышевский район 1   0 %   0 % 

40 Мартыновский район 0   0 %   0 % 

41 Миллеровский район 2   0 %   0 % 

42 Милютинский район 1   0 % 1 9 % 

43 Морозовский район 1   0 %   0 % 

44 Неклиновский район 2   0 %   0 % 

45 Обливский район 4   0 % 1 9 % 

46 Песчанокопский район 4   0 %   0 % 

47 Пролетарский (с) район 1   0 %   0 % 

48 Ремонтненский район 2   0 %   0 % 

49 Семикаракорский район 1   0 %   0 % 

50 Советский (с) район 0   0 %   0 % 

51 Тацинский район 0   0 %   0 % 

52 Усть-Донецкий район 1   0 %   0 % 

53 Цимлянский район 1   0 %   0 % 

54 Чертковский район 1   0 %   0 % 

55 Шолоховский район 1   0 %   0 % 

Итого: 107 28   11  
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Рейтинг муниципальных образований по показателю среднего балла  

в конкурсе учителей 2018 года 

 

№ 

п/п 
Территория 

Количество 

участников 

конкурса 

Средний 

балл 
Рейтинг 

Количество победителей 

Федеральный 

уровень 

Губернаторская 

премия 

1 Октябрьский (с) район 1 47,50 1 1   

2 Кашарский район 1 46,50 2 1   

3 
Матвеево-Курганский рай-

он 
1 

46,50 2 
1   

4 Тарасовский район 1 46,50 2 1   

5 г. Таганрог 1 46,00 5 1   

6 
Родионово-Несветайский  

район 
1 

45,50 6 
1   

7 Веселовский район 1 45,00 7 1   

8 г. Азов 2 44,00 8 2   

9 Волгодонской район 1 43,00 9 1   

10 г. Каменск-Шахтинский 1 43,00 9 1   

11 Мясниковский район 1 42,00 11 1   

12 Боковский район 1 41,00 12   1 

13 г. Гуково 2 41,00 12 1   

14 г. Новочеркасск 1 41,00 12   1 

15 Белокалитвинский район 2 40,75 15 1 1 

16 Аксайский район 3 40,50 16 1 1 

17 Цимлянский район 1 40,50 16     

18 Сальский район 3 40,30 18 1 1 

19 Зерноградский район 3 39,80 19 1 1 

20 г. Батайск 5 39,00 20 1 1 

21 Милютинский район 1 38,50 21   1 

22 Красносулинский район 3 38,00 22 1   

23 Зимовниковский район 2 37,75 23   1 

24 Верхнедонской район 1 37,50 24     

25 Усть-Донецкий район 1 37,50 24     

26 г. Донецк 3 37,30 26 1   

27 Константиновский район 2 36,25 27   1 

28 Шолоховский район 1 36,00 28     

29 Орловский район 2 34,50 29 1   

30 Пролетарский (с) район 1 34,50 29     

31 Целинский район 3 34,20 31 1   

32 Обливский район 4 33,62 32   1 
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33 Чертковский район 1 33,50 33     

34 Семикаракорский район 1 33,00 34     

35 Ремонтненский район 2 32,75 35     

36 Куйбышевский район 1 32,00 36     

37 г. Шахты 8 32,00 36 1   

38 Неклиновский район 2 29,75 38     

39 Азовский район 4 29,00 39 1   

40 г. Новошахтинск 1 29,00 39     

41 г. Ростов-на-Дону 17 29,00 39 4   

42 Багаевский район 2 27,75 42     

43 Каменский район 1 26,50 43     

44 Миллеровский район 2 26,50 43     

45 г. Волгодонск 2 26,50 43     

46 Песчанокопский район 4 24,60 46     

47 Морозовский район 1 23,50 47     

48 Егорлыкский район 1 17,50 48     

49 Дубовский район 0 0,00 49     

50 Заветинский район 0 0,00 49     

51 Кагальницкий район 0 0,00 49     

52 Мартыновский район 0 0,00 49     

53 Советский (с) район 0 0,00 49     

54 Тацинский район 0 0,00 49     

55 г. Зверево 0 0,00 49     

 Итого:  107 31,78   28 11 
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 Количество победителей из муниципальных образований  

в конкурсе учителей с 2010 года по 2018 год 

 

Федеральный уровень 

 

№  

п/п 
Территория 

Количество победителей по годам Всего 

победите-

лей 

Рей-

тинг 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

1 
Азовский 

район 

   1   1 1 1 4 19 

2 
Аксайский  

район 

2 1 1  2 2 1  1 10 5 

3 
Багаевский 

район 

 1 1       2 32 

4 

Белокалит-

винский  

район 

 1  2    1 1 5 12 

5 
Боковский  

район 

  1 1      2 32 

6 
Верхнедон-

ской район 

     1  1  2 32 

7 
Веселовский 

район 

       1 1 2 32 

8 
Волгодонской 

район 

     1   1 2 32 

9 
Дубовский  

район 

         0 50 

10 
Егорлыкский 

район 

       1  1 42 

11 
Заветинский 

район 

 1     1   2 32 

12 
Зерноград-

ский район 

1    1   1 1 4 19 

13 
Зимовников-

ский район 

 1        1 42 

14 
Кагальницкий 

район 

1         1 42 

15 
Каменский 

район 

     1    1 42 

16 
Кашарский 

район 

   1 1    1 3 27 

17 

Константи-

новский  

район 

1  1  1  1 1  5 12 

18 
Красносулин-

ский район 

1  1      1 3 27 
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19 Куйбышевский 

район 

1  1  1  1   4 19 

20 Мартыновский 

район 

 1   1   1  3 27 

21 Матвеево-

Курганский  

район 

   1  1 1 1 1 5 12 

22 Миллеровский 

район 

1 2 1 1 1  1   7 9 

23 Милютинский 

район 

  1    1 2  4 19 

24 Морозовский 

район 

  1       1 42 

25 Мясниковский 

район 

        1 1 42 

26 Неклиновский 

район 

  1    1 1  3 27 

27 Обливский район       1   1 42 

28 Октябрьский (с) 

район 

 1    1 1  1 4 19 

29 Орловский  

район 

1     1  1 1 4 19 

30 Песчанокопский 

район 

 1 1       2 32 

31 Пролетарский (с) 

район 

1 1  1 1 1    5 12 

32 Ремонтненский 

район 

   1  1 1 1  4 19 

33 Родионово-

Несветайский 

район 

 1  1 1  1  1 5 12 

34 Сальский район    1 1  2  1 5 12 

35 Семикаракорский 

район 

    1     1 42 

36 Советский (с) 

район 

         0 50 

37 Тарасовский  

район 

       1 1 2 32 

38 Тацинский  

район 

     1 1   2 32 

39 Усть-Донецкий 

район 

         0 50 

40 Целинский район    1 1 1 1  1 5 12 

41 Цимлянский  

район 

1 1 1 2 2 1 1 1  10 5 
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42 Чертковский  

район 

         0 50 

43 Шолоховский 

 район 

  1   1    2 32 

44 г. Азов   1  2   1 2 6 10 

45 г. Батайск 1 1 1 1 2 1  1 1 9 8 

46 г. Волгодонск 1 2 2 1 2 2 1   11 4 

47 г. Гуково 1 1 1 1 1 3  1 1 10 5 

48 г. Донецк 1 1      1 1 4 19 

49 г. Зверево          0 50 

50 г. Каменск-

Шахтинский 

1 1   1  1 1 1 6 10 

51 г. Новочеркасск  1  1    1  3 27 

52 г. Новошахтинск          0 50 

53 г. Ростов-на-Дону 8 7 9 9 3 6 3 4 4 53 1 

54 г. Таганрог 2 1 3  2 2 5 2 1 18 2 

55 г. Шахты 4 2  2 1 1 1 1 1 13 3 

 Итого:  30 30 30 29 29 29 29 29 28 263  
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 Количество победителей из муниципальных образований  

в конкурсе учителей с 2010 года по 2018 год в соответствии с рейтингом 

 

Федеральный уровень 

 

№  

п/п 
Территория 

Количество победителей по годам Всего 

победи-

телей 

Рей-

тинг 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

1 г. Ростов-на-Дону 8 7 9 9 3 6 3 4 4 53 1 

2 г. Таганрог 2 1 3  2 2 5 2 1 18 2 

3 г. Шахты 4 2  2 1 1 1 1 1 13 3 

4 г. Волгодонск 1 2 2 1 2 2 1   11 4 

5 Аксайский район 2 1 1  2 2 1  1 10 5 

6 Цимлянский  

район 

1 1 1 2 2 1 1 1  10 5 

7 г. Гуково 1 1 1 1 1 3  1 1 10 5 

8 г. Батайск 1 1 1 1 2 1  1 1 9 8 

9 Миллеровский 

район 

1 2 1 1 1  1   7 9 

10 г. Азов   1  2   1 2 6 10 

11 г. Каменск-

Шахтинский 

1 1   1  1 1 1 6 10 

12 Белокалитвин-

ский район 

 1  2    1 1 5 12 

13 Константинов-

ский район 

1  1  1  1 1  5 12 

14 Матвеево-

Курганский район 

   1  1 1 1 1 5 12 

15 Пролетарский (с) 

район 

1 1  1 1 1    5 12 

16 Родионово-

Несветайский 

район 

 1  1 1  1  1 5 12 

17 Сальский район    1 1  2  1 5 12 

18 Целинский район    1 1 1 1  1 5 12 

19 Азовский район    1   1 1 1 4 19 

20 Зерноградский 

район 

1    1   1 1 4 19 

21 Куйбышевский 

район 

1  1  1  1   4 19 

22 Милютинский 

район 

  1    1 2  4 19 

23 Октябрьский (с) 

район 

 1    1 1  1 4 19 

24 Орловский район 1     1  1 1 4 19 

25 Ремонтненский 

район 

   1  1 1 1  4 19 

26 г. Донецк 1 1      1 1 4 19 

27 Кашарский район    1 1    1 3 27 
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28 Красносулинский 

район 

1  1      1 3 27 

29 Мартыновский 

район 

 1   1   1  3 27 

30 Неклиновский 

район 

  1    1 1  3 27 

31 г. Новочеркасск  1  1    1  3 27 

32 Багаевский район  1 1       2 32 

33 Боковский район   1 1      2 32 

34 Верхнедонской 

район 

     1  1  2 32 

35 Веселовский  

район 

       1 1 2 32 

36 Волгодонской 

район 

     1   1 2 32 

37 Заветинский  

район 

 1     1   2 32 

38 Песчанокопский 

район 

 1 1       2 32 

39 Тарасовский  

район 

       1 1 2 32 

40 Тацинский район      1 1   2 32 

41 Шолоховский 

район 

  1   1    2 32 

42 Егорлыкский 

район 

       1  1 42 

43 Зимовниковский 

район 

 1        1 42 

44 Кагальницкий 

район 

1         1 42 

45 Каменский район      1    1 42 

46 Морозовский 

район 

  1       1 42 

47 Мясниковский 

район 

        1 1 42 

48 Обливский район       1   1 42 

49 Семикаракорский 

район 

    1     1 42 

50 Дубовский район          0 50 

51 Советский (с) 

район 

         0 50 

52 Усть-Донецкий 

район 

         0 50 

53 Чертковский  

район 

         0 50 

54 г. Зверево          0 50 

55 г. Новошахтинск          0 50 

 Итого:  30 30 30 29 29 29 29 29 28 263  
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 Количество победителей из муниципальных образований  

в конкурсе учителей с 2010 года по 2018 год 

 

Губернаторская премия 

 

№  

п/п 
Территория 

Количество победителей по годам Всего 

победи-

телей 

Рей-

тинг 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

1 Азовский район 1 2 3 3  2 1   12 7 

2 Аксайский район 1 1 3 4 1  1  1 12 7 

3 Багаевский район 1   1 1  1   4 31 

4 Белокалитвинский 

район 

1   3  1   1 6 21 

5 Боковский район    1     1 2 44 

6 Верхнедонской  

район 

  1  1 1    3 38 

7 Веселовский район 1  3 1 1 1 2   9 13 

8 Волгодонской район   1  1     2 44 

9 Дубовский район   1 1      2 44 

10 Егорлыкский район 1  1       2 44 

11 Заветинский район   2 1 1   1  5 23 

12 Зерноградский  

район 

 1 4 2 1  1  1 10 10 

13 Зимовниковский  

район 

   2     1 3 38 

14 Кагальницкий район   3 3 1  1 1  9 13 

15 Каменский район 2         2 44 

16 Кашарский район   1   1 1   3 38 

17 Константиновский 

район 

  2 3  2   1 8 18 

18 Красносулинский 

район 

 2 3 5 2 3 1   16 3 

19 Куйбышевский  

район 

 1  1      2 44 

20 Мартыновский  

район 

   2  1  1  4 31 

21 Матвеево-

Курганский район 

 1 2 2      5 23 

22 Миллеровский 

 район 

2 1 3 1      7 19 

23 Милютинский район  1  2   1  1 5 23 

24 Морозовский район  1 1 3      5 23 
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25 Мясниковский 

район 

 1 2       3 38 

26 Неклиновский район   4 6 1  1   12 7 

27 Обливский район   1 1 1 1   1 5 23 

28 Октябрьский (с)  

район 

1 1 1 1   1   5 23 

29 Орловский район   1 4   1   6 21 

30 
Песчанокопский  

район 

1   1   1 1  4 31 

31 
Пролетарский (с)  

район 

  3    1   4 31 

32 Ремонтненский район   1 1   1   3 38 

33 
Родионово-

Несветайский район 

1  1  1 2    5 23 

34 Сальский район 1  2   4  1 1 9 13 

35 
Семикаракорский 

район 

  2 1      3 38 

36 Советский (с) район    1 1     2 44 

37 Тарасовский район      1    1 53 

38 Тацинский район  1 2 1 1     5 23 

39 Усть-Донецкий район     1     1 53 

40 Целинский район 1  3 2   3 1  10 10 

41 Цимлянский район 1 1    1 1   4 31 

42 Чертковский район   1       1 53 

43 Шолоховский район  1  1 1  1   4 31 

44 г. Азов    1   1   2 44 

45 г. Батайск 2 2 4 1  1 4 1 1 16 3 

46 г. Волгодонск 2 1 3 2  1 1   10 10 

47 г. Гуково 1 1 2 1 1   1  7 19 

48 г. Донецк  1 3 1 2 2    9 13 

49 г. Зверево   1 1 1  1   4 31 

50 
г. Каменск-

Шахтинский 

 1 1 4  1 1 1  9 13 

51 г. Новочеркасск 2  3 5 1  1  1 13 5 

52 г. Новошахтинск  1  1      2 44 

53 г. Ростов-на-Дону 7 4 14 10 2 2 1 2  42 1 

54 г. Таганрог 2 2 9 9 5 2 1   30 2 

55 г. Шахты  3 2 3 3 2    13 5 

 Итого:  32 32 100 100 32 32 32 11 11 382  
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Количество победителей из муниципальных образований  
в конкурсе учителей с 2010 года по 2018 год в соответствии с рейтингом  

 

 
Губернаторская премия 

 

№  
п/п 

Территория 
Количество победителей по годам Всего 

победи-
телей 

Рей-
тинг 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

1 г. Ростов-на-Дону 7 4 14 10 2 2 1 2  42 1 

2 г. Таганрог 2 2 9 9 5 2 1   30 2 

3 Красносулинский 

район 

 2 3 5 2 3 1   16 3 

4 г. Батайск 2 2 4 1  1 4 1 1 16 3 

5 г. Новочеркасск 2  3 5 1  1  1 13 5 

6 г. Шахты  3 2 3 3 2    13 5 

7 Азовский район 1 2 3 3  2 1   12 7 

8 Аксайский район 1 1 3 4 1  1  1 12 7 

9 Неклиновский 

район 

  4 6 1  1   12 7 

10 Зерноградский 

район 

 1 4 2 1  1  1 10 10 

11 Целинский район 1  3 2   3 1  10 10 

12 г. Волгодонск 2 1 3 2  1 1   10 10 

13 Веселовский  

район 

1  3 1 1 1 2   9 13 

14 Кагальницкий 

район 

  3 3 1  1 1  9 13 

15 Сальский район 1  2   4  1 1 9 13 

16 г. Донецк  1 3 1 2 2    9 13 

17 г. Каменск-

Шахтинский 

 1 1 4  1 1 1  9 13 

18 Константинов-

ский район 

  2 3  2   1 8 18 

19 Миллеровский 

район 

2 1 3 1      7 19 

20 г. Гуково 1 1 2 1 1   1  7 19 

21 Белокалитвинский 

район 

1   3  1   1 6 21 

22 Орловский район   1 4   1   6 21 

23 Заветинский  

район 

  2 1 1   1  5 23 
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24 Матвеево-

Курганский район 
  1 2 2           5 

23 

25 Милютинский 

район 
  1   2     1   1 5 

23 

26 Морозовский 

район 
  1 1 3           5 

23 

27 Обливский район     1 1 1 1     1 5 23 

28 Октябрьский (с) 

район 
1 1 1 1     1     5 

23 

29 Родионово-

Несветайский 

район 

1   1   1 2       5 

23 

30 Тацинский район   1 2 1 1         5 23 

31 Багаевский район 1     1 1   1     4 31 

32 Мартыновский 

район 
      2   1   1   4 

31 

33 Песчанокопский 

район 
1     1     1 1   4 

31 

34 Пролетарский (с) 

район 
    3       1     4 

31 

35 Цимлянский  

район 
1 1       1 1     4 

31 

36 Шолоховский 

район 
  1   1 1   1     4 

31 

37 г. Зверево     1 1 1   1     4 31 

38 Верхнедонской 

район 
    1   1 1       3 

38 

39 Зимовниковский 

район 
      2         1 3 

38 

40 Кашарский район     1     1 1     3 38 

41 Мясниковский 

район 
  1 2             3 

38 

42 Ремонтненский 

район 
    1 1     1     3 

38 

43 Семикаракорский 

район 
    2 1           3 

38 

44 Боковский район       1         1 2 44 

45 Волгодонской 

район 
    1   1         2 

44 
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46 Дубовский район     1 1           2 44 

47 Егорлыкский  

район 
1   1             2 

44 

48 Каменский район 2                 2 44 

49 Куйбышевский 

район 
  1   1           2 

44 

50 Советский (с) 

район 
      1 1         2 

44 

51 г. Азов       1     1     2 44 

52 г. Новошахтинск   1   1           2 44 

53 Тарасовский  

район 
          1       1 

53 

54 Усть-Донецкий 

район 
        1         1 

53 

55 Чертковский  

район 
    1             1 

53 

 Итого:  32 32 100 100 32 32 32 11 11 382   
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Список победителей конкурса лучших учителей  

на получение денежного поощрения в 2018 году 
 

    

№ 

п/п 
ФИО Наименование ОУ Предмет Территория 

Средний 

балл 
Рейтинг 

1 Овсянникова 

Лилия  

Петровна 

МБОУ СОШ № 4  

с углубленным 

изучением от-

дельных предме-

тов 

учитель  

географии 

г. Батайск 48,5 1 

2 Шаповалова 

Ольга  

Николаевна 

МБОУ города  

Ростова-на-Дону 

«Школа № 97» 

учитель  

биологии 

г. Ростов-на-

Дону 

48,5 1 

3 Боклагова  

Елена  

Евгеньевна 

МБОУ СОШ № 5 учитель  

биологии  

и химии 

Красносулинский 48 3 

4 Иваницкая  

Марина  

Анатольевна 

МБОУ г. Шахты  

Ростовской  

области  

«Лицей № 26» 

учитель  

русского языка 

и литературы 

г. Шахты 47,5 4 

5 Корытько  

Валентина  

Ивановна 

МБОУ СОШ № 26 учитель  

начальных 

классов 

Октябрьский (с) 47,5 4 

6 Ларина  

Людмила  

Владими-

ровна 

МБОУ  

«Лицей № 24» 

учитель  

математики,  

информатики  

и ИКТ 

г. Гуково 47 6 

7 Слюсарева  

Наталья  

Николаевна 

МБОУ СОШ № 4 

муниципального  

образования  

«Город Донецк» 

учитель  

химии 

г. Донецк 47 6 

8 Ковалева  

Светлана  

Николаевна 

МБОУ 

Аксайского 

района 

Рассветовская 

СОШ 

учитель  

истории  

и  

обществознания 

Аксайский 46,5 8 

9 Стецурина  

Марина  

Михайловна 

МБОУ 

Талловеровская 

СОШ 

учитель 

русского языка 

и литературы 

Кашарский 46,5 8 
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№  

п/п 
ФИО Наименование ОУ Предмет Территория 

Сред-

ний  

балл 

Рей-

тинг 

10 Ревякина  

Екатерина   

Геннадьевна 

ГКОУ 

Ростовской 

области 

«Матвеево-

Курганская 

специальная 

школа-интернат» 

учитель  

географии 

Матвеево-

Курганский 

46,5 8 

11 Сыроваткина  

Юлия  

Владимировна 

МБОУ 

Красновская СОШ 

учитель  

биологии  

и химии 

Тарасовский 46,5 8 

12 Малютина  

Галина  

Ильинична 

МБОУ города 

Ростова-на-Дону 

«Лицей № 58» 

учитель  

химии 

г. Ростов-на-

Дону 

46 12 

13 Дрофа  

Елена  

Владимировна 

МОБУ  

СОШ № 23 

учитель  

истории  

и обществозна-

ния 

г. Таганрог 46 12 

14 Маркина  

Татьяна  

Васильевна 

МБОУ  

Мечетинская  СОШ  

Зерноградского  

района 

учитель  

начальных 

классов 

Зерноградский 46 12 

15 Ермаков  

Заури  

Тариэлевич 

МАОУ города  

Ростова-на-Дону 

«Юридическая гим-

назия № 9 имени 

Михаила Михайло-

вича Сперанского» 

учитель 

обществозна-

ния 

г. Ростов-на-

Дону 

45,5 15 

16 Лысенко  

Ольга  

Николаевна 

МБОУ Родионово-

Несветайского райо-

на «Авиловская 

СОШ» 

учитель 

русского языка 

и литературы 

Родионово-

Несветайский 

45,5 15 

17 Савченко  

Татьяна   

Николаевна 

МБОУ СОШ № 1  

х. Маяк 

учитель 

русского языка 

и литературы 

Сальский 45,5 15 
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№  

п/п 
ФИО Наименование ОУ Предмет Территория 

Сред-

ний  

балл 

Рей-

тинг 

18 Коденко  

Елена  

Анатольевна 

МБОУ Веселовская 

СОШ № 2 

учитель 

русского языка 

и литературы 

Веселовский 45 18 

19 Гончарова 

Елена  

Анатольевна 

МБОУ СОШ № 15 

г. Азова 

учитель 

русского языка 

и литературы 

г. Азов 44 19 

20 Кушнарева  

Татьяна  

Николаевна 

МБОУ СОШ № 9 

г. Азова 

учитель 

географии 

г. Азов 44 19 

21 Сёмочкина  

Галина  

Ивановна 

МБОУ  

«СОШ № 32» 

учитель 

начальных 

классов 

Целинский 44 19 

22 Сергиенко  

Виталий   

Игоревич 

МБОУ Кулешов-

ская СОШ № 17 

Азовского района 

преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

Азовский 43,5 22 

23 Прутко  

Иван  

Владимирович 

МБОУ:   

Лагутнинская 

СОШ 

учитель 

физики 

и информатики 

Волгодонский 43 23 

24 Саулова  

Галина  

Борисовна 

МБОУ  СОШ № 11 

города Каменск-

Шахтинский 

учитель 

начальных 

классов 

г. Каменск-

Шахтинский 

43 23 

25 Манцыгина  

Элеонора  

Геннадьевна 

МБОУ города  

Ростова-на-Дону 

«Школа № 107» 

учитель 

русского языка 

и литературы 

г. Ростов-на-Дону 42,5 25 

26 Тухикян  

Оксана  

Грандовна 

МБОУ Чалтырская 

СОШ № 3 

учитель 

русского языка 

и литературы 

Мясниковский 42 26 

27 Сычева  

Ирина  

Васильевна 

МБОУ  

Красноармейская 

СОШ 

учитель 

русского языка 

и литературы 

Орловский 42 26 

28 Бурлакова  

Ольга   

Владимировна 

МБОУ СОШ № 17 учитель 

русского языка 

и литературы 

Белокалитвинский 41,5 28 
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Список учителей общеобразовательных учреждений – кандидатов  

на присуждение премии Губернатора Ростовской области в 2018 году 
 

№ 

п/п 
ФИО 

Наименование  

ОУ 
Предмет Территория 

Сред

ний  

балл 

Рей-

тинг 

1 Козлова  

Наталья  

Леонидовна 

МБОУ  

«Большенаполов-

ская ООШ имени 

А.А.Каледина»  

Боковского 

района 

учитель 

английского  

языка 

Боковский 41 29 

2 Голушко  

Ирина  

Алексеевна 

МБОУ СОШ № 19 учитель 

английского язы-

ка 

г. Новочеркасск 41 29 

3 Кондрашова  

Лариса  

Леонидовна 

МБОУ СОШ № 8 учитель 

русского 

языка 

и литературы 

Белокалитвин-

ский 

40 32 

4 Московкина 

Елена  

Михайловна 

МБОУ 

«Гапкинская 

СОШ» 

учитель 

русского 

языка 

и литературы 

Константинов-

ский 

40 32 

5 Касьянова  

Татьяна  

Александровна 

МБОУ СОШ № 76 

п. Гигант 

учитель 

истории 

и 

обществознания 

Сальский 40 32 

6 Елдинов  

Олег  

Александрович 

МБОУ 

Аксайского 

района 

Большелогская 

СОШ 

учитель 

истории 

и 

обществознания 

Аксайский 39 36 

7 Елецкая  

Марина  

Викторовна 

МБОУ 

гимназия 

г. Зернограда 

учитель 

русского языка 

и литературы 

Зерноградский 39 36 

8 Ивахненко  

Евгений  

Александрович 

МБОУ 

«Обливская 

СОШ № 2» 

учитель 

музыки 

Обливский 39 36 

9 Долгополова 

Марина  

Владимировна 

МБОУ 

«Гимназия № 7» 

учитель 

информатики 

г. Батайск 38,5 39 

10 Костырина  

Инна  

Анатольевна 

МБОУ 

Зимовниковская 

СОШ № 1 

учитель 

математики 

Зимовниковский 38,5 39 

11 Лесняк  

Вера  

Борисовна 

МБОУ 

Степано- 

Савченская ООШ 

учитель 

истории 

и обществозна-

ния 

Милютинский 38,5 39 

 


