
КОЛПАЧЕНКО ЕЛЕНА ЛЕОНИДОВНА, 

заведующий сектором информационно-методической работы 
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28 сентября 2022 г. 

Региональная научно-практическая конференция  
«Актуальные вопросы реализации обновленных ФГОС» 



                                                                            «Мы продолжим  активную работу по развитию нашего общего образования, 
причём на всех уровнях.  

СОВРЕМЕННОЕ, КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ДОЛЖНО БЫТЬ ДОСТУПНО КАЖДОМУ. 
 Нужно переходить  к принципиально новым, в том числе индивидуальным технологиям, обучения, уже с ранних 

лет прививать готовность к изменениям, к творческому поиску, учить работе в команде, что очень важно в 
современном мире, навыкам жизни в цифровую эпоху…   

И тогда предстоящее десятилетие, весь XXI век, безусловно, станут временем наших ярких побед, нашего общего 
успеха. Обязательно будем поддерживать талантливых, нацеленных на постоянный профессиональный 

рост, учителей, на повышение качества российского образования».  

1 марта 2018 года,   
ежегодное Послание к Федеральному Собранию 

Президента России  
Владимира Владимировича Путина:  

 

Национальный проект «Образование» 

Срок реализации: 01.01.2019 - 31.12.2024 

1. Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение 

России в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. 

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской   Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

Ключевые цели 



В рамках исполнения п. 58 «Организационного плана 
администрации г. Азова на 2018-2024 гг.» по реализации 

Послания Президента России Путина В.В.  
к Федеральному Собранию РФ от  1 марта 2018 года 

 
Программа  

по организации наставничества  
в образовательных учреждениях  

города Азова 
«ШКОЛА НАСТАВНИЧЕСТВА»,  

утв. Приказ УО г. Азова от 10.07.2018 № 556 

Сроки реализации: 2018 – 2024 гг. 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: 
обеспечить качественный уровень развития системы 
наставничества на уровне образовательной организации, 
сформировать эффективные механизмы взаимодействия 
наставника и начинающего педагога. 



ДЛЯ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА: 
• активизация практических, индивидуальных, самостоятельных педагогических навыков; 

• повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и психологии; 

• появление собственных продуктов педагогической деятельности (ЦОР/ЭОР, публикаций, 
методических разработок, дидактических материалов); 

• участие молодых педагогов  в профессиональных конкурсах, фестивалях; 

• наличие портфолио у каждого молодого педагога; 

• успешное прохождение процедуры аттестации. 

ДЛЯ НАСТАВНИКА: 
• эффективный способ самореализации; 

• достижение высокого уровня профессиональной компетентности. 

ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ: 
• успешная адаптация молодых специалистов; 

• повышение уровня «закрепляемости» молодых педагогов в образовательных 
организациях города. 





Доля педагогов, участвующих в программе 
наставничества в роли наставника молодого 

специалиста (отношение количества педагогов, 
реализующих программу наставничества в роли 
наставника, к общему количеству педагогов), % 

Доля педагогов-молодых специалистов (с 
опытом работы от 0 до 3 лет), участвующих в 

программе наставничества в роли 
наставляемого (отношение количества 

педагогов-молодых специалистов, реализующих 
программу наставничества в роли наставника, 

к общему количеству педагогов-молодых 
специалистов), % 
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МОНИТОРИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Муниципальное образование «Город Азов» 



2021 ГОД 

ПИСЬМО МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ   
ОТ 21.12.2021 № АЗ-1128/08 

Методические рекомендации, разработанные 
совместно с Профессиональным союзом 
работников народного образования и науки 
Российской Федерации, по разработке и 
внедрению системы (целевой модели) 
наставничества педагогических работников в 
образовательных организациях 







На официальном сайте создан раздел «Наставничество» 

Положение о наставничестве 

Приказ о внедрении целевой модели наставничества педагогических работников 
в МБОУ СОШ № _ г. Азова 

Дорожная карта школьной системы наставничества педагогических работников МБОУ 
СОШ № __ г. Азова на 2021-2022 учебный год по реализации Целевой программы 
наставничества до 2024 года 

Определен куратор реализации программ наставничества 

Приказ о назначении наставников и формировании наставнических пар 

Разработаны и реализуются персонализированные программы с молодыми специалистами  



Курсы 
повышения 
квалифика-

ции 

Семинары-
практикумы 

Круглые 
столы 

1. Повышение профессионального уровня и навыков 
всех без исключения специалистов, вовлеченных в 
систему наставничества. 

2. Снижение текучести кадров. 
3. Укрепление профессионального сотрудничества 
 всех членов коллектива 
 

1. Высокая нагрузка наставников. 
2. Низкая мотивация молодых 

специалистов. 
3. Низкое количество молодых 

специалистов в ОУ. 








