
 
МБОУ Песчанокопская СОШ № 1 

им. Г.В. Алисова 

«От условий   

к результату!» 



общее видение и коллективное планирование; 

 

общечеловеческие ценности; 

 

высокие ожидания от обучающихся; 

 

стратегии вовлечения в учебный процесс 

обучающихся и их родителей. 

 

Основные характеристики 

эффективной школы: 



 знание социальных ожиданий, умение 
перевести их во внутренний смысл и 
направление развития организации; 

 понимание и поддержка преподавателей и 
других сотрудников; 

  выстраивание адекватной структуры и культуры 
школы; 

 работа с партнерами и внешней средой; 
 вовлечение родителей; 
 в центре внимания директора – ученик.  

Управление эффективной школой: 
 



У школы есть четко сформулированная миссия 



Высокие ожидания от учеников и 

четкие учебные задачи 





Лучший сельский музей 





 











• 10 педагогов награждены нагрудным знаком «Почетный 
работник общего образования РФ»; 

• 4 – нагрудным знаком «Отличник просвещения РФ»; 

• 16 – почётными грамотами Министерства образования РФ; 

• 3 – медалями «За трудовую доблесть»; 

• 4 – являются победителями конкурса лучших учителей в 
рамках ПНПО; 

• 5 – носят звание «Человек года Песчанокопского района»; 

• 39 педагогов имеют высшую квалификационную категорию; 

• 20 – первую квалификационную категорию; 

• в школе работают 12 молодых специалистов (до 35 лет). 

 

Кадровый состав 



 

Профессиональное развитие 
учителей 



Областная 

инновационная  

площадка по 

проблеме:  

«Формирование 

системы внутренней 

оценки в соответствии 

с требованиями 

ФГОС».  

 

Мониторинг учебных достижений 



 Центр по предоставлению методической, 

психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной 

помощи родителям 

1.  

 

 

 

Вовлечённость родителей в школьную жизнь 

и сотрудничество с ними 

 

 

 



Формирование комфортной среды 

 



















Столовая на 188 посадочных мест 





Центр цифрового и гуманитарного 
образования «Точка роста». 











Проект 
«Медиаобразование»  



 

Кружок «Юный журналист» 



Школьная газета «ПАРТА» 



 

Школьное радио 







Школьное телевидение 



 

Флешмоб «Письмо Гагарину» 



Районный семинар  
«Особенные дети – особый подход» 



Родительское собрание 



Телемост «Крымская весна» 



Активное взаимодействие и 

сотрудничество 

 



Клуб «Подросток и закон» 





«Заслуженный учитель школы РСФСР», «Отличник народного просвещения»,  

ветеран Великой Отечественной войны, ветеран педагогического труда. 

Всю свою жизнь Георгий Васильевич был предан любимой  

Песчанокопской школе № 1: выпускник, учитель математики, директор. 

В 1942 г. после окончания школы добровольцем ушел на фронт и сразу 

попал на передовую. Участвовал в боях за Кавказ и Кубань, воевал 

на знаменитой «голубой линии». После тяжелого ранения окончил  

летно-истребительную школу. За время воздушных боев  

Г.А. Алисова сбивали пять раз, трижды ему удавалось посадить самолет,  

а дважды приходилось прыгать с парашютом. Победу встретил в Праге. 

После окончания войны вернулся в родное село, с 1951 г. начал свою 

педагогическую деятельность в должности учителя физики, а затем 

учителя математики. С 1954 г. по 1989 г. - директор Песчанокопской 

средней школы № 1. Основал ученическую бригаду, возглавлял районный  

Совет ветеранов  войны и труда, способствовал открытию в селе  

памятников героям, погибшим в годы Великой Отечественной войны. 

Г.В. Алисов навсегда останется в памяти благодарных песчанокопцев. 





• Привлечение ресурсов. 
• Включение родителей. 

• Руководство 
профессиональным 
развитием педагогов. 

• Педагогическое лидерство 
директора. 

• Фокус на учении. 
• Высокое ожидание. 
• Позитивная  школьная 

культура (климат). 

• Вовлечение учеников в 
учебу. 

• Мониторинг, помощь 
ученикам. 

• Эффективное преподавание. 

Социальное 
партнерство 

Управление 

Школьный  
климат 

Учебный 
процесс 

Модель эффективной школы 




